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MARTINSEURAKUNNAN SEURAKUNTANEUVOSTON KOKOUS  
 
Aika Keskiviikko 1.4. 2020 kello 18.20- 20.45 
 
Paikka Kokous  sähköisesti Teamsin kautta.  
 
Läsnä  Norvasuo, Tuomo puheenjohtaja 

 
Grönberg, Kirsti jäsen 
Jääskeläinen, Sofia jäsen,  poistui § 45  7.2. ajaksi esteellisenä 
Kaarma, Arto jäsen 
Kantola, Mauri jäsen 
Kinnunen, Jussi  jäsen 
Laakso, Maaret jäsen 
Laukkanen, Liisa  jäsen 
Liitola, Markku jäsen 
Mustonen, Hannele jäsen  
Muurinen, Seppo jäsen 
Perälä, Aino  jäsen, poistui § 45  7.3. ajaksi esteellisenä 
Saarela, Pekka jäsen 
Valve, Lotta  jäsen, poistui § 45  7.3. ajaksi esteellisenä 
Tarvainen, Essi jäsen 
 
Hägglund, Ilona sihteeri 

 
Poissa   
   
 
 
ALKUHARTAUS  
 

Puheenjohtaja piti alkuhartauden. 
 
§ 37 
KOKOUKSEN AVAUS 
 

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 18.20 
 
 
§ 38 
KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 
 

Esitys  Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös  Esityksen mukaan hyväksyttiin. 
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§ 39 
PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA 
 

Esitys Seurakuntaneuvoston pöytäkirjan tarkastaa kaksi kokouksen valit-
semaa pöytäkirjantarkastajaa, ellei sitä tarkasteta heti kokouksessa. 

 
Seurakuntaneuvosto valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa aakkos-
järjestyksessä. Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Essi Tarvainen ja 
Kirsti Grönberg.  
 
Ei muutoksenhakuoikeutta. 

 
Päätös Esityksen mukaan hyväksyttiin. 

 
 
§ 40 
KOKOUKSEN TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 
 

Esitys Seurakuntaneuvosto hyväksyy esityslistan kokouksen työjärjes-
tykseksi. 

 

 Ei muutoksenhakuoikeutta. 
 

Päätös Lisäyksenä § 49 lisäesityslistalta, muuten esityksen mukaan hy-
väksyttiin. 

 
 
§ 41 
ILMOITUSASIAT 
 

1. Turun arkkihiippakunnan kirjeet 
 

2. Kirkkohallituksen yleiskirjeet 
 

• 9/2020 Koronavirus COVID-19 

• 8/2020 Kellonaikatarkennus - talvisodan päättymisen vuosipäivä 

• 7/2020 Kirkon nelivuotiskertomus 2016-2019 

• 6/2020 Kansallinen veteraanipäivä 27.4.2020 

• 5/2020 Seurakunnille mahdollisuus rahankeräysten jär-
jestämiseen 

 
 

 Kirkkohallituksen yleiskirjeet löytyvät internetsivulta 

https://evl.fi/documents/1327140/60545655/8_2020+Kellonaikatarkennus+-+talvisodan+p%C3%A4%C3%A4ttymisen+vuosip%C3%A4iv%C3%A4.pdf/957aa58b-0f72-f8ce-2aa0-98535648b74f?t=1582706352571
https://evl.fi/documents/1327140/60545655/7_2020+Kirkon+nelivuotiskertomus+2016-2019.pdf/649f3f1c-a97d-4551-ebaf-0e675b5af470?t=1582551552875
https://evl.fi/plus/paatoksenteko/kirkkohallitus/kirkkohallituksen-yleiskirjeet/yleiskirjeet-2020
https://evl.fi/documents/1327140/60545655/5_2020+Seurakunnille+mahdollisuus+rahanker%C3%A4ysten+j%C3%A4rjest%C3%A4miseen.pdf/9821b3a9-eb0e-2b1c-182a-7935759edb06?t=1582551299635
https://evl.fi/documents/1327140/60545655/5_2020+Seurakunnille+mahdollisuus+rahanker%C3%A4ysten+j%C3%A4rjest%C3%A4miseen.pdf/9821b3a9-eb0e-2b1c-182a-7935759edb06?t=1582551299635


 

 

 
 
TURUN JA KAARINAN   PÖYTÄKIRJA   3/ 2020 
SEURAKUNTAYHTYMÄ 
Martinseurakunnan seurakuntaneuvosto 01.04. 2020  3 

__________________________________________________________________________ 

 

_____________________________________________________________ 
Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet: 

 

https://evl.fi/plus/paatoksenteko/kirkkohallitus/kirkkohallituksen-
yleiskirjeet    

 
3. Kirkon työmarkkinalaitoksen yleiskirjeet 

  
  Yleiskirje A3/2020 - Kirkon sopijaosapuolten yhteinen  

  ohjeistus hengellisen työn viranhaltijan asemasta  
  työaikalain tullessa sovellettavaksi 1.4.2020 lukien 

 
Kirkon työmarkkinalaitoksen yleiskirjeet löytyvät internetsivulta 
https://evl.fi/kirkontyomarkkinalaitos/ajankohtaista/yleiskirjeet 

 
4. Muut asiat 
 

Piispantarkastuksen tarkennettu ohjelma 17.3.2020 pidettävän 
aloituskokouksen pohjalta 

 

 Ei muutoksenhakuoikeutta. 
 
 

Esitys Merkitään ilmoitusasiat tiedoksi. 
 
Päätös  Esityksen mukaan hyväksyttiin. 

 
 
§ 42 
SAAPUNEET PÖYTÄKIRJAT 
 

1. Yhteisen kirkkoneuvoston ja -valtuuston pöytäkirjat 
 

• YKN 13.2.2020 

• YKN 27.2.2020 

 
 

2. Oman seurakunnan toimielinten pöytäkirjat 
 

2.1. Johtokunnat 
 

2.2.  Tukiryhmät 
 

3. Lyhennysotteet 
 

4. Kirkkoherran päätöspöytäkirjat 
 

https://evl.fi/plus/paatoksenteko/kirkkohallitus/kirkkohallituksen-yleiskirjeet
https://evl.fi/plus/paatoksenteko/kirkkohallitus/kirkkohallituksen-yleiskirjeet
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5. Kirkkoherrainkokouksen pöytäkirjat 
 

 

• 1. kokous 30.1.2020 

• 2. kokous 13.2.2020 

 
 

Esitys: Merkitään saapuneet pöytäkirjat tiedoksi. 
 

Ei muutoksenhakuoikeutta. 
 

Päätös:  Esityksen mukaan hyväksyttiin. 
 

 
§ 43 
HENKILÖSTÖTILANNE JA ORGANISAATIORAKENNE 
 

Martinseurakunnassa ollaan syksyllä 2020 siirtymässä uuteen or-
ganisaatiomalliin, jonka yksi keskeinen perusajatus on moniamma-
tillisen yhteistyön vahvistaminen. Martinseurakunnassa seurakun-
nallinen työ on jäsentynyt pitkälti perinteiden työalajaon kautta. 
Monissa yksittäisissä hankkeissa moniammatillisuus toteutuu jo 
nyt. Tavoitteena on saada moniammatillisuus systemaattisemmak-
si työtavaksi. Uuden selkeän rakenteen tavoitteena onkin tukea 
sen johdonmukaisempaa kehittämistä. Samanaikaisesti on tärke-
ää, että työyhteisön organisaatiorakenne on myös johtamisen suh-
teen selkeä.  
 
Alla olevassa organisaatiomallissa on hahmoteltu sekä moniamma-
tilliset tiimit että lähiesimiehisyydet:  
 
Ammattiryhmät: 
Nuorisotyön työryhmä, lähiesimies kasvatustyön kappalainen 
Kanttorien työryhmä, lähiesimies johtava kanttori 
Diakonian työryhmä, lähiesimies johtava diakoniatyöntekijä 

 
Moniammatilliset tiimit ja vastuuhenkilöt:  
Kasvatuksen tiimi: Kasvatustyön kappalainen  
Jumalanpalveluselämän tiimi: Jumalanpalveluselämän kappalai-
nen  
Palvelu- ja kansainvälisen vastuun tiimi: Johtava diakoniatyönte-
kijä 
Viestinnän tiimi: Viestintäsihteeri  
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Yhteistyöelin johtoryhmä: Kirkkoherra + jumalanpalveluselämää 
johtava kappalainen + kasvatustyön kappalainen + johtava kant-
tori + johtava diakoniatyöntekijä + viestintäsihteeri 

 
Tiimin vastuuhenkilön tehtävät:  
Moniammatillisten tiimien vastuuhenkilöiden tehtävät mm. : 

- valmistella ja johtaa työkokoukset 2 kertaa kuukaudessa 
- moniammatillisen yhteistyön koordinointi / esittely johtoryhmässä 
- moniammatilliset tiimit ovat yhteistyöfoorumeita 
- yhteiset hankkeet, projektit, pitkäkestoisempi yhteistyö 

 
Ammattiryhmät ja lähiesimiehisyydet: 
 
Lähiesimiehisyydet jäsentyisivät jatkossakin pääsääntöisesti am-
mattiryhmien mukaisesti. Nuorisotyön osalta lähiesimiesvastuuta 
on alustavasti hahmoteltu kasvatustyön kappalaiselle, diakonia-
työn johtavalle diakoniatyöntekijälle ja kanttoreiden lähiesimiesteh-
tävä johtavalla kanttorille. Kirkkoherra toimisi kaikkien lähiesimie-
hinä ja/tai työalan johtamistehtävissä toimivien työntekijöiden ja 
viestintäsihteerin lähimpänä esimiehenä. Kaikkien työntekijöiden 
kanssa käydään huhtikuun loppuun mennessä kehityskeskustelut, 
joissa käydään keskustelu mm. siitä, mikä/mitkä moniammatilliset 
tiimit tuntuvat työtä ajatellen mielekkäimmiltä. Samoin halutaan 
kuulla työyhteisön näkemykset myös lähiesimiehisyyksistä sekä 
muista moniammatilliseen työskentelyyn liittyvistä kysymyksistä.  
Lähetyssihteerin ja perhetyöntekijän lähiesimiehen osalta tulee 
miettiä työn kannalta mielekkäin ratkaisu. Sama koskee kaikkien-
kin työntekijöiden sijoittumista moniammatillisiin tiimeihin.  

 
Henkilöstörakenne:  

 
Henkilöstörakenteesta päätettäessä on tärkeää ottaa huomioon tä-
män hetken virkatilanne, työn tarpeet tulevaisuudessa sekä myös ta-
loudelliset realiteetit.  
 
Seurakunnassa tulee avoimiksi 1.4.2020 lukien  johtavan diakonia-
työntekijän ja diakoniatyöntekijän virat. Johtavan diakoniatyöntekijän 
virassa on tällä hetkellä vt. viranhaltija 31.3.2020 asti ja tarkoitus on 
palkata tehtävään sijainen, kunnes virka vakituisesti täytetään. Viran 
auki julistamiseen tulee ottaa kantaa. Myös diakoniatyöntekijän vir-
kaan on palkata sijainen kunnes virka vakituisesti täytetään.  
 
Kappalaisen virka on jätetty tuomiokapitulin suostumuksella jätetty 
täyttämättä 31.5.2020 ja sen tehtäviä hoitaa vt:nä seurakuntapastori. 
Kyseinen seurakuntapastorin tehtävä puolestaan on jätetty täyttämät-
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tä 31.5.2020 asti. Toisen kappalaisen viran tilanne on avoin, koska vi-
ranhaltija on hakenut toista virkaa muualta. Tilanne ratkennee kevään 
aikana.  

 
Seurakuntaneuvoston tulee virkatilanteeseen kantaa ottaessaan 
huomioida sekä myös  taloudelliset realiteetit, koska virkojen täyttä-
misellä on aina sekä toiminnan että talouden kannalta kauaskantoiset 
vaikutukset.  Arvion mukaan viiden vuoden päästä seurakunnalla on 
määrärahoja käytettävissään n. 10% nykyistä vähemmän, mitä tar-
koittaisi Martinseurakunnalle n. 120.000 € pudotusta. Se vastaa vi-
rasta riippuen 2-3:n viranhaltijan vuosittaisia henkilöstökuluja.  

 
Kaavaillun kasvatuksen kappalaisen viran sisältö on kokonaan uusi, 
ja uuteen tehtävään olisi perusteltua valita viranhaltija rekrytoinnin 
kautta. Taloudellisesti voisi  samalla olla paineet jättää yksi kappalai-
sen virka täyttämättä. Tässä tilanteessa olisi perusteltua pyytää lisä-
aikaa avoimena olevan kappalaisen viran täyttämättä jättämiseen. 
Diakonian avoinna olevat virat voitaisiin nyt julistaa haettaviksi. Kap-
palaisenvirkojen tulevaisuuteen tulee  kantaa kun kokonaistilanne 
selviää eli viimeistään 30.8.2020 mennessä.  

 
Alun perin oli tarkoitus päättää tässä yhteydessä kokouksessa diako-
nian virkojen auki julistamisesta. Koronatilanteen kriisiydyttyä asia tu-
lee arvioida uudelleen. Kahden viranhaltijan (kolmesta) rekrytointi ja 
perehdyttäminen uusiin tehtäviin kriisitilanteessa tuo lisähaastetta 
muutenkin poikkeukselliseen tilanteeseen. On siksi tässä vaiheessa 
perusteltua ottaa aikalisä ja hoitaa tilannetta eteenpäin tässä vai-
heessa jatkamalla diakoniatyöntekijän viransijaisuutta ja palkkaamal-
la johtavan diakoniatyöntekijän tehtävään sijainen esim. kesän yli, 
koska sijainen joka tapauksessa tarvitaan kevääksi.   
 
Kappalaisen viran osalta päätös tehdään kohdassa § 44 

 
Esitys  Seurakuntaneuvosto keskustelee henkilöstötilanteesta ja organi-

saatiorakenteesta. Lisäksi seurakuntaneuvosto päättää siirtää joh-
tavan diakoniatyöntekijän viran ja diakoniatyöntekijän viran haetta-
vaksi julistamista ainakin 29.4. kokoukseen ja tehdä silloin uusi ti-
lannearvio mm. huomioiden sen hetkinen koronatilannearvio.  

 
 Lisäksi valtuutetaan kirkkoherra palkkaamaan diakonian virkoihin 

sijaiset enintään 6 kk:n ajaksi viranhaltijapäätöksellä.  
 
 Ei saa hakea muutosta oikaisuvaatimuksella.  
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  Lapsivaikutusten arviointi: Organisaatiorakenteen on Kirkkojär-
jestyksen 23. luvun 3 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia, koska 
moniammatillinen tiimityöskentely tukee lasten ja nuorten parissa 
tehtävää seurakuntatyötä.  

 
  Ilmoitus diakoniatyöntekijöille, diakoniatyön johtokunnalle, palk-

katoimistolle. 
 
 Päätös Esityksen mukaan hyväksyttiin. Todettiin, että toiseen diakonia-

työn virkaan työntekijä saadaan seurakuntayhtymän diako-
niakeskuksen kautta tekemään vastaanottotyötä. Diakoniakes-
kus maksaa tämän työntekijän palkan. Toista diakoniatyön vir-
kaa on lupautunut hoitamaan nykyinen diakoniatyön viransijai-
nen Heli Ojala.  

 
 
§ 44 
KAPPALAISEN VIRAN MÄÄRÄAIKAINEN TÄYTTÄMÄTTÄ JÄTTÄMINEN, JATKO 
 

Edellä kohdassa § 43 on keskusteltu seurakunnan virkatilanteesta, 
ja silloin todettiin, että seurakunnassa on kappalaisen virka jätetty 
täyttämättä määräaikaisesti 31.5.2020 asti. Toisen kappalaisen vi-
ranhaltija on virkavapaalla 30.8.2020 hoitamassa toista tehtävää.  
Jotta papinvirkojen kokonaistilanne olisi selkeämpi, olisi perusteltua 
anoa nyt auki olevan viran täyttämättä jättämiselle lisäaikaa enin-
tään elokuun loppuun saakka. Mikäli tilanne selviää jo aiemmin, 
asia voidaan ratkaista jo kevätkaudella.   
 
Avoimena olevan kappalaisen viran tehtävien hoitamista varten 
pyydetään tämän mukaisesti tuomiokapitulilta virkavapauden jat-
koa seurakuntapastorin tehtävästä sekä virkamääräyksen  jatkoa 
vt. kappalaiselle Ilona Hägglundille 1.6. alkaen enintään 30.8.2020 
asti virkatilanteen kokonaisuudesta riippuen. Virkavapaus seura-
kuntapastorin tehtävästä ja virkamääräys vt. kappalaiseksi on 
myönnetty hänelle 1.10.2019-31.5.2020 väliseksi ajaksi. Ko. seu-
rakuntapastorin viransijaisuuden täyttämisestä päätetään myö-
hemmin erikseen.  

 
Esitys  Seurakuntaneuvosto päättää anoa tuomiokapitulilta lupaa jättää 

täyttämättä avoimena oleva kappalaisen virka enintään 30.8.2020 
asti.  

 
Samalla seurakuntaneuvosto pyytää tuomiokapitulilta seurakunta-
pastori Ilona Hägglundille virkavapauden jatkamista seurakunta-



 

 

 
 
TURUN JA KAARINAN   PÖYTÄKIRJA   3/ 2020 
SEURAKUNTAYHTYMÄ 
Martinseurakunnan seurakuntaneuvosto 01.04. 2020  8 

__________________________________________________________________________ 

 

_____________________________________________________________ 
Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet: 

 

pastorin virasta sekä virkamääräyksen jatkon vt. kappalaiseksi 
1.6.-30.8.2020 virkatilanteen kokonaisuudesta riippuen. 

 
  Ei saa hakea muutosta oikaisuvaatimuksella.  

 
  Lapsivaikutusten arviointi: Kappalaisen viran täyttämättä jättämi-

sellä ei ole Kirkkojärjestyksen 23. luvun 3 §:ssä tarkoitettuja lap-
sivaikutuksia.  

 
  Ilmoitus Turun arkkihiippakunnan tuomiokapitulille, palkkatoimis-

tolle, kirjaamoon ja Ilona Hägglundille 
 
 Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaan. 
 
 
§ 45 
OLGA MANNOSEN TESTAMENTTIRAHASTON AVUSTUKSET VUODELLE 2020 
  

Olga Mannosen testamenttirahaston tarkoitus on tukea Martinseu-
rakunnassa tehtävää nuorisotyötä. Vuosittain helmikuun loppuun 
mennessä seurakunnan ao. työmuodot ja partiolippukunnan voivat 
tehdä avustusanomuksensa rahastosta.  
 
Anomukset ovat liitteinä SN 1.4.2020 § 45 liitteet 1-8 
 
Nuoriso- ja perhetyön johtokunta on käsitellyt kokouksessaan 
11.3.2020 § 7 Olga Mannosen rahastosta tehtyjä avustusanomuk-
sia seuraavasti: 
 
7 § AVUSTUKSET OLGA MANNOSEN RAHASTOSTA VUODEL-
LE 2020  
 
7.1 Johtokunta puoltaa nuorisotyölle myönnettäväksi rahastosta 
sähköpianon ja siihen liittyvien lisätarvikkeiden hankintaa varten 
2038 €.  
 
7.2. Tornipääskyt hakevat 750 € pienkaluston päivittämiseen ja 
kahden suljettavan laavun hankintaan. Johtokunta puoltaa avus-
tuksen myöntämistä. Tornipääskyt ovat hakeneet avustusta myös 
EA II -kurssin järjestämistä varten. Johtokunta haluaa kiinnittää 
huomiota siihen, että Mannosen rahastosta myönnettävät kulut 
ovat kertakustannuksia. Tämän takia on hyvä tiedostaa, että EA-
kursseja ei voida pitää yksittäisinä tapahtumina, mikäli niitä tulevai-
suudessa järjestetään säännöllisesti esim. kolmen vuoden välein, 
jotta kortit pysyvät voimassa. Tälle EA II -kurssille johtokunta puol-
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taa pyydetyn 1595 €:n myöntämistä, mikäli kurssi tulee täyteen jo-
ko oman lippukunnan osallistujista, sisarlippukunnanosallistujista 
tai muista nuorisotyöntahoista. Puheenjohtaja Lotta Valve ja Sari 
Ojuva poistuivat kokouksesta jääviyden vuoksi kohdan 7.3. ajaksi 
klo 18.56–19.14  
 
7.3. Päätettiin puoltaa avustuksen myöntämistä Tornikotkille (1600 
€), Louhen-Tytöille (1908 €) ja Tuulihaukoille (680 €) piirileiri Ota-
vaan liittyviin kuluihin hakemusten mukaan.  
 
Johtokunta toivoo, että lippukunnat vastaisuudessa keskustelisivat 
keskenään ennen hakemusten kirjoittamista mitä haetaan esim. 
suurleiriavustuksina. Tämä sen vuoksi, että lippukuntalaisia kohdel-
taisiin tasavertaisesti. Suurleirille voisi tehdä esimerkiksi yhteisen 
hakemuksen, jossa kukin lippukunta hakisi oman avustuksen. Olisi 
tasapuolista, että Mannosen rahastosta haettava tuki leirimaksuihin 
olisi kaikilla lippukunnilla sama jokaista leirille lähtijää kohden tai 
linjassa toisiinsa, mikäli esimerkiksi johtajille haetaan suurempaa 
tukea. 

 
 Esitys  Seurakuntaneuvosto myöntää avustukset Olga Mannosen rahas-

tosta esittelyssä mainitun nuoriso- ja perhetyön johtokunnan pää-
töksen mukaisesti. 

 
  Saa hakea muutosta oikaisuvaatimuksella.  

 
  Lapsivaikutusten arviointi: Avustusten myöntämisellä on huomat-

tavia Kirkkojärjestyksen 23. luvun 3 §:ssä tarkoitettuja lapsivaiku-
tuksia, koska niillä tuetaan seurakunnan nuorten parissa tehtä-
vää työtä.  

 
  Ilmoitus anomuksen tehneille, taloustoimistolle.  
 
 Päätös § 7.1. Hyväksyttiin esityksen mukaan. 
 
  § 7.2. Hyväksyttiin esityksen mukaan, sillä lisäyksellä, että mikäli 

koronaemidemian vuoksi EA-kurssi ei toteudu keväällä, hyväksy-
tään se myös myöhemmin toteutettavana syksyllä 2020.  

   
  § 7.3. Hyväksyttiin esityksen mukaan ehdollisena, niin että leiri 

toteutuu.  
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§ 46 
NUORISO- JA RIPPIKOULUTYÖN TOIMINTA-ARVIOT VUODELTA 2019 
 

Seurakuntaneuvosto hyväksyi edellisessä kokouksessaan muut 
työalojen toiminta-arviot paitsi nuoriso- ja rippikoulutyön osalta. 
Perhetyön toiminta-arvio on jo hyväksytty edellisessä kokouksessa, 
mutta sitä ei oltu käsitelty johtokunnassa.  
 
Nuoriso- ja rippikoulutyön toiminta-arviot ovat liitteenä SN 1.4. 
2020 § 46 liitteet 1-2 
 
Nuoriso- ja perhetyön johtokunta on käsitellyt toiminta-arviot ko-
kouksessaan 11.3.2020 § 6 seuraavasti:  
 
6 § NUORISO- JA PERHETYÖN TOIMINTA-ARVIOT 2019  
 
Perhetyön toiminta-arvio on käsitelty jo seurakuntaneuvostossa. 
Tiedoksiantoon ei tullut kokouksessa huomioita. Nuorisotyön sekä 
rippikoulutyön toiminta-arviot esitteli Hannele Lund. Keskustelua 
leirikeskuksista ja nuortenilloista. Kello 18.27 poistuivat nuorisotyön 
työntekijät. 

 
Esitys  Seurakuntaneuvosto hyväksyy nuoriso- ja rippikoulutyön toiminta-

arviot liitteiden SN 1.4. 2020 § 46 liitteet 1-2 mukaisesti.  
 

  Ei saa hakea muutosta oikaisuvaatimuksella.  
 

  Lapsivaikutusten arviointi: Toiminta-arvioiden hyväksymisellä on 
Kirkkojärjestyksen 23. luvun 3 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuk-
sia, koska arviot antavat suuntaa tulevan toiminnan suunnitte-
luun.   

 
 Päätös Esityksen mukaan hyväksyttiin. Todettiin, että kanttorin,  

Timo Ustjugov, osuutta ja mukanaoloa nuorisotyön musiikkityössä 
tulee tarkentaa. Toivottiin, että jatkossa toimintasuunnitelmissa ja -
arvioissa asetetaan kunnianhimoiset ympäristötavoitteet, joiden to-
teutumista arvioidaan.  

 
§ 47 
ARKISTON JÄRJESTÄMINEN 
 
  Seurakunnan käyttöarkisto tulee  järjestää uuden arkistonmuodos-

tussuunnitelman mukaisesti. Lisäksi on olemassa järjestämätöntä 
arkistomateriaalia, joka tulee samassa yhteydessä järjestää.  
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Arkistonmuodostussuunnitelman laatiminen edellyttää  arkistoalaan 
perehtynyttä henkilöä, jollainen on mahdollista saada seurakun-
tayhtymän kautta. Asian tarkempi selvittäminen on kesken. Työstä 
seurakunnan tulee maksaa korvaus, joka hoidetaan seurakuntayh-
tymän sisäisenä laskutuksena.  
 
Kirkkoherra selvittää arkistonjärjestämisen arvioidun keston sekä 
kustannusarvion kokoukseen mennessä.  

 
Esitys  Seurakuntaneuvosto päättää arkiston järjestämän palkkaamisesta 

kirkkoherran kokouksessa esittämän arvioidun keston sekä kus-
tannusarvion pohjalta.  

 
  Saa hakea muutosta oikaisuvaatimuksella.  

 
  Lapsivaikutusten arviointi: Arkiston järjestämistä koskevalla pää-

töksellä ei ole Kirkkojärjestyksen 23. luvun 3 §:ssä tarkoitettuja 
lapsivaikutuksia.  

  Ilmoitus hallintovirastolle.  
 

Päätös Asian käsittely siirrettiin seuraavaan kokoukseen, jolloin esitys on 
paremmin valmisteltuna esillä. Muuten asia sai kannatusta.  

 
 
§ 48  
KIRKKOHERRAN TILANNEKATSAUS KORONAVIRUSTILANTEEN JA SEN AIHEUTTA- 
MISTA MUUTOKSISTA SEURAKUNNAN TOIMINNASSA JA TYÖNJAOSSA 
 

Esitys: Kuullaan kirkkoherran tilannekatsaus ja käydään keskustelu.  
 
Päätös: Esityksen mukaan hyväksyttiin. Kirkkoherra kertoi tilanteesta ja 

käytiin keskustelu.   Seurakuntaneuvosto kiitti erityisesti nettiin 
striimatuista sanajumalanpalveluksista, säännöllisistä aamu- ja ilta-
rukoushetkistä sekä kanttorin urkukonsertista Martinkirkossa. To-
dettiin, että katsojia on ollut paljon, striimaus on toiminut hyvin, se 
on tavoittanut ihmisiä ja lisännyt osallisuuden kokemusta.   
Toivottiin, että seurakunnassa kiinnitetään huomiota siihen taloudel-
liseen hätään, joka on vielä tulossa sitten, kun koronakriisi on ohi: 
laaditaan jo ennakolta suunnitelma, miten toimitaan. Tarvitaan hen-
kistä tukea, mutta myös konkreettista apua.  
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§ 49  
MÄÄRÄRAHA AMMATTITASON STRIIMAUSLAITTEISTON HANKKIMISEEN SEURA 
KUNNALLE  
 
  Poikkeustilanteessa suuri osa seurakunnan toimintaa lähetetään 

elävistä tilanteista striimattuna sosiaalisen median kautta. Vaikka 
työtapa on syntynyt poikkeusolojen tarpeista, striimaus ei kuiten-
kaan rajoitu vain siihen. Se on työtapa, jota tullaan jatkossakin 
käyttämään, etenkin kun sen käyttöä nyt aktiivisesti opetellaan.  

 
Viestintäsihteeri Henri Kirkanen on saanut tarjouksen (Mediatrade) 
ammattitason striimausvälineistöstä, johon kuuluu 
 
Canon XA15: https://www.mediatrade.fi/tuote/canon-video-hd-
camcorder-xa15-eu18/4048 (kamera) 
Pearl Mini: https://www.mediatrade.fi/tuote/epiphan-video-pearl-
mini/4759 (ohjain) 
Jalusta: https://www.mediatrade.fi/tuote/cartoni-focus-8--1-stage-
aluminum-system/2118 
 
Laitteisto on hyvälaatuinen ja helppokäyttöinen. Kokonaisuuden 
kustannus on 5 785 (ALV 0%), ALV:n kanssa n. 8.200 €.  

 
Mikäli hankinta tehdään, rahoitus voitaisiin kattaa v. 2019 säästö-
määrärahoista seurakuntaneuvoston kustannuspaikalta (tilitys ta-
pahtuu tilinpäätöksen jälkeen kesällä).  

 
Esitys  Seurakuntaneuvosto päättää myöntää em. laitteistohankintaan tar-

vittavan määrärahan seurakuntaneuvoston kustannuspaikalta 
1032900810.  

 
Saa hakea muutosta oikaisuvaatimuksella.  

 
  Lapsivaikutusten arviointi: Hankinnalla  ei ole Kirkkojärjestyksen 

23. luvun 3 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia.  
   
  Ilmoitus Henri Kirkaselle.  
 
 Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaan.  
 
 
 
 
 

https://www.mediatrade.fi/tuote/canon-video-hd-camcorder-xa15-eu18/4048
https://www.mediatrade.fi/tuote/canon-video-hd-camcorder-xa15-eu18/4048
https://www.mediatrade.fi/tuote/epiphan-video-pearl-mini/4759
https://www.mediatrade.fi/tuote/epiphan-video-pearl-mini/4759
https://www.mediatrade.fi/tuote/cartoni-focus-8--1-stage-aluminum-system/2118
https://www.mediatrade.fi/tuote/cartoni-focus-8--1-stage-aluminum-system/2118
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§ 50 
JÄSENTEN ESILLE OTTAMAT ASIAT 
 

Esitys: Merkitään jäsenten esille ottamat asiat tiedoksi.  
 

Päätös: Tuotiin esiin kanttoreiden toivomus ylimääräisestä muusikoiden 
palkkauksesta sanajumalanpalveluksiin. Kirkkoherra selvittää lin-
jausta, joka seurakuntayhtymässä on tällä hetkellä sovittuna kos-
kien ylimääräisten työntekijöiden palkkausta.  

 
 
§ 51 
MUUTOKSEN HAKU 
 

Oikaisuvaatimusosoitus sekä muutoksenhakuohjeet liitetään tar-
kastettuun pöytäkirjaan 

 
 
§ 52 
KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 
 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 20.45 
 

 
 

Tuomo Norvasuo  Ilona Hägglund 
  puheenjohtaja  sihteeri 
 
 
 
 
  Essi Tarvainen  Kirsti Grönberg  
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 

 
 
 
 
   
 
 


