TURUN JA KAARINAN SEURAKUNTAYHTYMA

SEURAKUNTAYHTYMAN JOHTOKUNTIEN YHTEINEN JOHTOSAANTO

Hyvaksytty yhteisessa kirkkovaltuustossa 21.4.2022/5 §

Johtosaantd maarittelee yhteisen diakonia- ja sielunhoitotydn johtokuntaa, yhteisen kasvatustydn
johtokuntaa ja kiinteistéjohtokuntaa.

| Johtokunnan kokoonpano ja toimivalta

1§ Johtokunnan kokoonpano

Johtokuntaan kuuluu 10 jasenta. Valituilla jasenilld on henkilokohtaiset varajasenet.
Johtokunnan jasenten tulee edustaa monipuolisesti johtokunnan toimialaa.

Yhteinen kirkkovaltuusto valitsee johtokunnalle puheenjohtajan johtokunnan toimikauden ajaksi.

Johtokunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan johtokunnan toimikauden ajaksi.

28§ Johtokunnan tehtavat
Johtokunnan tehtdvana on

1. kehittda ja valvoa toimialansa ty6ta,

2. toimia yhteistydssa seurakuntayhtyman seurakuntien ja muiden yhteisten tehtavien

yksikdiden kanssa,

valmistella toimialansa strategiaa

hyvéksya osaltaan toimialansa toiminta- ja taloussuunnitelmaesitys seka talousarvioesitys,

5. varmistaa, ettd seurakuntien ndkemykset tulevat huomioon otetuiksi toiminta- ja

taloussuunnitelmaa seka talousarviota laadittaessa,

vastata osaltaan toiminta- ja taloussuunnitelman seka talousarvion toteutumisesta,

7. hyvaksya osaltaan esitys toimintakertomukseksi,

8. tehda aloitteita ja antaa lausuntoja toimialaansa koskevissa asioissa kirkkoneuvostolle ja
muille toimielimille,

9. hyvaksya toimialansa strateginen henkiléstésuunnitelma,

10. huolehtia osaltaan toimialansa yhteyksisté kirkon ja yhteiskunnan toimijoihin,

11. kuulla tarvittaessa asiantuntijoita toimialaansa kuuluvissa asioissa,

12. hoitaa muut kirkkoneuvoston sille antamat tehtavat.
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38§ Kiinteistéjohtokunnan toimivalta



Kiinteistdjohtokunta paattaa kunkin vuoden talousarvion investointisuunnitelmassa olevista
kiinteistbhankkeista, urakoista ja hankinnoista enintddn 500.000 euroon saakka.

I Johtokunnan kokous

48 Johtokunnan kokoontuminen ja sihteeri
Johtokunnan kutsuu koolle puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Johtokunta kokoontuu myds, jos vahintaan neljasosa jasenista sita kirjallisesti pyytaa ilmoittamansa
asian kasittelemista varten.

Kokouksen poéytékirjaa pitaa johtokunnan tédhan tehtavaan valitsema viranhaltija.

58§ Johtokunnan paatoksentekotavat

Johtokunta kasittelee asian kokouksessa, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla
(varsinainen kokous).

Varsinainen kokouspaikalla pidettava kokous voidaan jarjestada myds siten, etta osa jasenista
osallistuu siihen sahkoisesti (ns. hybridikokous).

Johtokunta voi pitda kokouksensa sahkdisessa toimintaympéaristdssa, johon osallistutaan sahkdisen
yhteyden avulla (sdhkoinen kokous).

Johtokunnan sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa ja nédhtavissa.

68§ Kokouskutsu
Kutsu johtokunnan kokoukseen on toimitettava viimeistaan viisi paivaa ennen kokousta.

Kokouskutsu tulee lahettda samalla tavalla niille, joilla on lasnéolo- ja puheoikeus johtokunnan
kokouksessa.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetdan jasenille sédhkdisesti tallentamalla ne
jasenten saataville kokous- ja asianhallintajarjestelmaan.

Kokouskutsussa on mainittava paatdksentekotapa.

Jos asia on Kiireellinen, johtokunta voi paattaa ottaa sen kasiteltdvéksi, vaikka sita ei ole mainittu
kokouskutsussa.

78 Varajasenen kutsuminen

Jos johtokunnan jasen on tilapaisesti estynyt hoitamasta tehtdvaansa, hanen on viipymatta
ilmoitettava estymisestaan sihteerille, joka kutsuu varajasenen estyneen tilalle.



8§ Lasndolo- ja puheoikeus johtokunnan kokouksessa

Johtokunnan kokouksessa lasnaolo- ja puheoikeus on yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajan ja
yhteisen kirkkoneuvoston valitseman jasenen lisdksi seurakuntia edustavalla kirkkoherralla tai
johtokunnan toimialan vastaavalla seurakunnan johtavalla viranhaltijalla.

Lasnaolo- ja puheoikeus on liséksi kiinteistdjohtokunnassa hallinto- ja talousjohtajalla seka teknisella
sihteerilla.

Johtokunnalla tai sen puheenjohtajalla on oikeus kutsua johtokunnan kokoukseen asiantuntijoita
kuultaviksi.

Edelld mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen tekemiseen.

9§ Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu
ja paatosvaltainen.

10§ Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelystéa ja poistuttava kokouksesta.
Johtokunta paattaa esteellisyydesta.

Johtokunnan puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
johtokunnan ratkaistavaksi. Asianomaisen henkil6n tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla
voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan selvityksen asianomaisen
henkilén on poistuttava kokouksesta.

Johtokunnan tekema esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

118§ Esittely
Johtokunta p&attaa asiat esittelysta.
Johtokunnan esittelijina toimivat

- yhteisen diakonia- ja sielunhoitotydn johtokunnassa diakonia- ja sielunhoitotydn johtaja
- yhteisen kasvatustydn johtokunnassa yhteisen kasvatustyén johtaja
- kiinteist6johtokunnassa kiinteistdjohtaja ja hautaustoimen paallikko.

Esittelija vastaa esittelemiensd kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan paatdsehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana. Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos asian Kiireellisyys sita vaatii, esittelymuistio paatésehdotuksineen voidaan antaa kokouksessa.

Vahaisena pidettava asia, joka on laadultaan tai merkitykseltdan sellainen, ettei se edellyta kirjallista
esittelyd, voidaan esitella suullisesti.



Il Asioiden kasittely

12 § Asianhallinta- ja danestysjarjestelma

Toimielimen kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asianhallinta- tai danestysjarjestelmaa.

13§ Poytakirjan laatiminen
Johtokunnan sihteeriné toimii johtokunnan maaradma viranhaltija.
Sihteeri huolehtii kokouskutsujen ja esityslistojen toimittamisesta seka laatii kokouksen pdytakirjan.

Poytakirjaan merkitdan saapuvilla olevat henkil®t, suoritetut vaalit ja d8nestykset seka tehdyt
paatokset.

Aanestys toimitetaan nimenhuudolla, kokousjarjestelmalla tai muutoin sahkdisesti taikka muulla
puheenjohtajan maaraamalla avoimella tavalla.

Sahkoisessa kokouksessa voidaan toimittaa vaali suljetuin lipuin, jos vaalisalaisuus pystytédan
turvaamaan. Kaytettavalta tietojarjestelmalté edellytetdan, ettd dadnestdja voidaan tunnistaa
luotettavasti ja annetun &énen voi antaa salatulla sdhkdiselld yhteydella. Lisdksi &4dnet on voitava
laskea niin, ettei 44nen antajaa ja sen 44nen sisaltda voida yhdistda. Adnten mennessi tasan
voidaan séhkdisessa kokouksessa suorittaa arvonta vain, jos arvonnan puolueettomuudesta
pystytaan varmistumaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytékirja voidaan
allekirjoittaa sahkdisesti.

Johtokunnan jasenella ja esittelijalla on oikeus saada eridava mielipiteensa pdytéakirjaan merkityksi.
Eridvan mielipiteen esittdjan, mikali han haluaa saada sen poéytakirjaan liitettavaksi, on siita
ilmoitettava asian kasittelyn yhteydessa ja annettava se kirjallisesti sihteerille viimeistaan poytakirjaa
tarkastettaessa.

Johtokunnan pdytékirjanotteen todistaa oikeaksi johtokunnan sihteeri.

14 § Poytakirjan tarkastaminen

Poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdhan tehtavaan valittua jasentd, jollei johtokunta jonkin
asian kohdalla toisin paata. Poytékirja voidaan tarkastaa sdhkdoisesti.

Jos poytéakirjan tarkastuksessa poytakirjan sisallosta jaa vallitsemaan erimielisyys, johtokunta
tarkastaa poytakirjan talté osin seuraavassa kokouksessa.

15§ Asian siirtaminen

Johtokunnan paatdkset on saatettava yhteisen kirkkoneuvoston tietoon sen lahinnd seuraavassa
kokouksessa.



Yhteinen kirkkoneuvosto tai sen puheenjohtaja voi siirtda johtokunnan paattaman asian yhteisen
kirkkoneuvoston kasiteltavaksi. SiirtAmisestd on paatettava 14 paivan kuluessa siita, kun paatés on
saatettu yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajan tietoon.

Jos yhteinen kirkkoneuvosto tai sen puheenjohtaja siirtdad paatdksen yhteisen kirkkoneuvoston
kasiteltdvaksi, siirtdmisesta on ilmoitettava asianomaiselle johtokunnalle siind yhteisen
kirkkoneuvoston kokouksessa, jossa paatds on saatettu yhteisen kirkkoneuvoston tietoon.

Voimaantulo

Tama johtosaanto tulee voimaan 1.1.2023.

Talla johtosaannolla kumotaan yhteisen kirkkovaltuuston 13.12.2018 hyvaksymassa yhteisten
tehtavien johtosadnndssa olleet johtokuntia koskevat maaraykset.



	SEURAKUNTAYHTYMÄN JOHTOKUNTIEN YHTEINEN JOHTOSÄÄNTÖ
	I Johtokunnan kokoonpano ja toimivalta
	II Johtokunnan kokous
	III Asioiden käsittely
	Voimaantulo




