TURUN JA KAARINAN SEURAKUNTAYHTYMA

JOHTAMISJARJESTELMAN KUVAUS
Hyvaksytty yhteisessa kirkkovaltuustossa 21.4.2022

JOHTAMISJARJESTELMAN TOIMIELIMET

Lakisaateiset toimielimet on kuvattu erikseen.

JOHTOKUNNAT

JOHTOKUNNAT, JOILLA OMA SAANTELY JA JOITA MUUTOS EI KOSKE

O IT-alueen johtokunta
O alueellisen keskusrekisterin johtokunta
O tarkastusjohtokunta

JOHTOKUNNAT, JOIDEN TEHTAVIIN ESITETAAN MUUTOKSIA

3 Kkiinteistdjohtokunta
O vyhteisen diakonia- ja sielunhoidon johtokunta
O vyhteisen kasvatustydn johtokunta

- yhteinen kirkkovaltuusto asettaa ja valitsee jasenet kahdeksi vuodeksi kerrallaan

- johtokuntien jasenmaara sailyy ennallaan: 10 jasenta ja 10 varajasenta

- uutena johtokuntiin tulisi kuhunkin seurakuntien edustajaksi lasndolo- ja puheoikeudella yksi
kirkkoherra tai johtokunnan vastuualueeseen liittyva seurakunnan johtava viranhaltijaa

- liséksi kiinteistdjohtokuntaan tulisi Iasndolo- ja puheoikeudella hallinto- ja talousjohtaja

- johtokuntien nykyisten tehtavien lisksi uusiksi tehtaviksi tulisivat:

v' valmistella toimialansa strategiaa
v hyvaksya toimialansa strateginen henkildstésuunnitelma.

- kiinteist6johtokunnalle annettaisiin ratkaisuvaltaa siten, etté silld on oikeus paattaa
kiinteistdhankkeista, urakoista ja hankinnoista enintddn 500.000 euroon saakka.



ISTRATEGIARYHMA|

yhteinen kirkkoneuvosto asettaa ja valitsee jadsenet kahdeksi vuodeksi kerrallaan
strategiaryhmassa on 12 yhteisen kirkkoneuvoston valitsemaa jasenta, joista kuusi on
luottamushenkil6ita ja joista valitaan puheenjohtaja seka yhteisen kirkkoneuvoston
puheenjohtaja, kaksi muuta kirkkoherraa ja kolme seurakuntakuntayhtyman johtavaa
viranhaltijaa, joista yksi on hallinto- ja talousjohtaja

strategiaryhman puheenjohtajana toimii seurakuntayhtyman luottamushenkil®

ryhman tehtavana on vastata seurakuntayhtyman vahvistetun strategian seurannasta ja
raportoinnista yhteiselle kirkkoneuvostolle seka vuosittaisen strategian tarkistuskokouksen
valmistelusta.

IYHTEISEN KIRKKONEUVOSTON ESITTELYKOKOUS|

tybjaosto sellaisenaan lakkautetaan ja se korvautuu yhteisen kirkkoneuvoston
esittelykokouksena

esittelykokouksessa yhteisen kirkkoneuvoston esityslistan kéyvat ennakolta lapi
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja yhteisen kirkkoneuvoston erikseen valitsema
kirkkoneuvoston jasen seka viestintapaallikkd.

IOPERATIIVINEN JOHTORYHMA|

Késiteltavat asiat yleisella tasolla

yhteiseen kirkkoneuvostoon valmisteltavien asioiden késittely ja koordinointi
operatiiviseen hallintoon liittyvien yhteisten asioiden kasittely ja tdhan liittyvat linjaukset
seurakunnallisen toiminnan yhteisten asioiden kasittely ja tdhan liittyvat linjaukset
organisaatioon ja henkildstdon liittyvien operatiivisten asioiden kasittely ja koordinointi
yleiset toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen liittyvat asiat

operatiivinen johtoryhma muodostaa kasiteltaviin asioihin kantansa, joka toimii esittelijoille
osaltaan ohjauksena

yhtymén talouden seuranta.

Tavoitteet, kasittelytapa ja kokoonpano

yhteistyon lisdédminen koko seurakuntayhtyméssa

tavoitteena on asioiden kasittely ennakoivasti, jotta kasiteltavista asioista syntyy yhtendinen
nakemys

jasenina kirkkoherrat, hallinto- ja talousjohtaja, kiinteistdjohtaja, diakonia- ja sielunhoitotydn
johtaja, yhteisen kasvatustydn johtaja, alueellisen keskusrekisterin johtaja, henkildsto-
paallikké ja lakiasiain paallikkd

puheenjohtajana hallinto- ja talousjohtaja ja sihteerina lakiasiain paallikkd



- operatiivisen johtoryhméan toiminnasta raportoidaan saanndllisesti yhteiselle
kirkkoneuvostolle.

IPALKKATYORYHMA|

- palkkatydryhma tarkistetaan erikseen myéhemmin

- uusi kokoonpano

- yhtendisen palkkapolitiikan toteuttaminen seurakuntayhtyméssa

- ohjaava rooli ja periaatteelliset linjaukset

- tydskentelyd kevennetddn mm. delegointien kautta

- viranhaltijoille kayttd6n mm. kertakorvaukset

- palvelussuhteen palkantarkistuksen kynnys ja esittdmiskynnys korkeammalle.

IASIANTUNTIJARYHMAT|

- yhteinen kirkkoneuvosto asettaa ja valitsee jasenet kahdeksi vuodeksi kerrallaan.

TOIMIKUNNAT, OHJAUSRYHMAT JA TYORYHMAT]

- yhteinen kirkkoneuvosto asettaa toimikunnat, ohjausryhmat ja tydryhmét
- péaasiassa viranhaltijoista koostuvat pysyvat tai maaraaikaiset ohjausryhmat ja tyéryhmat
voivat olla hanke- tai projektikohtaisia.

LUOTTAMUSHENKILOIDEN SUUNNITTELUFOORUMIT]

- yhteisen kirkkovaltuuston seminaarit

- yhteisen kirkkoneuvoston iltakoulut

- paatdksentekoprosessin tukeminen

- ennakointi ja informointi tulevista asioista.
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