Aulikki ja Laura Maria — Talt ja tois pualt osa 15

LML=Laura Maria Latikka
AM=Aulikki Makinen
HL=Harri Lukander

LML - Tervetuloa kuuntelemaan meidan Talt ja tois pualt —podcastia! Mina olen Laura Maria
Latikka ja Maarian kirkkoherra.

AM - Ja mina olen Aulikki Makinen, Turun tuomiorovasti. Meilld on tanaan vieras, Harri Lukander.
Tervetuloal

HL - Kiitoksia paljon!

AM - Pitkan linjan seurakuntavaikuttaja ja me halusimme Laura Marian kanssa tietda, ettd minka

takia ihminen rupeaa seurakunnan luottamushenkildksi ja minka takia siinad jaksaa olla aika
monta vuotta. Sina osaisit antaa meille ainakin jonkunlaisia vastauksia. Koskas sind olet
aloittanut luottamushenkilona?

HL - Minulla on takana 32 vuotta kirkkovaltuustoa putkeen eli silloin olen aloittanut.
Miinustakaan nyt sitten se 32 vuotta tasta nyt! Joo, mutta sitd ennen Piikkitssa oli jo
sitoutumattomia partiolaisia minua vamhempia mukana meidan luottamustoiminnassa. Eli
silloin kun Turku vield uinui taalla syvaa untaan, niin me partiolaiset olimme Piikkiossa
aktiivisia.

AM - No, milta tuntui? Onko sinulla minkaanlaista mielikuvaa, 32 vuotta sitten, ettd mita se
tuntui tulla seurakunnan luottamushenkiloksi? Oliko sinulle tuttua seurakunnan toiminta,
muukin kuin partio vai olitko sind katsellut sita Iahinna partion kautta vai mika oli sinun
yhtdmakohtasi tdhan seurakuntaan?

HL - Varmaan henkil6t olivat tuttuja, erityisesti tyontekijat olivat tuttuja ja toiminta jonkin
verran tuttua, mutta jannitti ihan hirvedsti menna valtuuston kokoukseen ja kayttaa joskus
joku puheenvuoro sielld. Jannitti ihan valtavasti, kun sielld olivat nama veteraanipoliitikot,
padosin poliitikot, kuitenkin kertoivat miten asiat kuuluvat menna ja tehda. Ja sitten kun he
olivat kuitenkin ennemmin puolueisiin sidottuja ja mina tuolta jostain villista partioliikkeests,
niin ehka hekin aluksi ihmettelivat alkuun millainen kummajainen siellda mahtaa olla.

LML - No, mika siind sitten jannitti? No, kun siina olivat ne kokeneet ja sina olit siina tilanteessa
uusi.
HL - Niin, aivan uusi tilanne ja tietylla tavalla paatettavat asiat toki uusia. Mina olin katsonut

kuoron kannalta, mina olen laulanut lapsikuorossa ja nuorten kuorossa ja kirkkokuorossa. En
ole koskaan Piikkiossa laulanut, mutta ettd kuoron kautta ja partion kautta. Partiolaisten
kanssa jarjestettiin yhdessa sitten kaikenlaisia partiokirkkoja ja ym. Eli kanttori, kirkkoherra,
papit olivat tuttuja, mutta eivat nama luottamushenkildt, tosin tietysti morjens-tuttuja
Piikkiossa, jossa kaikki tuntevat toisensa. Olen ollut postia jakamassa ja pankisssa toissa, etta
kylla ne tuttuja olivat, mutta ihan eri tavalla, kun sitten alettiin kdyttaa virallisia
puheenvuoroja ja pdattdamaan rahoista.

LML - No, miten sinut otettiin vastaan silloin?



HL - Varmaan ihan hyvin. Kyllda minut on aina otettu vastaan hyvin. En voi norkua tata

mitenkaan.
LML - Ettei tarvinnut kauhean kauan sitten jannittaa vai?
HL - No, ei varmaan. Ja esiintymispelon voittaa vain esiintymalla, ei siind muuta.
AM - Piikkio oli silloin viela itsendinen seurakunta, eiko?
HL - Kylla vain.
AM - Mutta itsendinenhan se on nytkin, mutta ei silloin vield ollut osa yhtymaa.
HL - Ei ollut.
AM - Jos sind nyt ajattelet, millaista oli olla luottamushenkil6na tai millaisia asioita kasitellaan, jos

on tallainen taysin itsendinen seurakunta versus ettd ollaankin yhtymdassa, jossa on monta
seurakuntaa ja joutuu yhdessa miettimaan? Onko siina sinusta eroa vai ovat ne asiat
kuitenkin samanlaisia ja kasittelytapa samanlainen?

HL - Kylla mina sanoisin, etta se oli paljon perheenomaisempaa. keskustelu ja paatoksenteko
olivat siina kasilla. Tietysti nyt kun on tdalla oltu jo niin kauan, 2009 asti (Piikkio Turun ja
Kaarinan seurakuntayhtymassa), niin kaihan ne jollain tavalla tuttuja on, mutta pelaajia on
paljon enemman ja virkamiehia on paljon enemman ja esittelijoita on paljon enemman, asiat
on enemman tallaisia "syvid” ja nollia on perdssa paljon enemman, etta se oli tdssa kadessa
ja niista keskusteltiin yhdessa ja paatettiin yhdessa.

LML - Niin, asiat olivat lahella ja asiat ehka olivat vahan pienempia ja ihmiset enemman tai
vahemman tunsivat toisensa?

HL - Joo, epamuodollisempaa. Mina kauhistuin, kun taalla “valtuutettu Lukander” puhuteltiin
alkuun, ihmettelin. Ja teititeltiin, kun mina ajattelin, etta kai me nyt toisemme tunnemme.
Mina olen heittanyt roskiin kaikki tallaiset. En tieda onko sitad paheksuttu vai ei, mutta maa

olen maa!
LML - Aika on varmasti myds muuttunut.
HL - Ehka. Ei pideta kravattia enaa niin paljon. Joo varmaan (aika muuttunut).
AM - Sinua taytyy jokin asia motivoida, etta sina jaksat asettua ehdolle ja tulla, koska sita

jotenkin virkamiehen ndkékulmasta ajattelisi, ettd tuleekohan luottamushenkil6illa valilla
sellainen olo, etta heita ei kuulla tai ettd heiddan nakdkulmansa jaa jotenkin jalkoihin tai
padsevatko he oikeasti vaikuttamaan ja kdyttdmaan sita aanta joka heilld on. Mutta
ilmeisesti sinulla on ollut sellainen olo, etta olet padssyt, koska sina olet motivoitunut
jatkamaan aina uudelleen?

HL - Niin, sen eteen taytyy tehda toita. Muistan sen ensimmaisen kokouksen, kun minutkin
kutsuttiin sitten yhteisen kirkkoneuvoston kokoukseen ja siellad oli varmaan muitakin. Ja
vaalit olivat just olleet, paikat oli jaettu ja todettiin, ettd ndma ovat juuri jaettu, ja silloinen
tuomiorovasti toivotti tervetulleeksi tasavertaisena jasenena. Ja mina kuuntelin, etta kaikki
paikat oli jaettu, mina kysyin mita se tarkoittaa teill3, ettd meilla ei ole yhtaan paikkaa, etta
voitko kuvailla mita tdma tasavertainen jasen tarkoittaa, ettd minulle se ei ihan téalla lailla
kalskahtanut. Ja sitten alkoi tulla sellaisia lohdutuspaikkoja, etta kylla mina voin luovuttaa,
mina voin luovuttaa. Me saatiin sitten joku sellainen hantapaikka Piikkioon ensimmaisten
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joukossa. Ja Piikkiohan ei ollut mitenkdan tervetullut tanne, ettd eihdn kukaan halunnut
meita tanne. Se oli kuntaliitoksen mukanaantuoma pakko. Ja meidan tyontekijat oirehtivat
siitd, ettd taalta ei saanut yhtymasta apua, ja se oli vahan tallainen torjuva, mutta kylla se
sitten totta kai vahitellen kasvoi siihen sisaan. Tilaa saa jos tilaa hakee, mutta jos jada sinne
takariville, niin kylla sielld saa olla, ei sielta kukaan eteen kanna.

- Mika sinusta on luottamushenkilon tarkein tehtava? Tai kolme tarkeinta vaikka? Eihan niita
ole varmaan yhta, mutta mitka ovat ne?

- Tuo on kylla aika mahdoton kysymys vastata, mutta jos lahtee tallaiseen mukaan, niin kylla
taytyy olla joitain ajatuksia. Itselld on tama partiolaisuus. Meilld on seurakunta
taustayhteisdna ja me olemme osa seurakuntaa, ja tassa tapauksessa tulimme osaksi
yhtymaa. Ja tavallaan antaa se oma panos seurakuntaan, ja tassa tapauksessa vield
yhtymaankin. Minun mielestani luottamushenkilon tehtdva on antaa eikd ottaa. Tama ei ole
minun mielestani mikaan valtataistelumiljo6, ainakaan pitaisi olla, eikda tdma varmaan kovin
verista ole, varmaan kuntapuolella on paljon enemman. Ja toisaalta sitten turvata tietylla
tavalla toimintaedyllytyksia partiolaisen kannalta. Nyt mina puhun siis omasta nakdkulmasta,
tulokulmat ovat varmaan hyvin erilaisia. Etta jos mina olen pitkan linjan kokoomuspoliitikko
tai demari, niin ne ajattelevat varmaan paljon eri tavalla, ja ne ovat ehka kaupungin
hallinnossa mukana. Me partiolaiset emme ole kuin t3alla vaan, ja taallakin
sitoutumattomana ryhmang, etta meilla ei ole téllaista puoluekoneistoa takana. Kylla se on
antaa eri tavalla. Mina otan esimerkkina ihan hiljattain toteutuneen jouluaterian, jossa me
olimme sitten valtuustona auttamassa sita...

- Vahavaraisten joulujuhla Logomossa.

- Niin. Eihan se ole primaaritehtava, mutta jos me kehuisimme itseamme Turun linnassa ja
oltaisiin sielld puvut padalld ja kuunneltaisiin korkeakulttuuria ja sy6taisiin kallis ateria, niin
kylla minun mielestani lajityypillisempi tapa toimia kuin se. Mutta kaupungin poliitikot toki,
jotka olivat tottuneet tahan, niin ilmaisivat ihan suoraan pettymyksensakin tdhan, etta
tammaoinen on.

- Tadma oli siis sinun ideasi tdma koko joulujuhlan vietto??
- Se oli minun ihan ikioma ideani! Ja Teemu oli helppo sitten vetda tahan mukaan.

- Niin Hallin Teemu (srk-yhtyman diakonia- ja sielunhoitotyon johtaja). Joo, se oli tosi hieno
idea ja sielld oli hieno olla mukana itse kun meidatkin sinne pyydettiin. Mutta mitd muuta,
sind voit laskea taman kylla aikaansaanokseksi, mutta mitd muuta sina ajattelet, etta olet
saavuttanut tai mitd on muuttunut tai tapahtunut sinun aikanasi? Mita sellaisia asioita, joita
sind olet toivonut ja ajanut?

- En mina ota kylla omaan piikkiin...

- Se kravatti!

- ...mitdan vaan kylla tama on joukkuepelia.

- Niin onkin, mutta...

- ...Ja mina olen yksi peluri siind joukkueessa siina roolissa kuin olen.

- Siksi mina kysynkin sellaisia mita sina olet toivonut?
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- No, kylla mina vaitan, etta keskusteluyhteys on parantunut ihan merkittavasti siitd kun me
tulimme piikkioldiset mukaan ja oltakoon tasta seurakuntien liitoshankkeesta, joka meille
piikkiolaisille oli pakkoliitoshanke, ei mikaan rakenneuudistus, niin kylla se paransi
keskusteluyhteyttd, erityisesti niiden kanssa jotka olivat keskuudessaan samaa mielta. Nyt
mina puhun tietysti vain niiden suulla, jotka pitivat silloin paljon yhteytta, mutta me opimme
tuntemaan luottamushenkil6ita aivan eri tasolla kun meilld oli yhteinen agenda. Mutta nyt
myoskin ehka henkilévaihdosten myo6ta, aika on varmaan siinakin tehnyt tehtavansa, niin
kyllahdn tama virkamieskunta, meilla on erittdin hyva keskusteluyhteys talla hetkella, jota
arvostan, niin se minun mielestani pitaa olla. Mutta varmaan siihen vaikuttaa tosi moni asia.
Tama oli varmaan tallainen toivelista-juttu, mutta ei siina erityista ansiota itsella ole.

- Mutta on mennyt hyvaan suuntaan?
- On ehdottomasti mennyt joo!

- Niin, sind puhuit siitd antamisesta ihan pyytamatta, kun meilld on tdma ”antaessaan saa ja
kadottaessaan |0ytdaa” — ajatus olemassa, niin mita sina sitten olet saanut, kun jotain sina
olet tullut antamaan ja hakemaan, mutta mita sina olet itsellesi saanut ndina 32 vuotena?

- Hmm. Varmaan oppinut tuntemaan hienoja ihmisia, saanut tydskennella hienojen ihmisten
kanssa ja toivottavasti sitten omalta osaltani sitten edistanyt tata perustehtavaa jonka takia
me kuitenkin olemme taalla eika pelkastdaan miljoonista paattamassa vaan naista
hengellisista asioista. Mina muistan kun meilla eras pitkaan siella Piikkiossa toiminut jai
elakkeelle, hyvin yllattaen ja omaksi hammastykseksi, sanoi, ettda kuule Harri, kun han jaa
pois, ettd hanelld on sellainen olo, ettad kukaan ei taalla tdtd Jumalan sanaa tuo esiin, etta tuo
sind sitten edes sitd Jumalan sanaa esiin!

- Kuulijat eivat nahneet sinun hammastynytta ilmettasi.

- Niin, me olimme siinad kahdestaan, ettd se ei ollut mikaan julkinen tilaisuus.
- Joo, mutta nyt sinulla oli suu hyvin auki.

- ...jouduin nuoren miehen puhutteluun.

- Tama on kylla hirvean tarkea asia, koska me paatamme usein asioista, joilla noin niin kuin
nopeasti ajatellen ei ole mitdaan tekemista taman meidan perussanoman kanssa. Me
paatamme isoista kiinteistohankkeista, verotuksesta, rahan jaosta, hallintoon liittyvista
asioista... Niin pitadkin olla, meidan pitaa paattaa niista ja niiden pitaa olla kunnossa, mutta
sen ajattelu, etta se kaikki ajaa jotakin isompaa asiaa ja etta niita pitda paattaa se isompi asia
mielessa palvelee sita eika ne irtaannu toinen toisistaan. Niin se on meille paattdjille tosi
tarked asia ymmartaa. Mind huomaan, etta se hamartyy itselldkin aina valilla.

- Niin tekee joo. Pelkdstdan arvot, niiden kun pitaisi olla ja on joka organisaatiolla niin meilla
on vield jotakin muutakin ja enemman kuin ne arvot.

-Hmm.

- Minulla oli yksi kollega, joka oli pitkaan Helsingin seurakuntayhtyman yhteisen
kirkkoneuvoston puheenjohtaja, siis todella pitkdan, ja han sanoi minulle aina, ettd muista
sitten Aulikki, jos sind joskus olet ykn:n puheenjohtaja niin jokainen ykn:n, siis yhteisen
kirkkoneuvoston kokous, ja seurakuntanevoston kokous my®s, siis jokainen luottamuselimen
kokous on luonteeltaan jumalanpalvelus, ja se pitaa aina aloittaa hartaudella. Sita ei saa
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ohittaa. Ei saa sanoa, etta nyt meilld on vahan kiire jatetdan tuo pois, se on vahan toissijainen
vaan se on niin kuin ensisijainen. Se on se fokus mista lahdetaan ja sitten |lahdetdan
paattamaan niista asioista.

- Mina koulutan paljon osakeyhtion hallitustydskentelysta, olen tehnyt sita pitkdan ja teen
sitd koko ajan, kurssitan ja kayn yrityksissa. Niin tdma (seurakuntien paatoksenteko) vastaa
yrityksen strategiaa. Tdma on meidan strategia, ja jokainen paatos yrityksessa pitaisi olla
strategian mukainen. Niin tdssd on myoskin, ettad jokainen paatos pitdisi olla meidan
perussanoman mukainen. Olkoon se kosketuspinta sitten ohut tai tiiviimpi, mutta joka
tapauksessa.

- Pitaa olla kylla. Se jos me paatamme talosta, kiinteistosta, niin kylla sen taytyy todellakin
olla sen mukainen, vastata sita sisaltoa.

- Ja silloin se tarkoittaa myds sitd, etta jos meilla on kiinteistdja, jotka eivat enaa palvele sita,
ei tarvita enaa siihen toimintaan, niin ei meidan kannata niita myodskaan enaa pitaa.

- Kylla.

- Ja omaisuuden kartoittaminenkin on vain sen takia, etta voidaan pitaa sitd toimintaa yll3, se
ei voi olla itsetarkoitus, sinansa. Ja nama ovat aika isoja asioita seurakuntamaailmassa. Mina
ajattelen, ettd mekin olemme olleet monissa paikoissa my6s luottamushenkilding, ja sina
olet ollut taas toisessa roolissa jossakin toisessa paikassa. Ja mina ajattelen, ettd se on hyva,
ettd meilla roolitukset aina vililla vaihtuvat. Ajattelen, ettd jos mina en olisi itse ollut koskaan
luottamushenkild, mina ajattelisin varmaan virkamiehena aika eri tavalla kuin nyt mina
ajattelen. Mutta koska mina olen ollut niin paljon luottamushenkiléna, niin mina ajattelen
aika samalla lailla, mina ajattelen, ettd on kaksi perusprinsiippid miksi kannattaa olla jossain
luottamustoimessa. Toinen on se, ettd minulla on jotain annettavaa sinne. lhan oikeasti, niin
ettd se organisaatio kehittyy sitd mukaa, etta silla minun ammattitaidollani on merkitysta sen
organisaation eduksi. Tai ja ja, se vahan riippuu, toinen on se, ettd minun pitda saada jotakin,
minun pitda saada oppia sielld koko ajan jotakin uutta. Ja jomman kumman néista
periaatteista taytyy toteutua, jotta se on motivoivaa. Parhaasssa tapauksessa toteutuvat
molemmat, ainahan ei. Joskus toteutuu toinen ja joskus toteutuu toinen. Mutta jos
kumpikaan ei toteudu, niin silloin mina ajattelen, ettd tdma ei ole minun paikkani, minun ei
kannata olla sielld. Ja minulla on ollut myds sellaisia luottamustoimia, joista mina olen
[ahtenyt. Mina olen sanonut, ettd tdssa ei ole enda mitdadan mielta. Silla ammattiataidolla ei
ole kysyntaa, jota minulla on antaa enkd mind myoskadan saa siitd mitaan.

- Hmm.

- Ja tata mina olen yrittanyt pitda mielessa myos omien luottamushenkildiden kanssa, etta
tulisi sellainen tunne, ettad he seka saavat ettd, mina oikeasti arvostan sitd, ettd mina saan
sen ammattitaidon siitd yhteiseksi hyvaksi ja se on ollut hirvean hyva oppi.

- Se on ihan totta. Mina en itseasiassa ole ollut kirkollinen luottamushenkilé missaan, en
ainakaan muista, mutta mina olen ollut yhdistyksissa monessakin. Enka mina tieda onko se
hirvean erilaista, mutta ainakin ndma motiivit ovat aivan samat, etta voi jotain antaa, jotain
saada ja on aikaa ja kapasiteettia just siihen ja siind elaman vaiheessa. Mutta minun taytyy
sanoa, ettd mina olen todella kiinnostunut tydstani ja minun kokouksistani ja minun
hallinnosta minun tydssani, mutta minulla ei ole koskaan ollut elamdssa sellaista vaihetta,
ettd minua olisi kiinnostanut seurakunnan luottamustoimi. Eika nytkaan. Sina, Aulikki, olet
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ollut kirkolliskokouksessa. Mina olen kerran ollut ehdolla sinne, mutta sen jalkeen sitten en.
Kylla mina sanon sita kutsumukseksi, etta toimii sitten muualla kuin kirkossa, kun kuitenkin
suurimman osan ajastaan antaa kirkolle, ja pappi nyt on joka paikassa. Ettd mina en nyt
oikein ymmarra sinua Harri, kun olet 32 vuotta ollut taalla!

- Juu, ei varmaan moni muukaan ymmarra, heh heh!

- Ei vaan, ymmarran kylla! Ja olen tosi kiitollinen siita ja ajattelen, ettd nimen omaan monen
alan ihmisia tarvitaan ettei pappeja tarvitakaan niin paljon...

- Niin, mina itse edustan sellaista kantaa, etta luottamustehtavissa seurakuntatasolla ja -
yhtymassa pitaisi olla muita kuin pappeja ylipaataan. Papeilla on ihan oma roolinsa tassa
kirkon hallinnossa. Ja mina olen sanonut omille tyéntekijéilleni, etta sitten kun mina jaan
eldkkeelle, jos mind haksahdan johonkin tallaiseen, niin tulkaa piipaa-auton kanssa
sanomaan, etta nyt olet Aulikki vaaralla tiella! Kaikkihan eivat koe ndin, mutta tdassa mina
olen ollut aivan ehdoton taman asian suhteen.

- Mutta laitat jonkun kirjallisen, jonka he voivat sitten antaa jos sina yritat...

- Mutta mehan olemme tallaisen muutoksen edessa, kun resurssit todennakdisesti, kaikki
prognoosit ndyttdavat pienenevan, mehan joudutaan tallaiseen toisenlaiseen
keskustelutilanteeseen joka tapauksessa. En tiedd koenko mina sita koskaan, mutta
sellaiseen joudutaan joka tapauksessa nytten.

- Mina ajattelenkin, ettd luottamus on hirveadn tarkea asia ndissa luottamustoimissa. Mina
ajattelen, etta se luottamushenkild on aika hyva sana, koska ensin siinad saadaan danestajien
luottamus, tdma on yksi, mutta myds se luottamustoimen hoitaminen edellyttaa
luottamusta. Luottamusta myds siihen, etta esittelyt on oikein tehty ja etta niiden intentio ei
ole johtaa niitd harhaan vaan johtaa oikeaan. Ja ettd luotetaan virkamiesten ammattitaitoon
ja ettd virkamies tai esittelija luottaa siihen, etta luottamushenkilot haluavat taman
organisaation hyvaa. Ja silloin kun se luottamus alkaa murentua sielld, syysta tai toisesta,
mina ajattelen, ettd se organisaatiokin joutuu hankaluuksiin ja hankalaan tilanteeseen. Ja
tallaisina hyvina aikoina, joita me ainakin taalla Turussa viela eletdan ainakin taloudellisesti,
niin se luottamuksen pohjan rakentaminen on nyt todella tarkeatd, koska mindkin ajattelen,
ettd me olemme menossa vaikeampia aikoja kohti, ja se luottamus, se pohja rakennetaan jo
tdssa, ennen kuin joudutaan ehka niihin kipeisiinkin ratkaisuihin ja joudutaan
keskustelemaan asioista, joista me ehka emme oikeastaan haluaisikaan keskustella. Ja
mindakin ajattelen, ettd me olemme menneet hyvaan suuntaan.

- Ja se toinen toisensa tunteminen, mista puhuttiin aikaisemmin niin sehan on ihan se pohja,
jolle luottamus rakentuu, ja hyva tahto ylipdaansa ja pyrkimys kuunnella ja ymmartaa toinen
toistaan.

- Se on totta.

- Ja se on paljon vaikeampaa kun on niin iso vaikka valtuusto kun meilld on, verrattuna vaikka
Piikkion muinaiseen valtuustoon.

- Ja tdma on kuitenkin joukkuepeli, jossa pelaavat luottamushenkil6t ja viranhaltijat yhdessa
samaa pelia, ja samaan maaliinkin viela.

- Toivottavasti pelaa!
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- Minka ohjeen sind antaisit uusille luottamushenkildille? Meilldhdn kavi vaaleissa silla lailla,
etta valtuustosta, jonka puheenjohtaja sina siis olet ollut, niin puolet ovat uusia nyt kun
aloittavat. Minka ohjeen sina antaisit heille? Seka seurakuntaneuvostoihin etta valtuustoon.

- Kannattaa alusta asti olla utelias ja lahtea aktiivisesti ottamaan asioista selvdaa. Minulle
soitti joku, joka oli tullut valituksi, me kylld arvasimme, etta hanet valitaan, mutta han itse oli
ainakin olevinaan, yllattynyt, niin soitti apua, tassa kavi nyt ndin, mita mina nyt teen? Mina
sanoin, etta ole ihan rauhassa.

- No, han oli fiksu kun soitti heti kun kysyi tuon kysymyksen!

- Joo, pari kuukautta ja kylla taalla saa koulutusta ja tietoa, ja me autamme sinua, teemme
yhdessa tata asiaa eteenpdin, mutta se onkin varmaan... Itse muistan hyvin, vaikka mina olin
paljon pienemmissa ympyroissa niin tdman jannityksen, etta nyt ollaan suuren
tuntemattoman edessa eika tieda yhtaan kuinka minun kdy tassa. Niin sitten vaan tuetaan
toisiamme ja autetaan toisiamme, silld lailla mind uskon me onnistumme. Mutta ei kannata
jaada sinne takapenkille vaan kannattaa kysella ja olla utelias ja olla aktiivinen, taalla saa
kavereita, taalla saa tietoa. Vene on annettu, mutta itse pitda soutaa.

- Mutta onko sinua jotkut asiat sitten turhauttaneet ja miten sina olet niita kasitellyt?

- On siis paljonkin turhauttanut! Ehka taas sama keino, ettd tama on joukkuepeli, ei tarvitse
niita jaada yksin synkistelemaan, etta koetetaan yhdessa miettia ja 16ytaa keinoja. Onhan
taalla ollut, nykyaan kaytetaan sanaa, haasteellisia aikoja. Onhan se ollut valilla hyvinkin
turhauttavaa.

- Hmm.

- Mutta sittenkin pitaa pitaa se oma tekeminen tallella, ettd jos omasta mielesta joku tuottaa
sinulle pettymyksen, ala tuota sille pettymysta vaan pelaa sina sitd omaa pelidsi koko ajan
vaan!

- Uskaltaisiko tdssa sanoa mika itsea turhauttaa? Se liittyy siihen mita sina sanoit, etta
kannattaa ottaa selvaa. Etta jos luottamushenkil on kovasti jotain mielta, mutta mina
tajuan, ettei hdn ole perehtynyt ja paneutunut asiaan, niin se on tosi turhauttavaa.

- Ja néditd on olemassa aina! On ollut ja on.

- Mina olin ensimmaista kertaa kirkkoherrana sellaisessa pienessa seurakunnassa, olin siella
sijaisena, ja turhauduin monella lailla siihen paikalliseen seurakuntaneuvostoon. Tuntui, etta
nama eivat ehkd ymmarra naita asioita oikein tai etta tdssa on nyt jotain. Minulla on is3, joka
erittdin pitkan linjan luottamushenkil®, ja mina sitten isille sanoin, ettd mina en kesta niit3,
nama ovat ihan hirveitd ja ndma eivat osaa mitdan ja nain. Isa pisti minut kylla paikalleen ja
sanoi, etta ensinnakin, Aulikki, sind et saa sanoa ndin, et ddneen etka myoskaan itsellesi.
Heidat on valittu, tdma on demokratiaa, on se valinta ollut hyva tai ei, sina teet heidan
kanssaan toita. Se oli minulle hyva oppi. Sen jalkeen mina olen lopettanut taman
rutkuttamisen kokonaan. Mina olen ajatellut, ettad ndin se on, nyt minun tehtavani on yrittaa
niiden kanssa jotka tulevat, niin niiden kanssa tehda toita ja rakentaa se. Mutta minulla on
sen jalkeen ollut ihan valtava onni, minulla on ollut erittdin, erittdin hyvat
seurakuntaneuvostot seka Kuopiossa etta taalla. Minula on pelkastdan hyvaa sanottavaa.
Mutta kylla mina joskus katson noita kollegoja kun ne kertovat, etta etenkin virkavalinnoissa,
jos on esitys tyoryhman siis valintatyéryhman yksimielinen esitys jostakin viranhaltijasta ja
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sitten jos seurakuntaneuvosto sen kaataa jonkin kirkkopoliittisen syyn takia tai jonkun muun
takia, se on kylla todella turhauttavaa. On myds vaikeaa johtaa sellaista yhteiso4, jos et tieda
keitd tyontekijoita saat tanne, kun sina et voi itse valita kun se valitaan siina
seurakuntaneuvostossa. Tai joku muu linjaus on aivan jotakin muuta kuin mika siina
seurakunnassa ehka olisi nyt tarpeellinen. Ajattelen, ettd myos se on todellisuutta osissa
seurakuntia, osissa kuntiakin ihan varmasti, sehan on naihin sisaankirjoitettu. Ja ehka
tassakin on se, ettd miten rakentaa luottamusta sellaisessa paikassa, jossa sita luottamusta ei
ehka tavalla tai toisella jostain syysta ole.

- Hmm. Tuo on tyypillinen, kirkkopoliittinen syy tai sitten se, etta kenet tuntee ennestaan
niin hanet halutaan sitten valita.

- Tama on kuitenkin myoskin toiseen suuntaan, etta joskus tulee varmaan tilanteita, jossa
luottamushenkilokin kokee, ettd nyt tanne haetaan jollain sellaisella kriteerilla, joka ei
meidan mielestd palvele meita vaan palvelee, se ei valttamatta ole ryhma vaan jonkun
mielipide...

- Varmasti.

- ...ihan samanlaisia tilanteita. Ja nyt me palaamme taas siihen lahtéruutuun, luottamukseen.
Ja silla lailla miten niita asioita perustellaan ja keskustellaan puhki. Keskustellaan niin kauan,
etta se loytyy se. Kokoushan ei ole mikdan ihannetilanne siihen tilanteeseen, sielld tehdadan
paatoksid. Ja ne pitdisi saada ne paatokset aikaan eika jadada pelkastaan vaan
keskustelemaan, sitten mietitdaan etta mitas me tassa loppuviimein paatettiinkaan.

- Niin, se on hyva sitten olla sellaisia tilanteita vahan erikseenkin, joissa on isoja asioita, ja
niitdhan on, seminaareja ja iltakouluja tai mita ne nyt on...

- lhan valttamattomia.

- ...joissa saa keskustella. Mina haluan kylla sanoa, etta se joku mittari siitd kokouksesta tai
siita kulttuurista tai ryhmasta siita seurakuntaneuvostosta on, etta kuinka hyvalla mielella
sinne tulee sinne kokoukseen ja kuinka hyvalla mielella sielta |ahtee, ja ainakin meilla
Maariassa seka tulen etta lahden, nahdakseni ja mita aistin niin muutkin sielld, en valita
yhtaan siita, vaikka vahan sellaisia vaikeita asioita otinkin puheeksi. Siella on hyva henki
meilla.

- Luottamus, siis ndissa luottamusorgaaneissa ei ainakaan minun nahddkseni ole harrastettu
tallaista itsearviointia. Mennaan yksityispuolelle, osakeyhtididen hallitukset yhd enemman
tekevat téllaista itsearviointia tai ottavat jopa ulkopuolisen, minka ainoa tehtava on parantaa
ryhman tyoskentelyd, ei silla ole mitdd muuta (tehtavaa). Ja silloin pitda osata antaa
rakentavaa kritiikkia, ottaa sitd vastaan, se on monta kertaa...itsekin annan sen usein
anonyymind. Mutta minua kiinnostavat ne muutokset, jos se tehddan vuosittain niin kuin se
pitdisi tehda, niin miksi ne vuosittain muuttuvat ja mitda meidan pitaisi sille asialle tehda jos
ne muuttuvat varsinkin jos joku huononee. Niin tédssa olisi ehkd tdméan podcastin niin kuin
ideaosasto, etta pitdisiko tallaista jonkinlaista ryhman tyoskentelyn parantamismetodia
miettia joskus myodskin julkisella puolella.

- Tama olisi mielenkiintoista! Yhteisessa kirkkoneuvostossa voisi todellakin vuosittain tehda
téllaisia.
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- Nelja vuotta kuitenkin ollaan siina porukassa ja sen pitdisi paattaa asioita meidan yhteiseksi
hyvaksi, niin miten sen ryhman paatoksentekodynamiikkaa, ryhman tyoskentelya voisi
parantaa.

- Ja sind jopa tiedat miten voi.

- No, mina tiedan yksityiselta puolelta, kun mina teen niitd koko ajan. Olen asianajaja
ammatiltani, mutta minun yksi harrastuksistani on osakeyhti6 ja sen hallitustyoskentely.
Mina koulutan tosi paljon siita.

- No hei, pdagtammekd me tdhan hyvaan ideaan mita me kannatamme?
- Ndin me teemme ja jatkamme yhteistyota! Kiitos Harri!

- Kiitoksia, oli oikein mukava olla taalla!



