TOIMINTASAANTO ¢

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman Nuorten hallitus

nuorten hallitus

1. Nuorten Hallituksen tarkoitus ja tavoite

Nuorten hallituksen tavoitteena on tuoda seurakuntayhtymdssé nuorten dénet, mielipiteet ja
toiveet pddttdjille. Yhtend tavoitteena on saada nuorille ja etenkin nuorille aikuisille enemmdn
toimintaa kirkon parissa. Toinen merkittdvd asia, mihin Nuorten hallitus pyrkii vaikuttamaan, on
kirkon muokkaaminen nykypdivddn. Tavoitteena on, ettd kaikki toiminta on yhdenvertaista ja
saavutettavaa.

Nuorten Hallitus pyrkii aidosti tuomaan nuorille kirkon pdétéksentekoon monipuolisuutta sekd
nuorille tietoa siitd, mistd pddtetddn, missd pddtetddn ja milloin pddtetddn. Nuorten hallitus
osallistuu pddtdksentekoon ja ottaa kantaa sekd tuo nuorille tietoa seurakuntayhtymdn
toiminnasta.

2. Nuorten Hallituksen valitseminen

2.1. Kelpoisuus NuHaan

NuHan jédsenend voi toimia alle 29-vuotias konfirmoitu Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymdn
seurakunnan jésen.

NuHan jésen voi olla toiminnassa useamman toimikauden, mikdli hédnet valitaan vaaleilla
uudestaan.

NuHan toiminnassa noudatetaan turvallisemman tilan periaatteita ja mikdli jdsen ei ole valmis
noudattamaan niitd ei hdn voi olla mukana toiminnassa.

2.2 NuHan kokoonpano

NuHa koostuu Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymdn kaikkien seurakuntien valituista nuorista.
NuHa koostuu enimmilléén 20 varsinaisesta edustajasta.

2.3 NuHan vaalit

NuHan vaalit jdrjestetddn vuosittain loppusyksylld ennen toimikauden pddttymistd. NuHa pddttdd
tarkemman ajankohdan kokouksessaan.

Vaalit jérjestetddn jokaisessa seurakunnassa. Adnestys tapahtuu nuortenilloissa suljetulla
lippuddnestykselld yhden (1) viikon aikana. Kaikissa seurakunnissa ddnestetddn ehdokkaita
yhtymdn yhteiseltd vaalilistalta.



Jokaisesta seurakunnasta valitaan ensisijaisesti kaksi (2) edustajaa ja vdhintédn yksi (1)
varaedustaja. Varsinaisiksi edustajiksi seurakunnasta valitaan kaksi (2) eniten ddnié saanutta
henkiléd. Kolmanneksi eniten ¢dnid saanut valitaan seurakunnan varaedustajaksi. Mikdli
seurakunnasta on vain yksi tai kaksi (1-2) ehdokasta valitaan molemmat ddnimddrdstd
riippumatta. Ellei seurakunnasta ole ehdokkaita, kyseisen seurakunnan paikat jécvdt téyttdmdttd.

Ehdokkaan tulee asettua ehdolle vaaleissa vihintédn kaksi (2) viikkoa ennen vaaleja. Ehdolle
asettuminen tapahtuu sédhkdisesti. Vaaleissa voi asettua ehdolle ne henkilét, jotka ovat
seurakuntaan kuuluvia alle 29-vuotiaita konfirmoituja. Ehdolle voi asettua sen seurakunnan
edustajaksi, jonka jésen on tai jonka toiminnassa on aktiivisesti mukana.

2.4 NuHan asettaminen

NuHa kdsittelee ennen toimikauden loppumistaan uuden vaaleissa valitun NuHan kokoonpanon ja
hyvdéksyy sen.

2.5 NuHan toimikausi

NuHan toimikausi on yksi (1) vuosi. Toimikausi alkaa 1.1. ja pddttyy 31.12.

2.6 NuHan jasenen eroaminen

NuHan jésenelld on oikeus erota tehtdvdstddn ilmoittamalla erosta kirjallisesti NuHan
puheenjohtajalle tai vastaavalle tydntekijélle. Ero tuodaan julki NuHan seuraavassa kokouksessa ja
se kirjataan poytdkirjaan. Erosta tai sen syisté ei keskustella kokouksessa, ellei eronnut niin itse
halua tehdd. Jdsenen ero astuu voimaan ero ilmoituksesta seuraavan kokouksen jéilkeen.

Varsinaisen jdsenen erotessa hdnen tilalleen nousee varajésen. Varajdsenen erotessa paikka
jétetddn tyhjdksi seuraaviin vaaleihin asti.

Puheenjohtajan erotessa hdnen roolinsa siirtyy varapuheenjohtajalle. Varapuheenjohtajan,
sihteerin tai muun vastuualueellisen erotessa tehtévddn valitaan NuHan keskuudesta uusi henkil6.

2.7 Vastuutehtdvdstd eroaminen

Mikéli puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri tai muu vastuualueellinen haluaa luopua
omasta vastuutehtdvdstddn kesken toimikauden kuitenkin niin, ettd ei halua erota NuHasta
kokonaan tulee hénen ilmoittaa asiasta kirjallisesti kokouksessa. Vastuutehtdvdsté eroamisen
myéntdd NuHa kokouksessaan. Varapuheenjohtajan, sihteerin tai muun vastuualueellisen erotessa
tehtdvddn valitaan NuHan keskuudesta uusi henkilé

2.8 NuHan jésenen erottaminen

NuHan jésen voidaan erottaa puheenjohtajiston ja toiminnasta vastaavan tyéntekijin
perusteellisella pddtdkselld. NuHan jédsen voidaan erottaa, mikdli héin laiminléi NuHan tavoitteita
tai hdnen kelpoisuutensa NuHaan ei téyty.



NuHan jédsen voidaan erottaa tehtdvdstddn, jos hdn jéttdd viélistd kolme (3) perdkkdistd kokousta
ilman asianmukaista ilmoitusta.

Ennen erottamista jdsenelle annetaan kirjallinen varoitus. Ennen erottamista tulee myds kuulla
asiaa koskevaa henkiléd, mikdéli se on mahdollista.

Erottaminen tulee tuoda julki NuHan kokouksessa ja se kirjataan péytdkirjaan.

3. Tehtdvat ja toimenkuvat

NuHa valitsee keskuudestaan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja sihteerin. Muita
toimihenkiléité valitaan tarpeen mukaan. Nditd voivat olla esimerkiksi somevastaava tai
tapahtumavastaava.

NuHa voi muodostaa myés erilaisia tyéryhmid, joihin voidaan kutsua jdsenié myds NuHan
ulkopuolelta.

3.1 Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tehtdvdt

Puheenjohtaja kutsuu koolle ja johtaa kokousta sekéd NuHan tyoskentelyd.

Puheenjohtajan ollessa estyneend, puheenjohtajan tehtdvdd hoitaa varapuheenjohtaja.

Mikdli sekd puheenjohtajan ettd varapuheenjohtajan ollessa estyneend NuHa valitsee
keskuudestaan henkilén hoitamaan puheenjohtajan tehtdvid.

3.2 Sihteerin tehtdvdt

Sihteerin tehtdvdnd on laatia kokousten esityslistat yhdessd puheenjohtajan ja vastaavan
nuorisotyéntekijéin kanssa. Sihteeri pitdd poéytdkirjaa kokouksista ja vdlittéd ne toiminnasta
vastaavalle tyontekijéille ja liitettévéksi seurakunnan verkkosivuille.

Sihteerin ollessa estyneend NuHa valitsee keskuudestaan henkilén hoitamaan sihteerin tehtdvid.

3.3 Puheenjohtajisto
Puheenjohtajistoon kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja sihteeri.

Puheenjohtajisto voi kokoontua tarpeen vaatiessa ilman NuHan erillistd pddtdstd.

3.4 Vastuualueet ja vastuualueiden tehtévit

NuHa voi keskuudestaan nimetd vastuualueita esim. viestintdvastaava. Vastuualueellisen tehtdvd
on hoitaa vastuutaan tunnollisesti. Vastuualueellisen tulee informoida NuHalle tekemisistddn.



3.5 Jésenen tehtdvdt

Jidsenen tehtdvdnd on aktiivisesti osallistua kokouksiin ja tilaisuuksiin. Mikdli jésen on estynyt
osallistumasta kokoukseen tai tilaisuuteen, tulee hénen ilmoittaa siitd NuHan puheenjohtajalle,
vastaavalle tyontekijéille tai ryhmdn omassa viestintdryhmdissd. Jésenen tehtéivd on pitdd yhteyttd
NuHan kuulumattomiin nuoriin ja tuoda heiddn dénensé kuuluviin kokouksissa ja
pddtdksenteossa.

3.6 NuHan toiminnasta vastaavan tyéntekijd

NuHan toiminnasta vastaava tyontekijé on Yhteisen kasvatustyon nuorisosihteeri, joka vastaa
seuraavista asioista:

- Osallistuu NuHan kokouksiin puhe- ja ldsndolo-oikeudella, mutta ilman dénioikeutta.
- Avustaa puheenjohtajaa kokouksen koolle kutsumisessa ja esityslistan laadinnassa.
- Huolehtii NuHan vaalien jéirjestéimisestéd yhdessd NuHan kanssa.

- Huolehtii NuHan jésenten palkitsemisesta kauden aikana. Tdmd palkinto voi olla
esimerkiksi ruokailu, retki tai tavara.

- Toimii tiedonvdlittéjénd NuHan sekd seurakunnan tyéntekijéiden viililld.

- Vilittéd poytdkirjat nuorten hallituksen verkkosivuille, johtaville nuorisotyénohjadaijille
ja kirkkoherroille sekd tarvittaessa muille.

3.7 NuHan edustaminen

NuHa valitsee keskuudestaan edustajansa erindisiin edustustehtdviin. Mikdli kokousaikataulun tai
muiden seikkojen vuoksi ndin ei voida toimia, valinnan tekee puheenjohtajisto.

4, NuHan jarjestaytyminen

4.1 Jdrjestdytymiskokouksen koollekutsuminen

Jdrjestdytymiskokouksen kutsuu koolle NuHan toiminnasta vastaava tyéntekijd, joka pddttéd
kokouksen ajankohdasta NuHaan valittujen nuorten kanssa. Hén myds valmistelee kokouksen
esityslistan.

4.2 Uuden puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja sihteerin valinta

NuHan puheenjohtaja valitaan toimikaudeksi jdrjestdytymiskokouksessa. Jdrjestdytymiskokouksen
puheenjohtajana toimii toiminnasta vastaava tyéntekijd tai tehtdvddn kutsuttu henkild, joka ei ole
valitun hallituksen jéisen.



Varapuheenjohtaja ja sihteeri valitaan koko toimikaudeksi jérjestdytymiskokouksessa.
Jdrjestdytymiskokouksen sihteerind toimii vastaava tyontekijé tai tehtdvddn kutsuttu henkild, joka
ei ole valitun hallituksen jdsen.

5. Kokouskaytannot

5.1 Kokousaika

NuHa kokoontuu pddsddntoisesti kerran kuukaudessa lukuun ottamatta kesd- ja heindkuuta,
jolloin Idhtokohtaisesti pidetdidn kesdtaukoa. Kokousten ajankohdat pddittédd NuHa
kokouksessaan.

5.2 Kokouksen koollekutsuminen

Kokouksen kutsuu koolle NuHan puheenjohtaja tai vastaava tyéntekijd. Kokouskutsussa
ilmoitetaan kokouksen aika ja paikka sekd kdsiteltévdt asiat. Kutsu Iéhetetddn NuHan pddttamdlld
tavalla, esimerkiksi NuHan WhatsApp-ryhmdin kautta tai séhkdpostilla.

Kokouskutsu ja esityslista tulee Idhettdd jésenille véhintddn viikkoa ennen kokousta.

5.3 Esityslista

Esityslistan valmistelee NuHan toiminnasta vastaava tydntekijé yhdessd puheenjohtajiston kanssa.
Jokainen NuHan jésen voi tehdd lisdysehdotuksia esityslistaan puheenjohtajistolle ennen
kokouskutsun ja esityslistan Idhettdmistd, jos haluaa niille oman asiakohdan. Jokainen NuHan
jésen voi kokouksen alussa ehdottaa lisdystd esityslistaan kohtaan “muut esille tulevat asiat”.

5.4. Ldsnédolo NuHan kokouksissa

NuHan lisiksi ldsnéiolo- ja puheoikeus NuHan kokouksissa voidaan myéntdd sité pyytdéville
henkiléille, kuten Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymdn seurakuntien nuorisotyon tyéntekijoille,
seurakuntien nuorille ja muille tarpeelliseksi katsomilleen henkildille. Seurakuntaneuvostojen
nimetyille kummivaltuutetuille mydnnetddn ldsndolo- ja puheoikeus NuHan kokouksiin. Lésnéolo-
ja puheoikeuden myéntid NuHa kokouksessaan.

5.5. Kokouksen laillisuus ja pddtdsvaltaisuus

Kokous on laillinen ja pddtésvaltainen, kun Iésnd on vdhintdén puolet NuHan jdsenistd ja se on
kutsuttu koolle mddrdtylld tavalla.

5.6. Kokouksen kulku

Puheenjohtaja avaa kokouksen ja toteaa ldsndiolijat sekd kokouksen laillisuuden ja
pddtdsvaltaisuuden. Asiat kdsitelldén esityslistan mukaisessa jérjestyksessd, ellei kokouksessa
toisin pddtetd. Ylimdadrdisié asioita voidaan ottaa kdsittelyyn kokouksen pdcitékselld.



5.7. Kokouksen johtaminen

Kokousta johtaa puheenjohtaja. Hin myds pitdd huolta jdrjestyksestd ja ajankdytostd
kokouksessa. Puheenjohtajan ollessa estyneend kokousta johtaa varapuheenjohtaja tai kokouksen
pddtdkselld muu henkilé.

5.8. Esittely

Kdsiteltdvdt asiat esittelee kokouksen puheenjohtaja, ellei toisin ole sovittu. Mikéli kokouksen
aikana esityslistaan lisétédn uusia kohtia, esittelee ne kohdan esittéinyt henkilé.

5.9 Adnestys

Kokouksessa voidaan suorittaa ddnestys, mikdli esiintyy erimielisyyksid tai NuHan jdsen sitd vaatii.
Adnestys suoritetaan lGhtékohtaisesti avoimena, ellei kokous toisin péddtd. Adnten mennessé tasan
kokouksen puheenjohtajan ddni ratkaisee. Puheenjohtajan pyynnéstd voidaan dénestys ratkaista
myds arvalla. Kokouksen ddntenlaskijoina toimii puheenjohtaja sekd toiminnasta vastaava
tyontekijd.

Henkilévaalit suoritetaan Idhtékohtaisesti suljetulla lippuddnestykselld. Adnten mennessd tasan
voidaan toimittaa toinen vaalikierros tai ratkaista vaalit arvalla.

5.10 Poytdkirja

Sihteeri laatii poytdkirjan ja puheenjohtajisto vahvistaa sen yhdessd toiminnasta vastaavan
tyontekijéin kanssa. Péytdkirjassa on oltava kirjattuna toimielimen nimi, kokouksen alkamis- ja
pddttymisaika sekd kokouspaikka. Poytékirjaan tulee kirjata myds kokouksessa ldsnéiolleet henkilét
ja ldsndolijoiden roolit kokouksessa. Péytdikirjassa tulee olla kokouksessa kdsitellyt asiakohdat.
Asiakohdissa kirjataan asiaotsikko, selostus asiasta ja mahdolliset déinestykset sekd niiden

tulokset. Péytdkirjaan kirjataan tehdyt pddtokset ja niiden vaatimat toimenpiteet.

Péytdkirja julkaistaan seurakuntayhtymdén verkkosivuilla. Julkaistu péytdékirja katsotaan
vahvistetuksi. Péytdkirjojen arkistoinnista vastaa NuHan toiminnasta vastaava tyéntekija.

5.11 Séhkéinen kokous

NuHan kokous voidaan pitéd sdhkéisend esim. séhkdpostien kautta. Séhkéinen kokous pidetdiéin,
mikdli asia on kiireellinen tai puheenjohtajisto katsoo asian tarpeelliseksi. Etéyhteyksid kdyttdmdlld
pdtevit samat kokouskdytidnnét poislukien kokouksen koollekutsumista. Sdhkéinen kokous tulee
kutsua koolle vahintddn kolmea (3) pdivdd ennen kokousta ja esityslista tulee toimittaa kokouksen
edustajille vdhintddn yhtd (1) pdivdd ennen kokousta.

6. Sisdinen viestinta

Jokaisella NuHan jésenelld on oikeus kuulua NuHan viestintdkanavaan. Ryhméin ylldpitéjing toimii
NuHan puheenjohtaja ja toiminnasta vastaava tyéntekijéd. Ryhmdd voidaan kdyttéié esimerkiksi



kokouskutsujen IGhettdmiseen, asioiden suunnitteluun, valmisteluun ja hyviksyttimiseen tai
kiireellisten asioiden pddttédmiseen.

Sisdisen viestinndn tulee olla ldpinékyvdd ja tarkoitusperdistd seké toiminnan kannalta olennaista.
NuHa voi halutessaan luoda epdvirallisia ryhmid, mutta NuHan sddnnét ja periaatteet pdteviit
my@os niissd.

7. Toimintasdaannon muuttaminen

Yhteinen kirkkoneuvosto vahvistaa Nuorten hallituksen toimintasédnnén ja hyvéksyy siihen
tulleet muutokset. Nuorten hallitus saa kuitenkin toimintakaudellaan yhdessd Turun ja Kaarinan
seurakuntayhtymdn yhteisen kasvatustyon yhteyshenkilén kanssa muuttaa toimintatapojaan
esimerkiksi kokouskdyténteiden ja viestinndn osalta ja asia saatetaan yhteisen kirkkoneuvoston
tietoon seuraavan, laajemman toimintasddntopdivityksen yhteydessd.



