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MIKAELINSEURAKUNNAN SEURAKUNTANEUVOSTON KOKOUS

Aika	Keskiviikko 16.12.2021 klo 18.00-19.13

Paikka	Katariinan pappila, Pyhän Katariinan kirkkoaukio 7

Läsnä	Lehikoinen Jouni		puheenjohtaja
Arko Juha			varajäsen
Artukka Pekka		varajäsen
Haimi Katariina		jäsen
	Hangelin Simo		jäsen
Harjanne Aila		varapuheenjohtaja
	Holmroos Mari		jäsen
Honka-Hallila Helena		jäsen	
Koivukoski Jukka		varajäsen
Kuivala Jarno		jäsen
Lehtinen Seppo		jäsen
	Lindell Pia			jäsen
	Mäenpää Kari		jäsen
	Raunio Tanja		jäsen
	Seila Viivu			jäsen
	Suomela Hanna		jäsen
	Uhinki Ailo			jäsen		
Hakanpää Marko		työntekijöiden edustaja
Kosola Katriina		sihteeri
		
Poissa	Sirkiä Anna			jäsen
	Valtonen Marjo		jäsen
Vierimaa Ulla-Maija		jäsen

§ 96 KOKOUKSEN AVAUS

		Puheenjohtaja avasi kokouksen.
§ 97 KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS

Esitys	Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös	Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
§ 98 PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA

Esitys	Seurakuntaneuvosto valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa.

		Ei saa hakea muutosta oikaisuvaatimuksin.

Päätös	Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Jukka Koivukoski ja Jarno Kuivala.

§ 99 KOKOUKSEN TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN

Esitys	Seurakuntaneuvosto hyväksyy esityslistan kokouksen työjärjestykseksi.

	Ei saa hakea muutosta oikaisuvaatimuksin.

Päätös	Esityksen mukaan.
§ 100 MATTI HERNESAHON ANOMUS TUNTITYÖNTEKIJÄN PALKKAAMISESTA MIKONMÖKKIIN

Matti Hernesaho on tehnyt seuraavan anomuksen seurakuntaneuvostolle:
Syksyn 2021 ajan seurakunnan nuorisotilat ovat olleet auki joka arkipäivä klo 15-18. Mikonmökki on ollut paikka jossa tehdä läksyjä, syödä välipalaa, pelata pelejä ja olla turvallisessa paikassa.  
Syksyn 2021 on ollut tuntiperustaisesti palkattuna nuoriso- ja vapaa-ajanohjaajaopiskelija Johannes Nilsson, joka on päivystänyt nuorisotiloilla klo 15-18 ja järjestänyt nuorille ohjelmaa. Seurakunnan työntekijät ovat olleet mukana mahdollisuuksien mukaan sekä Johannesta sijaistaen hänen läsnäolo-opintojensa ajalta.
Koska seurakunnassamme on tällä hetkellä täytettynä vain kaksi nuorisotyönohjaajan virkaa (kattaen varhaisnuorisotyön, rippikoulutyön, erityisnuorisotyön ja rippikoulun jälkeisen nuorisotyön) tarvitsemme jatkossakin tuntityöntekijää, jotta nuortentilojen päivittäinen aukiolo on mahdollista. 
Vuodelle 2022 olen suunnitellut järjestelyä, jossa nuorisotilojen aukiolo järjestyy osin oman henkilöstön voimin (nuorisotyönohjaajat ja nuorisopastori) ja osin tuntityöntekijän voimin. 
Tuntityöntekijän tuntipalkka on noin 11 euroa ja sivukuluineen ja lomakorvauksineen kustannus on seurakunnalle noin 15 euroa tunnilta. 
Alustavan arvion mukaan tuntityöntekijän tarve vuodelle 2022 olisi noin 600 tuntia. 
Siksi anon seurakuntaneuvostolta pastori Kallion rahastosta 9000 euron määrärahaa avointen ovien ohjaajan palkkojen maksuun toimintavuodelle 2022.  
Käytännön syistä ehdotan, että avustus maksettaisiin vapaisiin varoihin nuorisotyön ”God’s Gas” -kustannuspaikalle
Esitys	Seurakuntaneuvosto myöntää omalta kustannuspaikaltaan 9.000 euron määrärahan avointen ovien ohjaajan palkkaamiseen.

Tiedoksi	Matti Hernesaho, palkat

	Ei saa hakea muutosta oikaisuvaatimuksin.

Päätös	Esityksen mukaan.
§101 MIKAELINSEURAKUNNAN PALKKAMÄÄRÄRAHAYLITYS

Taloustyöryhmä käsitteli kokouksessaan 25.11. Seurakunnan kuluvan vuoden budjettivarojen käyttöä ja huomioi, että palkkausmäärärahat tulevat ylittymään noin 40.000:n euron verran. Kirkkoherra on pyytänyt talousosastolta selvitystä palkkamäärärahoista. Ylityksen aiheutti pääasiallisesti seuraavat seikat: toisen päihdetyöntekijän palkkaus (=Janne Romu) 12.000 euroa sekä diakonian sijaisen Heli Ojalan palkkauksen jatkaminen Pauliina Liukkosen opintovapaan väliseksi ajaksi 18.000 euroa. Kuitenkin toimintamäärärahapuolella kuluva vuosi tuo mukanaan säästöjä, joten kokonaismäärärahassa tullee olemaan ensi vuodelle siirtyviä säästöjä.

Esitys	Seurakuntaneuvosto merkitsee asian tiedoksi.

	Ei saa hakea muutosta oikaisuvaatimuksin.

Päätös	Esityksen mukaan.
§102 KOLEHTISUUNNITELMA 1.1.-31.5.2022

	Kirkkoherra on laatinut pohjaehdotuksen kolehtisuunnitelmaksi ajalle 1.1.-31.5.2022 (liite1/§102/sn7/2022).

Esitys	Seurakuntaneuvosto vahvistaa kolehtisuunnitelman ajalle  1.1.-31.5.2022.

Tiedoksi	Taloustoimisto, Mikaelinkirkko

	Saa hakea muutosta oikaisuvaatimuksin.

Päätös	Esityksen mukaan.
§ 103 TOIMINTASUUNNITELMAT VUODELLE 2022

Seurakunnan eri työaloille on annettu tehtäväksi toimittaa kokoukseen vuoden 2022 toimintasuunnitelmat (Liitteet 1-15/§103/sn7/2021). Suunnitelmien pohjalta toteutetaan myös vuoden 2022 toimintamäärärahajako. Taloustyöryhmä valmistelee esityksen toimintamäärärahoista joulukuun kokoukseen.

Esitys	Seurakuntaneuvosto merkitsee toimintasuunnitelmat vuodelle 2022 tiedoksi.

	Tiedoksi	Työalavastaavat

	Ei saa hakea muutosta oikaisuvaatimuksin.

Päätös	Seurakuntaneuvosto hyväksyi toimintasuunnitelmat seuraavin huomautuksin:
	- kansainvälisen vastuun työryhmän toimintasuunnitelma puuttuu
	- lapsi- ja varhaisnuorisotyön toimintasuunnitelman vastuuhenkilöiksi laitettu kasvatuksen asiantuntijatiimi. Kohdassa pitäisi olla nimellä mainitut henkilöt
	- Turun Sinikellojen toimintasuunnitelma toimitettu kokoukseen
§104 VUODEN 2022 TOIMINTAMÄÄRÄRAHAT

Taloustyöryhmä on tehnyt kokouksessaan 25.11.2021 esityksen vuoden 2022 toimintamäärärahajaosta (Liite1/§104/sn7/2021). 

Esitys	Seurakuntaneuvosto hyväksyy vuoden 2022 toimintamäärärahajaon kaikkien muiden paitsi partiolippukuntien osalta. Lippukunnat antavat kokoukseen mennessä esityksen heille myönnetyn kokonaissumman jakamisesta.

Tiedoksi 	Taloustoimisto, työntekijät

	Ei saa hakea muutosta oikaisuvaatimuksin.

Päätös	Seurakuntaneuvosto hyväksyi vuoden 2022 toimintamäärärahajaon.
§ 105 SEURAKUNTANEUVOSTON MATKA

Vuosi 2022 on seurakuntaneuvoston toimikauden viimeinen vuosi. Perinteisesti seurakuntaneuvosto on tehnyt viimeisenä toimikautenaan retken, joka on suuntautunut johonkin ulkomaiseen kohteeseen. Tulevan vuoden budjettiin on syytä korvamerkitä matkan budjettivaraus.
Seurakuntaneuvosto ei ole vieraillut ystävyysseurakuntamatkalla Bergenissä, mikä voisi olla yksi kohdevaihtoehto. Myös Viro tai Hampuri voisivat olla hyviä vaihtoehtoja.

Esitys:	Seurakuntaneuvosto päättää matkan ajankohdan ja kohteen, ja perustaa työryhmän miettimään matkan toteutusta.

	Ei saa hakea muutosta oikaisuvaatimuksin.

Päätös	Seurakuntaneuvosto päätti matkan ajankohdaksi elo-syyskuun vaihteen ja valitsi työryhmään Tanja Raunion, Jarno Kuivalan ja Helena Honka-Hallilan. Työryhmän kokoonkutsujana toimii Jouni Lehikoinen. 
Hanna Suomela ja Ailo Uhinki tarjoutuivat konsultoimaan työryhmää tarvittaessa.

§ 106 PALKKAMÄÄRÄRAHAN VARAAMINEN PÄIHDETYÖHÖN VUODELLE 2022

Päihdetyölle on ollut kysyntää ja se on avannut uusia uria seurakuntatyössä. Päihdetyöntekijöiden palkkaus loppuu vuoden 2021 myötä ja on syytä miettiä toiminnan jatkoa vuodelle 2022.
Sami Elorinne olisi valmis aloittamaan osa-aikaisena elokuussa 2022 sekä Markku Rissanen heinäkuussa 2022. Markku toimii siihen asti Mikaelin Ystävien kautta palkkatuella.
Päihdetyön jatkon kannalta on syytä varata vuoden 2022 palkkamäärärahoihin 15.000 euroa.

 Esitys	Seurakuntaneuvosto varaa päihdetyölle 15.000 euron suuruisen palkkavarauksen vuodelle 2022.

	Ei saa hakea muutosta oikaisuvaatimuksin.

Päätös	Esityksen mukaan.
§ 107 PALKKAMÄÄRÄRAHAN VARAAMINEN NUORISOMUUSIKOLLE VUODELLE 2022

Seurakunnan nuorisotoiminnan vilkastumisen myötä on herännyt tarve nuorisomuusikon saamiseksi seurakuntaan. Nuorten bänditoiminta sekä Mikael-messun musiikkiryhmän kokoaminen on tarpeellista toiminnan jatkon ja kehittämisen kannalta. Seurakunnallemme olisi tarjolla sekä osa-aikainen muusikko että palkkiotoiminen musiikinopettaja, jotka olisivat valmiita toimimaan musiikkityössä.
Nuorisomuusikon 60 % osa-aikaisuus maksaisi seurakunnalle 5 kuukauden ajalta 7.200 euroa. Mikaelin Ystävät osallistuisi palkkakustannuksiin omalta osaltaan. Lisäksi on syytä varata optiona toinen viiden kuukauden palkkaraha loppuvuotta varten. Kokonaiskustannus olisi täten 15.000 euroa vuonna 2022.
                                
Esitys	Seurakuntaneuvosto varaa nuorisomuusikkoa varten 15.000 euron suuruisen palkkavarauksen vuodelle 2022.

	Ei saa hakea muutosta oikaisuvaatimuksin.

Päätös	Esityksen mukaan.

§ 108 MUUT MAHDOLLISET ASIAT

108.1 Ruokakassijakelun ongelmat

Päätös	Koska ruokakassijakeluissa on ilmennyt ongelmia, niiden jakamiseen laaditaan yhteiset pelisäännöt 16.1.22 olevassa palaverissa.

108.2 Sosiaalisen median pelisäännöt Mikaelinseurakunnassa

Päätös	Asiaan päätettiin palata ylimääräisessä seurakuntaneuvoston kokouksessa 11.1.22.

108.3 Luottamushenkilöiden osallistuminen jumalanpalvelusryhmiin

Päätös	Luottamushenkilöt voivat osallistua jumalanpalvelusryhmiin Kirsi Hakanpään, Timo Hantun, Jaakko Paakkasen tai Pasi Jaakkolan kautta.
§ 109 ILMOITUSASIAT

	- Kevään 2022 kokouspäivät ovat: 9.2., 16.3., 6.4., 11.5. ja 15.6. (työjaoston kokoukset 2.2., 9.3., 30.3., 4.5. ja 8.6.)
§ 110 MUUTOKSEN HAKU
	
Oikaisuvaatimusosoitus sekä muutoksenhakuohjeet liitetään tarkastettuun pöytäkirjaan.
§ 111 KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN

		Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19.13.

Pöytäkirjan vakuudeksi:



Jouni Lehikoinen	Katriina Kosola
puheenjohtaja	sihteeri	



Jukka Koivukoski	Jarno Kuivala
pöytäkirjantarkastaja	pöytäkirjantarkastaja
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet


