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MISSIO 

Katariinan pappilan pihalla vietettiin 
Hääyö-tapahtumaa. Avioliittoon astut-
tiin koronankin aikana. Pandemia myös 
haastoi seurakuntia innovointiin. 
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I H M I S L Ä H E I S Y Y S  
J A  O S A L L I S U U S  

K I R K O S S A  

TAVOITE 

Vahvistamme toivoa. 
Vastaamme erilaisiin tarpeisiin. 
Kirkossa saa olla omalla tavallaan. 
Armo näkyy ja tuntuu. 

TOIMENPITEET 

Evankeliumi läpäisee toimintamme. 

Kirkko menee erityisesti sinne, 
missä vaarana on unohtuminen. 

Kirkkoa rakennetaan yhdessä 
kaikkien kyvyt tunnistaen. 

Teemme aktiivista yhteistyötä 
eri toimijoiden kanssa. 

Turun tuomiokirkossa järjestettiin 
Aamukaste-tapahtuma, johon kutsuttiin 
kaikkien seurakuntien alle 10-vuotiaita 
kastamatta jääneitä lapsia. 
Tilaisuudessa kastettiin 18 lasta. 
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V I E S T I N N Ä N  
K E H I T TÄ M I N E N  

TAVOITE 
TAVOITE 

Kirkon sanoma koskettaa ja 
jäsenidentiteetti vahvistuu. 

TOIMENPITEET 

Vahvistamme jäsenyyttä kertomalla 
uskosta ja kirkon hyvästä työstä. 

Kehitämme viestintää 
tutkimustiedon ja palautteen 
perusteella. 

Käytämme kohderyhmien 
mukaisia viestintäkanavia. 

Ensimmäinen joulu funikulaarissa. 
Jouluevankeliumin kuvauksissa mukana 
muun muassa Enkelit, Joosef ja lammas. 
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I L M A S T O N M U U T O K S E N  
T O R J U M I N E N  

TAVOITE Turun hautausmaalla edistettiin luonnon 
monimuotoisuutta ja asennettiin linnunpönttö-
jä hautausmaan puihin. Paikalla asentamassa Olemme hiilineutraali kiinteistötyöntekijät Joonas Turtiainen ja 

seurakuntayhtymä vuonna 2030. Markku Penttonen. 

TOIMENPITEET 

Kirkon energia- ja ilmastostrategian 
toimenpiteisiin ja sen hiilineutraalius-
tavoitteeseen sitoutuminen. 

Ympäristödiplomin tavoitteiden kun-
nianhimoinen asettaminen ja tavoit-
teiden toteutumisen järjestelmällinen 
seuraaminen. 

Yksiköiden ympäristövastaavien koulu-
tus ja tehtävässä tukeminen. 

Ympäristö-näkökulman huomioinen 
kaikessa toiminnassa ja päätöksien 
valmistelussa ja toteutuksessa. 

Rohkaisemme ja haastamme ihmisiä 
ilmastotyöhön. 
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L A A D U K A S  J O H TA M I N E N  

J A  H E N K I L Ö S T Ö N  
T Y Ö H Y V I N V O I N T I  

TAVOITE 

Turun ja Kaarinan seurakunnissa ja 
yhtymässä on hyvä olla töissä. 

TOIMENPITEET 

Työntekijät, luottamushenkilöt ja 
vapaaehtoiset tietävät vastuunsa ja 
ymmärtävät roolinsa. Jatkuva 
oppiminen on osa toimintaamme 

Selkeä johtamisjärjestelmä ja luot-
tamuksellinen työkulttuuri. Uutta voi 
kokeilla ja toimimattomasta luopua. 

Henkilöstön työhyvinvoinnista 
huolehtiminen. 

Palvelun laadukkuus ja kehittäminen. 

Työyhteisöpäivässä 
Henrikinkirkossa 2019. 
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TA L O U D E L L I S T E N  

T O I M I N TA E D E L LY T Y S T E N  
T U R V A A M I N E N  

TAVOITE 

Vastuullinen ja ennakoiva 
taloudenhoito. 

TOIMENPITEET 

Toiminnan ja talouden 
yhteensovittaminen. 

Kiinteistömenojen määrittäminen ja 
yhteisten tavoitetasojen asettaminen. 

Vastuullinen sijoittaminen. 

Yhteisten tehtävien ja seurakuntien 
välisen työnjaon määrittäminen. 

Elävät kynttilät kattokruunuihin 
Maarian kirkossa. Kynttilöitä 
sytyttämässä Timo Vesala. 
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Yli-Maarian seurakuntatalolla
 piparkakkukoulu lapsille. 
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