
1. Edista uskoa – älä kirkkoa Ei tule miettiä ensisijaisesti, miten markkinoida 
kirkkoa, vaan olennaista on kristillisen evankeliumin ja uskon vaaliminen ja levittäminen.

2. Puhu ihmisten kieltä. Reformaatio – siis mikä? On alettava käyttää sanoja, 
joita kaikki ihmiset ymmärtävät.

3. Älä unohda oppia! Kirkon ei tule olla uskonnonedustuslaitos, vaan on seistävä 
sillä vahvalla kristillisen uskon pohjalla, jolla kirkko on ennenkin seissyt.

4. Älä unohda ihmistä! Kuitenkin, vahvalla sanomalla ei tee mitään, jos se ei 
kohtaa ihmisiä. Ihminen – seurakuntalainen, on oltava kaiken seurakunnan toiminnan 
lähtökohta.

5. Kirkko ei ole henkilöstö! ”Seurakunta tuli käymään”, sanottiin koulussa, kun 
pappi aamunavausta pitämään meni. On lopetettava myös henkilöstön kesken ajatte-
lumallit, joissa seurakunnan omistajuus on viranhaltijoilla.

6. Kirkko ei ole tilat! Kirkko mielletään helposti pyhinä ja tuttuina tiloina: kirkkoina, 
kappeleina, seurakuntakoteina, leirikeskuksina, hautausmaina. Tulevaisuudessa on ym-
märrettävä, että kirkko on lopulta jotain muuta, eikä kirkon olemassaolo ole riippuvainen 
fyysisistä merkeistä.

7. Kirkko on ihmiset! Sillä kirkko ovat ne ihmiset, jotka ovat Kristukseen kastettuja 
ja häneen turvaavat.

8. Vapauta seurakuntalaiset! Heidät on vapautettava. Vapautettava säädösten, 
komentoketjujen ja viranhaltijoiden tyranniasta. Tulevaisuuden kirkko on seurakuntalais-
ten kirkko. Palkattujen työntekijöiden ja omistettujen tilojen tehtävänä on tukea seura-
kuntalaisten työtä Kristuksen kirkon parhaaksi.

9. Älä pelkää mokia! Kulttuurista, jossa on parempi olla tekemättä mitään tai van-
halla kaavalla, on päästävä kulttuuriin, jossa saa kokeilla ja myös epäonnistua.

10.	Luota sanomaan! 500 vuotta sitten reformoitu sanoma on totta tänäkin 
päivänä. Vuoden 2017 reformaatio olkoon tuon sanoman häivyttämisen lopettaminen. 
Luterilainen kirkko on kirkko, joka turvaa kolmiyhteiseen Jumalaan ja uskonvanhurskau-
teen.
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