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SEURAKUNTAYHTYMÄ 

Mikaelinseurakunnan seurakuntaneuvosto               
16.12.2015                             Tark____/____

SEURAKUNTANEUVOSTON KOKOUS  10/2015

Aika
Ke 18.11. 2015 kello 18:05-19:25 ja 20:10-20:25

Paikka
s/s Bore, Linnankatu 72, Turku

Läsnä
Jouni Lehikoinen

puheenjohtaja


Carita Sankamo


varapuheenjohtaja




Hanna Suomela


Heidi Haapala



Kristiina Lahdenvesi


Matti Pennanen


Pia Sjöberg


Raili Pajula



Satu Orvasto


Ailo Uhinki


Pekka Artukka


Kari Mäenpää


varajäsen


Hannu Visuri


varajäsen


Erja Nietos


varajäsen


Marko Hakanpää

työntekijöiden edustaja


Jaakko Paakkanen

sihteeri

Poissa
Aila Harjanne


Anna Lintunen



Pia Lindell


Ulla-Maija Vierimaa



Seppo Lehtinen


Piia Noronen



Anna-Maria Lahdenvesi

Lapsivaikutusten arviointi tehty niiden pykälien osalta, joihin saa hakea muutosta.

133§

LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS

Esitys
Seurakuntaneuvosto todennee kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.


Ei muutoksenhakuoikeutta.

Päätös
Todettiin.

134§

PÖYTÄKIRJAN TARKISTAJAT

Esitys
Seurakuntaneuvosto valitsee kaksi pöytäkirjan tarkistajaa. 


Ei muutoksenhakuoikeutta.

Päätös
Valittiin Pekka Artukka ja Hanna Suomela.

135§

EDELLISEN KOKOUKSEN PÖYTÄKIRJA

Esitys
Edellisen kokouksen pöytäkirja käytäneen läpi.


Ei muutoksenhakuoikeutta.

Päätös
Edellisen kokouksen pöytäkirja todettiin läpikäydyksi.

136§

TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN

Esitys
Työjärjestys hyväksytään.


Ei muutoksenhakuoikeutta.

Päätös
Lisättiin §143:een lisäesityslista ja muita asioita.


Hyväksyttiin työjärjestys. 

137§
PANSIO-PAAKARLAN PROJEKTITYÖNTEKIJÄN JA CAFE MIKAELIN VASTAAVAN TYÖNTEKIJÄN TYÖSUHTEEN JATKAMINEN

Asian aikaisempi käsittely
                      Pansio-Paakarlan projektityöntekijän Heli Ojalan sekä Cafe Mikaelin emännän Melissa Lindemanin työsuhteet ovat päättymässä 31.12. 2015. Heli on toiminut kiinteästi Cafe Mikaelin ja Pansion alueen diakonian työn kehittämisessä. Melissan vastuulla on ollut Cafe Mikaelin käytännön toiminta. Projekti on jatkumassa ainakin 30.6. 2016 asti. On aika päättää työsuhteiden jatkosta. Kirkkoherra käy neuvottelut Cafe Mikaelin emännän Melissa Lindemanin ja Heli Ojalan kanssa maanantaina 16.11.


Ensisijainen asia on turvata cafe Mikaelin toiminta. Pansio-Paakarlan projektityö on kiinteässä yhteydessä kansainvälisen työn sihteerin mahdolliseen työhön palaamiseen kesällä 2016, jolloin hänen toimenkuvaansa sisällytetään ko projektityö. Diakoniatyön sisältö ja toimenkuvat tulevat arvioitavaksi alkuvuonna 2016, jolloin päättyvät virkavapaudet sekä opintovapaat loppuvat ja päästään luomaan pysyvä diakoniatyön työtiimi.


Edellisen kokouksen esitys oli, että seurakuntaneuvosto päättää Pansio-Paakarlan projektityöntekijän sekä Cafe Mikaelin vastavan työsuhteen jatkamisesta kuultuaan kirkkoherran selvityksen maanantain 16.11. neuvotteluista.


Kokouksessa puheenjohtaja esitti, että Melissa Lindemanin palkkausta jatkettaisiin 31.12.2016 asti, Heli Ojalan 30.6.2016 asti.


Keskustelussa esitykseen suhtauduttiin myönteisesti. Huomautettiin kuitenkin, että esityksessä ei mainittu talousvaikutuksia, mikä vaikeutti päätöksen tekemistä. Kirkkoherra arvioi Melissa Lindemanin palkkauksen verottavan seurakunnan taloutta noin 5000 eurolla vuoden 2016 aikana, riippuen kahvilan tuotosta, ottaen huomioon palkkatuen. Heli Ojalan hän totesi työskentelevän kansainvälisen työn sihteerin viransijaisena, joten hänen työllistämisensä ei tuo ylimääräisiä kustannuksia. Kirkkoherra lupasi toimittaa tarkemmat talousluvut seuraavaan kokoukseen mikäli asia jätetään pöydälle.

                     Melissa Lindemanin palkkakulut ovat 30000 euroa vuodessa.

Esitys
Kokouksessa jaetaan selvitys Cafe Mikaelin taloudesta, jonka perusteella seurakuntaneuvosto tekee päätöksen Melissa Lindemanin palkkaamisesta.

Käsittely
Kirkkoherra antoi kokouksessa yksityiskohtaisen selvityksen Cafe Mikaelin taloustilanteesta. Kuluvalta vuodelta on tulossa on noin 4000 euron alijäämäinen tilinpäätös. Melissa Lindemanin palkkauksesta tuli seurakunnalle kuluja vuoden alkupuoliskolla 800 e/kk ja jälkipuoliskolla 1500 e/kk, koko vuonna yhteensä 13816 euroa. Lindemanin palkkatuki päättyy 29.2.2016. Cafe Mikaelin tuleva tappio on arviolta 30 000 euroa vuonna 2016, mikäli Melissan palkkausta jatketaan vuoden loppuun.


Kirkkoherra esitti kokouksessa, että Melissa Lindemanin palkkauksesta päätettäisiin tässä vaiheessa puoleksi vuodeksi eteenpäin.


Käytiin keskustelua. Esitys palkkauksen jatkamisesta sai laajaa kannatusta, ja moni oli valmis jatkamaan sitä koko vuodeksi. Esitettiin että Cafe Mikaelin tuloja pitäisi pyrkiä lisäämään esim. nostamalla hintoja kymmenellä prosentilla, mutta varsinkin tehostamalla markkinointia. Ehdotettiin, että tehtäisiin markkinointisuunnitelma esim. oppilaitostyönä.

Lava
Ei erityisiä lapsivaikutuksia.

Tiedoksi 
Taloustoimisto, Heli Ojala ja Melissa Lindeman


Saa hakea muutosta oikaisuvaatimuksin.

Päätös
Heli Ojalan palkkausta jatketaan ajalle 1.1.-30.6.2016. 


Melissa Lindemanin palkkausta jatketaan ajalle 1.1.-31.12.2016. Ensimmäisen vuosipuoliskon osalta Lindemanin palkkauksen Mikaelinseurakunnalle lankeava osuus rahoitetaan palkkamäärärahoista, sen jälkeisestä rahoituksesta päätetään erikseen myöhemmin.


Seurakuntaneuvoston tahtotila on, että Heli Ojala ja Melissa Lindeman alkavat ensi tilassa selvittää Cafe Mikaelin markkinointisuunnitelman tekemistä.

138§

JUHO SANKAMON VIRKAVAPAUSANOMUS


Seurakuntapastori Juho Sankamo anoo virkavapautta ajalle 1.1-31.12. 2016 toimiakseen Suomen Raamattuopiston määräaikaisena aluejohtajana Varsinais-Suomessa ja Satakunnassa (liite 1/§139/sn10/2015).

Esitys
Seurakuntaneuvosto puoltaa virkavapautta.

Lava
Ei erityisiä lapsivaikutuksia.

Tiedoksi
Juho Sankamo


Saa hakea muutosta oikaisuvaatimuksin.

Päätös
Esityksen mukaisesti.

139§

JUHO SANKAMON VIRKAVAPAAN SIJAINEN


Juho Sankamon virkavapaan ajaksi tarvitaan sijainen. Jonathan Westergård toimii tällä hetkellä Ismo Seivästön osa-aikaeläkkeen puolittajana. Hänelle olisi syytä tarjota 100%:sta työtä. Lisäksi vuodeksi tarvitaan 50% pappi.

Esitys
Seurakuntaneuvosto päättää palkata Jonathan Westergårdin Juho Sankamon sijaiseksi 100% työpanoksella ja antaa kirkkoherralle työtehtäväksi etsiä seurakuntapastori, jonka työaika kattaa loput 50% vapautuvasta työajasta.

Lava
Päätöksellä on lapsivaikutuksia. Westergård tulee toimimaan seurakunnan partioyhdyshenkilönä Sankamon tilalla.

Tiedoksi
Jonathan Westergård


Saa hakea muutosta oikaisuvaatimuksin.

Päätös
Esityksen mukaisesti.

140§

PUUTTUVAT TOIMINTASUUNNITELMAT


Seurakuntaneuvosto pyysi varhaisnuorisotyöltä, uusilta työmuodoilta ja Portsa-projektilta täsmennetyt toimintasuunnitelmat vuodelle 2016. Lisäksi nuoristotyön ja lähetystyön toimintasuunnitelmat ovat vielä käsittelemättä.

Esitys
Seurakuntaneuvosto hyväksyy liitteenä olevat toimintasuunnitelmat.

Lava
Päätöksellä on positiivisia lapsivaikutuksia.


Saa hakea muutosta oikaisuvaatimuksin.

Päätös
Esityksen mukaisesti.

141§

TOIMINTAMÄÄRÄRAHOJEN JAKO VUODELLE 2016


Taloustyöryhmä on tehnyt kokouksessaan 1.12. pohjaehdotuksen vuoden 2016 toimintamäärärahojen jakamisesta (liite). Kustannuspaikkojen vastuuhenkilöt ovat seuraavat:

022100 



Timo Hanttu

022200 



Marko Hakanpää

022450,022460, 022465 
Arno Heinonen

022473 



Pauliina Liukkonen

022502 



Jouni Lehikoinen

022505 



Timo Hanttu

022510 



Kristiina Friman

022600 



Anneli Koskinen

022730, 022710 ja 022740 
Timo Hanttu

022702, 022704 ja 022810
Jouni Lehikoinen

022709 ja 022711 

Pasi Jaakkola

Esitys
Seurakuntaneuvosto vahvistaa määrärahojen jaon vuodelle 2016. Kasvatuksen työryhmä suorittaa kasvatukselle myönnetyn toimintamäärärahan jaon. Turvapaikkatyölle varataan 7000 diakoniatyön vapaista varoista.
Lava
Ei erityisiä lapsivaikutuksia.

Tiedoksi
Mikaelinseurakunnan työntekijät.


Saa hakea muutosta oikaisuvaatimuksin.

Päätös
Budjetti vahvistetaan esityksen mukaisesti.


Mikäli kustannuspaikka näyttää olevan ylittymässä, työntekijän tulee anoa etukäteen lupa ylitykseen. Luvattomasta ylityksestä sanktioidaan vähentämällä kustannuspaikan seuraavan vuoden määrärahoja ylityksen mukaisesti.

142§

DIAKONIATYÖN TYÖNTEKIJÄJÄRJESTELYT VUONNA 2016


Diakoniatyön työntekijäkunnassa tapahtuu vuonna 2016 useita muutoksia. 

Pauliina Liukkonen palkataan perhetyön diakoniksi 1.1.2016 virkaan, joka vapautuu Tuula Sallisen työsuhteen päättyessä.

Kari Tynkkynen palaa 1.6.2016 hoitamaan nuorisotyönohjaajan virkaansa, jota Pauliina Liukkonen on sijaistanut (alkuvuoden ajan virka  on siis täyttämättä). Tynkkysen toimenkuvaa muutetaan siten, että hän tekee 70% diakoniatyötä ja 30 % nuorisotyötä ja kuuluu molempiin tiimeihin.

Diakoniatiimiin kuuluu myös kansainvälisen työn sihteerin viransijaisena toimiva Heli Ojala, jonka työstä 50 % on diakoniatyötä. Anneli Koskinen jatkaa johtavana diakoniatyöntekijänä.

Marita Heinosen jäädessä eläkkeelle hänen virkansa jätetään täyttämättä vuoden 2016 loppuun asti.
Esitys
Seurakuntaneuvosto päättää diakoniatyön työntekijämuutoksista edellä selostetun mukaisesti.
Lava
Ei erityisiä lapsivaikutuksia.

Tiedoksi
Pauliina Liukkonen, Kari Tynkkynen, Heli Ojala, Anneli Koskinen ja Marita Heinonen.


Saa hakea muutosta oikaisuvaatimuksin.

Päätös
Esityksen mukaisesti.

143§

MUUT ASIAT

143.1§

LISÄESITYSLISTA: 

MÄÄRÄAIKAISEN LÄHETYSSIHTEERIN TYÖSUHTEEN PURKAMINEN


Kohdan 143.1 sisältö julistettiin salaiseksi. 

143.2§

TYÖNTEKIJÖIDEN EDUSTUS SEURAKUNTANEUVOSTOSSA VUONNA 2016


Mikaelinseurakunnan työntekijät valitsevat vuosittain keskuudestaan edustajan ja tämän varahenkilön seurakuntaneuvostoon. Tänä vuonna työntekijöiden edustajaksi on nimetty Timo Hanttu ja varahenkilöksi Anneli Koskinen.

Päätös 
Seurakuntaneuvosto kutsuu työntekijöiden edustajaksi Timo Hantun ja varahenkilöksi Anneli Koskisen.

Tiedoksi
Timo Hanttu, Anneli Koskinen


Ei muutoksenhakuoikeutta.

Päätös
Esityksen mukaisesti.

143.3§

VALTIONEUVOSTON KESTÄVÄN KEHITYKSEN NEUVOTTELUKUNTA


Matti Pennanen toi esiin diakoniatyöryhmässä esille nousseen Valtioneuvoston kestävän kehityksen neuvottelukunnan hankkeen, jonka myötä esim. seurakunnat voivat sitoutua tiettyihin kestävän kehityksen tavoitteisiin. Kokouksessa kävi ilmi että asiaa tullaan käsittelemään myös ympäristötoimikunnassa. Lisätietoja hankkeesta on osoitteessa www.sitoumus.fi.  


Ei muutoksenhakuoikeutta.

Päätös
Merkitään tiedoksi.

143.4§


Raili Pajula esitti, että Cafe Mikaelissa tai Puistokadulla viettää etnisiä iltoja, joissa hyödynnettäisiin maahanmuutajien ammattitaitoa ja nostettaisiin esiin heidän kulttuuriaan. Asia sai kannatusta.


Ei muutoksenhakuoikeutta.

Päätös
Merkitään tiedoksi.

143.5§

YSTÄVYYSSEURAKUNTAVIERAILUT JOULUKUUSSA JA HELMIKUUSSA.


Pietarin Pyhän Marian seurakunnasta Aleksei Uimonen ja Mihail Ivanov ovat tulossa vierailulle Turkuun 21.-22.5.2016. Ohjelmassa on mm. Lähetysseminaari Hepokullan srk.kodilla lauantaina n klo 10-14 ja jumalanpalvelus sekä päivätilaisuus Pallivahan kirkolla sunnuntaina klo 11. Helmikuusssa on tulossa Mikaelinseurakunnan vieraaksi Bergenin ystävyyssseurakunnista Øystein Skauge seurueineen 26.-28.2.2016. 


Ei muutoksenhakuoikeutta.

Päätös
Merkitään tiedoksi.

144§

ILMOITUSASIAT
144.1 saapuneet pöytäkirjat ja muistiot (liitteenä): Pyhän Marian ystävyysseurakuntatoimikunnan pöytäkirjaote sekä kasvatuksen työryhmän, uusien työmuotojen työryhmän ja diakoniatyöryhmän muistiot.     

144.2 taloustilanne: v. 2015 palkkamäärärahoista jää n. 18.000 säästöä. 

144.3 Edelmannin konserttien tuotto oli odotettua pienempi, nettotuotto seurakunnalle noin 5000 euroa. 

144.4 kirkolliskokousedustajien ja hiippakuntavaltuuston vaali 9.2.

144.5 kevään 2016 kokousajat: 17.2., 16.3. 13.4., 18.5. ja 15.6.

144.6 seurakuntaneuvostojen yhteinen tapaaminen 18.1.2016 Eerikinkatu 3.

145§

MUUTOKSENHAKU

Päätös
Kirkkoherra antoi muutoksenhakuosoituksen.


Ei muutoksenhakuoikeutta.

Liitteet pöytäkirjaan :

liite 1/§139/sn10/2015 Juho Sankamon virkavapausanomus

liite 1/§140/sn10/2015 uusien työmuotojen toimintasuunnitelma

liite 2/§140/sn10/2015 Portsa-projektin toimintasuunnitelma

liite 3/§140/sn10/2015 nuorisotyön toimintasuunnitelma

liite 4/§140/sn10/2015 lähetystyön toimintasuunnitelma

liite 1/§141/sn10/2015 toimintamäärärahojen jakotaulukko

liite 1/§144.1/sn10/2015 Pyhän Marian ystävyysseurakuntatoimikunnan pöytäkirjaoteliite 2/§144.1/sn10/2015

liite 2 /§144.1/sn10/2015 kasvatuksen työryhmän muistio 

liite 3/§144.1/sn10/2015 uusien työmuotojen työryhmän muistio

liite 4/§144.1/sn10/2015 diakoniatyöryhmän muistio  

Allekirjoitukset:





Jouni Lehikoinen


Jaakko Paakkanen




puheenjohtaja



sihteeri

Pöytäkirja on tarkistettu ja hyväksytty sekä sivut merkitty tarkistajien nimikirjaimilla.




Pekka Artukka


Hanna Suomela


