TURUN JA KAARINAN                                              PÖYTÄKIRJA                    09/2016   
      9
SEURAKUNTAYHTYMÄ 

Mikaelinseurakunnan seurakuntaneuvosto                   23.11.2016                           Tark____/____


SEURAKUNTANEUVOSTON KOKOUS 09/2016

Aika
23. 11. 2016 klo 18-20:03

Paikka
Mikaelin Seurakuntakoti, Klubi-tila

Läsnä

Lehikoinen Jouni

puheenjohtaja



Haapala Heidi 

Lahdenvesi Kristiina

Lehtinen Seppo 

Lindell Pia

Lintunen Anna

klo 19:53 asti


Orvasto Satu

Pajula Raili 




Pennanen Matti

Sankamo Carita 

varapuheenjohtaja

Sjöberg Pia


klo 18:47 asti (§130)

Suomela Hanna


Uhinki Ailo

Vierimaa Ulla-Maija

kello 18:30 alkaen


Visuri Hannu


varajäsen

Hanttu Timo


työntekijöiden edustaja


Paakkanen Jaakko

sihteeri

Liukkonen Pauliina

haastateltava §129:n esittelyssä

Poissa

Artukka Pekka

Harjanne Aila

Noronen Piia



Lapsivaikutusten arviointi tehty niiden pykälien osalta, joihin saa hakea muutosta.

125§

LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS

Esitys
Seurakuntaneuvosto todennee kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.


Ei muutoksenhakuoikeutta.

Päätös
Todettiin.

126§

PÖYTÄKIRJAN TARKISTAJAT

Esitys
Seurakuntaneuvosto valitsee kaksi pöytäkirjan tarkistajaa.


Ei muutoksenhakuoikeutta.

Päätös
Valittiin Hanna Suomela ja Seppo Lehtinen.

127§

EDELLISEN KOKOUKSEN PÖYTÄKIRJA

Esitys
Edellisen kokouksen pöytäkirja käytäneen läpi.


Ei muutoksenhakuoikeutta.

Päätös
Todettiin läpikäydyksi.

128§

TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN

Esitys
Työjärjestys hyväksytään.


Ei muutoksenhakuoikeutta.

Päätös
Kokoustekniset pykälät 125-128 olivat jääneet pois esityslistasta. Lisätään nämä ja muutetaan muiden pykälien sekä liitteiden numerointi kokouksen kulkua vastaavaksi.


Lisätään muihin asioihin esitys työntekijämatkasta sekä tiedotusasioita.


Näillä muutoksilla esityslista hyväksytään.

129§

PERHETYÖN DIAKONIN VALINTA


Mikaelinseurakunnan perhetyön diakonin virka on ollut haettavana 4.11. asti. Hakemuksia ko virkaan on tullut määräaikaan mennessä yksi kappale. Pauliina Liukkonen oli viran ainoa hakija. Hän saapuu seurakuntaneuvoston kokoukseen haastateltavaksi.

Esitys
Seurakuntaneuvosto haastattelee perhetyön diakonin viran hakijaa ja tekee päätöksen viran täyttämisestä.

Lava
Päätöksellä on lapsivaikutuksia. Viran täyttäminen tukee lapsityötä seurakunnassa.


Saa hakea muutosta oikaisuvaatimuksin.

Tiedoksi
palkkatoimisto, Pauliina Liukkonen

Päätös
Valittiin Pauliina Liukkonen diakoniatyön virkaan.

130§

MUSIIKKITYÖNTEKIJÄ MERI-TUULI ELORINTEEN TYÖAJAN LISÄÄMINEN


Meri-Tuuli Elorinne alias Jippu on toiminut musiikkityössä seurakunnassamme vuoden ajan. kokemukset hänen työstään seurakunnassa ovat olleet hyvät. Jipun palkkaus on tähän asti ollut 890 euroa kuukaudessa, josta Mikaelin Ystävät ry on kustantanut puolet. Työtuntimäärä on ollut viikossa 16. Seurakunnallemme hänen palkkakustannuksensa on ollut 7160 euroa vuodessa.


Meri-Tuuli Elorinteen työpanosta seurakunnassamme olisi tarpeellista nostaa. Tuleva juhlavuosi pitää sisällään paljon erilaisia projekteja ja tilaisuuksia, joihin hänen panostaan tarvitaan. Lisäksi hän olisi enemmän käytettävissä perusseurakuntatyössä.


Jipun työpanosta voitaisiin jakaa eri työaloille alkaen perhetyöstä aina seniorityöhön asti.


Jos seurakuntaneuvosto katsoo hyväksi Meri-Tuulin työpanoksen lisäämisen, se voitaisiin toteuttaa seuraavasti:


Palkkausprosentti nostettaisiin 73:een. Työaika olisi 28h/viikko. Jipun palkka olisi tällöin 1504 euroa kuukaudessa palkkausryhmän 403 mukaisesti. Tämä merkitsisi kokonaispalkkakustannusta 24900 vuodessa, josta Mikaelinseurakunnan osuus olisi 17740 ja Mikaelin Ystävien 6160.


Palkkakustannuksia tulisi vuodessa 10580 euroa enemmän kuin tähän asti. Palkkavaraus voitaisiin tehdä kokonaisuudessaan henkilöstömenoista, joissa täyttämättä on yhden kanttorin ja perhetyöntekijän virat. Lisäksi kansainvälisen työn sihteerin virkavapauden loppuminen tuo mahdollisia palkkasäästöjä.

Esitys
Seurakuntaneuvosto päättää Meri-Tuuli Elorinteen työajan lisäämisestä 28 tuntiin viikossa ajalle 1.1.-31.12.2017.

Käsittely
Liitteessä, joka toimitettiin kokousta edeltävänä päivänä, eritellään tarkemmin Elorinteen toimenkuvan muutosesitystä. Käytiin keskustelu. Esitys sai kannatusta. Aloite työpanoksen lisäämiseen tuli kirkkoherralta. Selvitettiin mm. palkkauksen teknisiä yksityiskohtia. Esitetty palkkaryhmä on vastaava kuin perhetyöntekijöillä. Mikaelin ystävät ry on sitoutunut euromääräiseen osuuteensa, mutta ei nostane sitä; käytännössä Mikaelinseurakunta on vastuussa siitä, että palkka tulee maksettua kokonaisuudessaan.

Lava
Ei erityisiä lapsivaikutuksia.

Tiedoksi
palkkatoimisto, Meri-Tuuli Elorinne


Saa hakea muutosta oikaisuvaatimuksin.

Päätös
Esityksen mukaisesti.

131§

TOIMINTASUUNNITELMAT JA TALOUSARVIOEHDOTUKSET VUODELLE 2017


Viime kokouksessaan seurakuntaneuvosto päätti pyytää työaloilta yhtenäiset toiminta- ja taloussuunnitelmat. Viimeisimmät versiot kustakin toimintasuunnitelmasta on nyt koottu yhteen liitteeseen 1/§127/sn9/2016.

Esitys
Seurakuntaneuvosto hyväksyy toimintasuunnitelmat vuodelle 2017.

Lava
Ei erityisiä lapsivaikutuksia. 


Tiedoksi
Mikaelinseurakunnan työmuodot ja työryhmät


Saa hakea muutosta oikaisuvaatimuksin

Päätös
Esityksen mukaisesti.

132§

TOIMINTAMÄÄRÄRAHAT VUODELLE 2017


Seurakuntayhtymän yhteinen kirkkovaltuusto on vahvistanut budjetin vuodelle 2017. Talousarvio-ohjeissaan seurakunnille yhteinen kirkkoneuvosto suositti nollalinjaa.


Mikaelinseurakunnan kokonaismääräraha nousi 0,5% vuodesta 2016 ja on nyt 1 152 180. Tästä summasta toimintamäärärahojen osuus on 202 581 euroa (vuonna 2016 summa oli 177 188 euroa).


Taloustyöryhmä on tehnyt pohjaesityksen toimintamäärärahojen jaosta vuodelle 2017 (1/§128/sn9/2016.). Seurakuntaneuvoston kustannuspaikalle olisi syytä jättää suurempi rahavaraus, josta voitaisiin jakaa juhlavuoden eri projekteihin anomusten perusteella.

Esitys
Seurakuntaneuvosto vahvistaa toimintamäärärahojen jaon vuodelle 2017.

Käsittely
Todettiin että taulukossa näkyviin palkkausmäärärahoihin tulee lisätä yksi euro, jotta summa täsmää; tämä ei kuitenkaan varsinaisesti kuulu päätettävän asian piiriin. 

Lava
Ei erityisiä lapsivaikutuksia. 

Tiedoksi
Taloustoimisto, Mikaelinseurakunnan työryhmät ja työntekijät


Saa hakea muutosta oikaisuvaatimuksin.

Päätös
Esityksen mukaisesti. Kasvatuksen työryhmä saa tehtäväkseen päättää kasvatuksen työalojen keskinäisestä määrärahajaosta.

133§

LAUSUNTO YHTEISELLE KIRKKONEUVOSTOLLE TULEVIEN VUOSIEN SÄÄSTÖTOIMENPITEISTÄ


Yhteinen kirkkoneuvosto on pyytänyt yhtymän eri yksiköiltä suunnitelmaa kolmen tulevan vuoden aikana toteutettavista säästötoimenpiteistä 14.10. 2016 mennessä.


Yhteinen kirkkoneuvosto 
7.04.2016 § 94 


Pitkän tähtäyksen suunnitelma (kolmevuotissuunnitelma)


Paikallisseurakunnat ja yksiköt laativat suunnitelman, jolla ne varautuvat 3 prosentin määrärahavähennykseen 31.12. 2019 mennessä. Suunnittelun päämääränä on turvata Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymässä edellytykset selviytyä perustehtävästä jatkuvassa tiukassa taloudellisessa tilanteessa. 
Suunnitelman laatiminen edellyttää paikallisseurakunnilta ja yksiköiltä nykytilan arviointia ja analysointia, tulevaisuuden näkymien ja aikaisemmin asetettujen tavoitteiden toteutumisen arviointia sekä resurssien analysointia.
Suunnitelma laaditaan vapaamuotoisena ja se tallennetaan sähköisesti 14.10.2016 mennessä paikallisseurakunnan tai yksikön nimellä nimettynä osoitteeseen Y: / Talousasiat / Kolmevuotissuunnitelmat. 

Yhteenveto määräajoista
Toimintasuunnitelmaa, talousarvioesitystä ja kolmevuotissuunnitelmaa koskevat määräajat ovat seuraavat:
• vuoden 2016 toimintasuunnitelma sekä vuosien 2018 ja 2019 avaintavoitteet syötetään suunnittelulomakkeelle, joka tallennetaan paikallisseurakunnan tai yksikön nimellä nimettynä sähköisesti osoitteeseen Y: / Talousasiat / Toimintasuunnitelmat / 2017 toimintasuunnitelmat 31.5.2016 mennessä
• esitykset toimintamäärärahoista toimitetaan taloustoimistoon 31.5.2016 mennessä. Erityisesti projektiluonteiset määrärahat on tarkoin perusteltava.
• mahdolliset ehdotukset investointimenoiksi on erikseen perusteltuina esitettävä kiinteistöjohtajalle 31.5.2016 mennessä
• talousarvioon vaikuttavat virkoja ja työsuhteita koskevat muutosesitykset tulee esittää omina asioinaan ja osoittaa ne hallintojohtajalle 31.5.2016 mennessä
•  vapaamuotoinen kolmevuotissuunnitelma varautumisesta 3 % prosentin määrärahavähennykseen vuoden 2019 loppuun mennessä tallennetaan sähköisesti paikallisseurakunnan tai yksikön nimellä nimettynä osoitteeseen Y: / Talousasiat / Kolmevuotissuunnitelmat 14.10.2016 mennessä.


Mikaelinseurakunnan lausunto tulee valitettavasti myöhässä.

Esitys
Mikaelin seurakuntaneuvosto katsoo, että säästöt ovat mahdollisia, mutta samalla toteaa, että keskeneräisen rakennemuutosprosessin vuoksi säästötoimenpiteistä ei tässä vaiheessa ole syytä lausua sen enempää.

Tiedoksi
Yhteinen kirkkoneuvosto

Ei muutoksenhakuoikeutta.

Päätös
Mikaelin seurakuntaneuvosto lausuu, että säästöt lienevät mahdollisia, mutta samalla toteaa, että keskeneräisen rakennemuutosprosessin vuoksi säästötoimenpiteistä ei tässä vaiheessa ole syytä lausua sen enempää.

134§

SENIORITYÖN KEVÄTRETKI SAARISTON RENGASTIELLE


Diakoniatyöntekijä Erja Mäenpää anoo 1420 euron summaa keväällä 2017 järjestettävää seniorityön Saariston rengastien retkeä varten, jota seurakuntalaiset ovat toivoneet. Anottu summa mahdollistaisi retken tarjoamisen 5 euron omavastuuhinnalla, jolloin vähävaraisilla olisi mahdollisuus osallistua. Tarkempi erittely liitteessä.

Esitys
Seurakuntaneuvosto myöntää seniorityön käyttöön 1420 euroa Saariston rengastien retkeä varten keväällä 2017. 

Lava
Ei erityisiä lapsivaikutuksia. 

Tiedoksi
Erja Mäenpää, diakoniatyöryhmä


Saa hakea muutosta oikaisuvaatimuksin

Päätös
Esityksen mukaisesti. Summa myönnetään testamenttivaroista.

135§

JUHO SANKAMON VIRKAVAPAA-ANOMUS


Juho Sankamo on anonut virkavapaata ajalle 1.1.-30.4.2017 (anomus liitteenä).

Esitys
Mikaelinseurakunta esittää arkkihiippakunnan tuomiokapitulille, että seurakuntapastori Juho Sankamolle myönnetään virkavapaata ajalle 1.1.-30.4.2017.

Käsittely
Carita Sankamo jääväsi itsensä käsittelyn ajaksi.

Lava
Ei erityisiä lapsivaikutuksia.


Saa hakea muutosta oikaisuvaatimuksin.

Tiedoksi
Tuomiokapituli, Juho Sankamo

Päätös
Esityksen mukaisesti.

136§

MATTI HERNESAHON VIRKAMÄÄRÄYKSEN JATKAMINEN


Matti Hernesaho on toiminut seurakuntapastorina Juho Sankamon viransijaisena. Hänen virkamääräyksensä ulottuu 10.1. 2017 saakka.


Juhon virkavapaus jatkuu näillä näkymin neljän kuukauden ajan 2017. Pasi Jaakkola puolestaan on jäämässä 6 kk:n vuorotteluvapaalle ajalla                                    3.5.-29.10.2017.

Esitys
Mikaelinseurakunta esittää arkkihiippakunnan tuomiokapitulille, että seurakuntapastori Matti Hernesahon virkamääräystä jatketaan 31.12.2017 saakka siten, että hän toimii kappalainen Pasi Jaakkolan vuorotteluvapaan sijaisena ajalla 3.5.-29.10.2017 sekä Juho Sankamon viransijaisena ajalla 1.1.-30.4.2017.

Lava
Ei erityisiä lapsivaikutuksia

Tiedoksi
Tuomiokapituli, Taloustoimisto, Matti Hernesaho


Saa hakea muutosta oikaisuvaatimuksin.

Päätös
Esityksen mukaan, edellyttäen että vuorotteluvapaan ehdot täyttyvät.

137§

JONATHAN WESTERGÅRDIN PALKKAUS VUODELLE 2017



Jonathan Westergård toimii seurakuntapastorina kappalainen Ismo Seivästön osa-aikaeläkesijaisena 50% palkkaosuudella. Vuonna 2016 Jonathan on saanut 100%:n palkkaa johtuen Juho Sankamon virkavapaudesta.


Juho Sankamon virkavapaudesta koostuu vielä vuonna 2017 palkkasäästöjä, jotka voidaan käyttää Jonathan Westergårdin palkkaukseen.

Esitys
Seurakuntaneuvosto päättää palkata Jonathan Westergårdin 100% palkkaosuudella ajalla 1.1.-30.8.2017

Lava
Ei erityisiä lapsivaikutuksia.

Käsittely
Todettiin, että toisin kuin esittelytekstissä mainitaan, palkkasäästöjä ei kerry Juho Sankamon virkavapaudesta, mikäli Matti Hernesaho toimii hänen sijaisenaan. Säästöä kertynee kuitenkin muualta. 


Korjattiin esittelytekstiin Seivästön vuorotteluvapaa > p.o. osa-aikaeläke.

Tiedoksi
Palkkatoimisto, Tuomiokapituli, Jonathan Westergård


Saa hakea muutosta oikaisuvaatimuksin.

Päätös
Esityksen mukaisesti.

138§

MUUT ASIAT

138.1§

ANOMUS SEURAKUNNAN TYÖNTEKIJÄMATKAN TOTEUTTAMISEKSI 20.-22.3. PIETARIIN


Mikaelinseurakunnan työntekijät ovat suunnitelleet työyhteisömatkaa Pietariin 20.-22.3.2017. Matkalla tutustuttaisiin ystävyysseurakuntiemme ja Inkerin kirkon toimintaan Venäjällä. Matkan kustannukset olisivat 270 euroa/henkilö. Työntekijät toivovat seurakuntaneuvostolta lupaa ja rahoitusta ko matkalle.

Esitys
Seurakuntaneuvosto päättää työtekijämatkan toteutumisesta.

Lava
Ei erityisiä lapsivaikutuksia

Tiedoksi
Yhteinen kirkkoneuvosto



Saa hakea muutosta oikaisuvaatimuksin.

Päätös
Seurakuntaneuvosto myöntää seurakunnan työntekijöille luvan lähteä Venäjän-matkalle ja päättää kattaa sen kustannuksia 270/euroa henkilöä kohti omista määrärahoistaan kustannuspaikalta 22810.

139§

ILMOITUSASIAT

139.1§
johtavan diakoniatyöntekijän sairausloma

139.2§
taloustilanne

139.3§
saapuneet pöytäkirjat ja muistiot 

139.4§
yhteisen kirkkoneuvoston asiat  

139.5§
kirkkovaltuuston asiat 

139.6§
kevään kokousajat: 8.2. 15.3. 19.4. 17.5. ja 14.6.

139.7§
Kirkon linja avioliittolain muuttuessa 1.3.2017

140§

MUUTOKSENHAKU

Kirkkoherra antoi muutoksenhakuosoituksen.

Ei muutoksenhakuoikeutta.

LIITTEET
 

liite 1/§130/sn9/2016
Meri-Tuuli Elorinteen tehtävänkuvaus

liite 1/§131/sn9/2016
Kooste toiminta- ja taloussuunnitelmista
, uusimmat versiot

liite 1/§132/sn9/2016
Budjettitaulukko 2017, sisältäen taloustyöryhmän esityksen

liite 1/§134/sn9/2016
Erja Mäenpään raha-anomus seniorityön retkeä varten

liite 1/§135/sn9/2016
Juho Sankamon virkavapaa-anomus

Allekirjoitukset:


Jouni Lehikoinen


Jaakko Paakkanen


puheenjohtaja


sihteeri 

Pöytäkirja on tarkistettu ja hyväksytty sekä sivut merkitty tarkistajien nimikirjaimilla.


Hanna Suomela


Seppo Lehtinen


