TURUN JA KAARINAN                                              PÖYTÄKIRJA                    2/2015           12
SEURAKUNTAYHTYMÄ 

Mikaelinseurakunnan seurakuntaneuvosto                   25. 3. 2015                             Tark____/____

SEURAKUNTANEUVOSTON KOKOUS  2/2015

Aika
Ke 25. 3. 2015 kello 18 – 20:05
Paikka
Mikaelin seurakuntakodin neuvotteluhuone, Puistokatu 13 b

Jouni Lehikoinen

kirkkoherra, puheenjohtaja


Hanna Suomela



Matti Pennanen

Anna Lintunen


Carita Sankamo


Heidi Haapala


Pekka Artukka


Ulla-Maija Vierimaa


Pia Lindell






Raili Pajula



Ailo Uhinki


varajäsen


Kari Mäenpää


varajäsen




Marko Hakanpää

työntekijöiden edustaja
Poissa
Kristiina Lahdenvesi


Anna-Maria Lahdenvesi


Piia Noronen

Seppo Lehtinen


Satu Orvasto


Aila Harjanne

Sofia Latvala
Lapsivaikutusten arviointi tehty niiden pykälien osalta, joihin saa hakea muutosta.
22§

LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS

Esitys
Seurakuntaneuvosto todennee kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.


Ei muutoksenhakuoikeutta.

Päätös
Todettiin.

23§

PÖYTÄKIRJAN TARKISTAJAT

Esitys
Seurakuntaneuvosto valitsee kaksi pöytäkirjan tarkistajaa.


Ei muutoksenhakuoikeutta.

Päätös
Valittiin Hanna Suomela ja Matti Pennanen.

24§

EDELLISEN KOKOUKSEN PÖYTÄKIRJA

Esitys
Edellisen kokouksen pöytäkirja käytäneen läpi.


Ei muutoksenhakuoikeutta.

Päätös
Edellisen kokouksen pöytäkirja käytiin läpi.

25§

TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN

Esitys
Työjärjestys hyväksytään.


Ei muutoksenhakuoikeutta.

Päätös
Tehtiin lisäyksiä muihin asioihin ja tiedotusasioihin. Työjärjestys hyväksyttiin.

26§

MIKAELINSEURAKUNNAN LAUSUNTO HALLINTOVIRASTON JOHTOSÄÄNNÖSTÄ

Yhteinen

kirkkoneuvosto

15.1.2015, § 24


Yhteinen kirkkoneuvosto oikeutti kokouksessaan 18.6.2014 § 236 aloittamaan YT-menettelyn, jonka tarkoituksena oli keskusrekisterin ja hallintoviraston yhteydessä tapahtuvan asiakaspalvelutoiminnan uudelleenjärjestely erityisesti asiakaspalvelun kehittämiseksi. Neuvottelutulos oli yhteisessä kirkkoneuvostossa päätöksentekoa varten 27.11.2014 § 416.

Päätöksen mukaan nykyinen hautatoimisto ja sen henkilöstö eri tehtävineen siirtyi hallinnollisesti keskusrekisterin organisaatioon 1.1.2015 alkaen, vaikka fyysisiä muutoksia ei vielä olekaan toteutettu. Samassa yhteydessä myös puhelinkeskustoiminta ja monistamotoiminta siirtyvät talousjohtajan alaisuudesta, siis hallintovirastosta keskusrekisteriin. Fyysiset siirrot on tarkoitus suunnitella kevään aikana ja toteuttaa 1.9.2015 alkaen.

Nykyinen johtosääntörakenne on muuttunut näillä muutoksilla vanhentuneeksi, keskusrekisteri kun kuuluu seurakuntayhtymän organisaatiossa suoraan kirkkoneuvoston alaisuuteen, ilman että keskusrekisterin johtajalla olisi ketään henkilöä esimiehenä, eikä keskusrekisteri kuulu hallintovirastoon, johon nyt siirtojen kohteena olevat henkilöt kuuluvat.

Sama asema on ollut seurakuntayhtymän tiedotustoimistolla, joka ei myöskään kuulu hallintovirastoon, eikä sen johtajalla ole henkilöesimiestä.

Edellä kuvatun välittömän muutostarpeen lisäksi seurakuntayhtymässä on pitkään pohdittu näiden kahden toiminnon asemaa. Vuonna 2005 työnsä valmiiksi saaneen Hallinto- ja virkarakennetoimikunnan mietinnössä näiden henkilöesimiehettömien viranhaltijoiden esimiehisyyskysymyksen valmistelu siirrettiin hallintojohtajalle. Valmistelutyö jatkui mm. 2005 asetetun Ohjesääntötoimikunnan toimesta.

Kirkkoneuvosto pyysi kokouksessaan 8.3.2007 §153 seurakuntaneuvostojen lausuntoa hallintoviraston johtosääntö-luonnokseen. Tuossa esityksessä oli toteutettu eräitä lakimiehen ja hallintojohtajan työnjakomuutoksia, mutta lausuntoja pyydettiin myös tiedotustoimiston asemasta, keskusrekisterin johtajan esimiehisyydestä ja johtavien viranhaltijoiden vaalitavasta. Tarkoitus oli esittää kiinteistöjohtajan ja talousjohtajan valinnan siirtämistä kirkkoneuvostolle.

Kaikkien seurakuntayhtymän seurakuntien seurakuntaneuvostot antoivat lausuntonsa muutoksista. Tiedotuksen aseman muuttamiseen lausunnot ottivat positiivisen kannan. Samoin kiinteistöjohtajan ja talousjohtajan valintatavan muutos sai seurakuntien tuen.

Muutoksista toteutettiin tuossa vaiheessa vain lakimiehen ja hallintojohtajan tehtävien pienehköt muutokset, kun mm. haluttiin pohtia yhtymän johtamisrakennetta edessä olevien johtavien viranhaltijoiden eläköitymisten lähestyessä.

Yhteinen kirkkoneuvosto asetti 25.3.2010 johtavien viranhaltijoiden ohjesääntötoimikunnan, jonka tehtävänä oli johtavien viranhaltijoiden työnjakokysymysten tarkastelu ja ohjesääntöjen uudistaminen. Toimikunnan saatua työnsä valmiiksi, sen mietinnössä käsiteltyjen muutosten valmistelu jäi kirkkoneuvoston 13.1.2011 päätöksen § 36 mukaisesti hallintojohtajan vastuulle.

Sen jälkeinen valmistelupohdinta liittyy pääosin keskusrekisterin toiminnan kehittämiseen.

Kirkonkirjojen digitointiprojektin valmistuttua valmistauduttiin henkisesti alueellisten keskusrekistereiden syntymiseen, mutta viime aikoina pohdinta on keskittynyt enemmänkin mielekkään ja kattavan palvelukokonaisuuden luomiseen seurakuntien ja jäsenten välille.

Merkittävimmät johtosääntömuutokset:

· Vastataan keskusrekisterin saamien uusien tehtävien edellyttämään integraatioon osaksi hallintovirastoa.

· Toteutetaan vuosia vireillä ollut tiedotustoimiston liittäminen osaksi hallintovirastoa, jolloin yhtymärakenne selkenee olennaisesti. Tässä yhteydessä on toteutettu tiedotustoimikunnan vanha ehdotus tiedotuspäällikön nimikkeenmuutoksesta viestintäpäälliköksi, sekä kirjattu hallintoviraston johtosääntöön saman nimeämiskäytännön mukaiset viestinnän tehtävät.

· Siirretään kiinteistöjohtajan ja talousjohtajan valinta yhteiseltä kirkkovaltuustolta yhteiselle kirkkoneuvostolle. Perusteena on suppeamman valintaelimen mahdollistama monipuolisempi hakijoiden avoin analysointi ja vaihtoehtokeskustelu.

· Lisäksi on yhtenäistetty verrannollisten tehtävien kelpoisuusvaatimuksia ja tehty pieniä lähinnä henkilöstön palkkaamisoikeuksiin liittyviä yhtenäistäviä muutoksia.

Tällä johtosääntömuutoksella jää vielä jossain määrin auki keskusrekisteriin kuuluvan seurakuntatoimiston johtamisjärjestelmä. Seurakuntatoimiston ohjesäännön mukaan 

”Keskusrekisterin johtaja johtaa seurakuntatoimiston työskentelyä ja on tässä tehtävässään alistussuhteessa kirkkoherrainkokoukselle.” Aikaisemmin keskusrekisterin johtaja kuului kirkkoherrainkokouksen kokoonpanoon, mutta on muutama vuosi sitten kirkkoherrainkokouksen itselleen hyväksymän johtosäännön myötä pudonnut tästä kokoonpanosta. Ongelmaksi jää, miten epävirallinen yhteistyöforum voi toimia alistuselimenä virkamiehen työn olennaiselle osalle.

Johtaminen on aina viime kädessä myös oikeudellista toimintaa. Esimiehisyyssuhteiden tulisi olla yksiselitteisiä, eikä tapauskohtaisia. Se, miten seurakuntatoimiston ohjesäännössä on tarkoitettu ohjata keskusrekisterin johtajan työtä seurakuntatoimiston osalta, ei voi hallintojohtajan mielestä tarkoittaa muuta kuin yleisten periaatteiden kautta tapahtuvaa ohjausta. Yksittäisten alaissuhteiden hoitoa ei voi hoitaa alistussuhteella, ei myöskään työn ja toiminnan jokapäiväistä kehittämistä. Tähän asiaan on palattava seurakuntatoimiston ohjesäännön tulkinnalla, mihin nyt ei kuitenkaan ratkaisua haeta.

Selkeyden vuoksi esitys koostuu kolmesta liitteestä:

Liitteessä yksi on merkitty punaisella ja yliviivauksin muutokset nykyiseen johtosääntöön. 

Liite 1 § 24.

Liite 2 on nykyinen voimassa oleva johtosääntö

Liite 2 § 24.

Liite 3 on uusi esitetty johtosääntö

Liite 3 § 24.
Esitys
Mikaelinseurakunta lausuu hallintoviraston johtosääntöön liittyen seuraavaa:

Mikaelinseurakunta pitää hallintoviraston johtosäännön päivittämistä tarpeellisena. Päällekkäisyyksien poistaminen on aiheellista. Seurakuntayhtymää on jatkossa kehitettävä palvelu- ja asiantuntijaorganisaation suuntaan. Hallinnon tulee ennen kaikkea palvella paikallisseurakuntia. Hallintoviraston johtosäännössä tulee huomioida sen palveluluonne. Hallinnon keskittämisestä tulee luopua.
Viestinnän asemaa on syytä selkiyttää ja vahvistaa. Viestintäyksikön paikkaa hallinnossa tulee tarkistaa.

Henkilöstöpalvelut kuuluvat toimivan organisaation peruspalveluihin. Niillä tulee olla oma vastuullinen johtaja ja esittelijä suhteessa kirkkoneuvostoon. 


Seurakuntatoimistosta ja Keskusrekisteristä on syytä muodostaa yksi yhteinen Palvelukeskus, jonka johtaja toimii yksikön esimiehenä vastaavalla tavalla kuin Keskusrekisterin johtaja toimii nyt. Palvelukeskuksen on syytä olla suoraan seurakuntien, ei hallintojohtajan alainen.


(Liitteet 1, 2 ja 3/§26/sn 2/2015)
Käsittely
Kirkkoherra selvitti asian taustoja. Käytiin keskustelua.

Lava
Ei lapsivaikutuksia.
Tiedoksi
Yhteinen kirkkoneuvosto


Saa hakea muutosta oikaisuvaatimuksin.

Päätös
Esityksen mukaisesti.
27§
UUSIEN TYÖMUOTOJEN TYÖRYHMÄN KOKOONPANO

Edellisessä kokouksessa jäi uusien työmuotojen työryhmä valitsematta. Nyt valinta on syytä suorittaa. Viranhaltijoista ko. työryhmään kuuluvat Pasi Jaakkola ja Kristiina Friman.

Pasi Jaakkola on esittänyt uusien työmuotojen työryhmän kokoonpanoksi seuraavia henkilöitä. Työryhmä toimii myös keskusta-Portsa-projektin seurantaryhmänä.
Pasi Jaakkola

Kristiina Friman

Juha Arko

Remo Ronkainen

Sanna Kuusinen

Anna Kotamäki

Seppo Niemeläinen​

Taina Yli-Junnila

Aila Harjanne

Raili Pajula
Esitys
Seurakuntaneuvosto päättää uusien työmuotojen työryhmän kokoonpanosta.
Lava
Ei erityisiä lapsivaikutuksia.
Tiedoksi
Pasi Jaakkola

Saa hakea muutosta oikaisuvaatimuksin.
Päätös
Esityksen mukaisesti.

28§
SEURAKUNTANEUVOSTON RETKI PIETARIIN

Uusi seurakuntaneuvosto on perinteisesti tehnyt tutustumisretken ystävyysseurakuntakohteeseen. Nyt suunnitteilla olisi retki Pietariin. 

Pietarissa Mikaelinseurakunnalla on kolme ystävyysseurakuntaa.
Retken hintatiedot jaetaan kokouksessa.
Esitys
Seurakuntaneuvosto päättää tehdä retken Pietariin 28.-30.8. tai 4.-6.9.2015. Kustannukset katetaan seurakuntaneuvoston kustannuspaikalta.
Käsittely
Kirkkoherra esitteli vaihtoehtoisia matkustustapoja. Junamatka olisi nopeampi ja halvempi vaihtoehto kuin esim. Vista-matkojen linja-auto. Toisaalta liikkuminen perillä Pietarissa olisi hankalampaa ilman linja-autoa. Keskustelussa nousi esille mahdollisuus vuokrata linja-auto Pietarista.
Lava
Ei lapsivaikutuksia.


Saa hakea muutosta oikaisuvaatimuksin.
Päätös
Seurakuntaneuvoston retki Pietariin tehdään pe 4. 9. - su 6. 9. 2015. Matka kuljetaan junalla. Liikkumista paikan päällä, ryhmäviisumin hankkimista ja muita yksityiskohtia selvitellään tarkemmin.


Seurakunta kustantaa liikkumisen lisäksi hotellimajoituksen, aamiaisen ja yhden lämpimän aterian. Kustannukset katetaan seurakuntaneuvoston kustannuspaikalta. Myös osalla varajäsenistä on mahdollisuus osallistua matkaan.


Koska useita varsinaisia jäseniä on poissa kokouksesta, kirkkoherra lähettää matkan ajankohtaan liittyen vielä erillisen kyselyn kaikille jäsenille ja asia otetaan tarvittaessa uuteen käsittelyyn.

29§
VOKAATIO MÄÄRÄAIKAISEKSI SEURAKUNTAPASTORIKSI

Seurakunnassa on alkamassa syyskuussa uusi määräaikainen erityisesti nuoria aikuisia tavoittamaan tarkoitettu Portsa-projekti. Ko. projektin alkamiseksi tarvitaan tilapäistä lisätyövoimaa.

Teologian maisteri Remo Ronkainen on toiminut pitkään seurakuntamme nuorten aikuisten toiminnassa, erityisesti Alfa-kursseilla ja Kohtaamispaikassa.

Turun Katariinanseurakunta on palkkaamassa hänet vuorotteluvapaan sijaisuuteen touko-elokuun ajaksi ja hänen olisi mahdollisuus jatkaa kolme kuukautta 1.9.-30.11.2015 Mikaelinseurakunnassa. Tämä työjakso mahdollistaa hänelle pappisvihkimyksen. Mikaelinseurakunnan olisi annettava hänelle kutsu eli vokaatio ko. määräaikaisuuteen.
Esitys
Mikaelin seurakuntaneuvosto kutsuu Remo Ronkaisen määräaikaiseksi seurakuntapastoriksi ajalle 1.9.-30.11.2015.
Lava
Ei erityisiä lapsivaikutuksia.

Tiedoksi
Palkkatoimisto, Remo Ronkainen


Saa hakea muutosta oikaisuvaatimuksin.

Päätös
Esityksen mukaisesti.
30§
MIKAELINSEURAKUNNAN KIRKKOMUUSIKOIDEN TOIMEKUVAT JA TYÖNJAKOKIRJAT

Mikaelinseurakunnassa on kolme kirkkomuusikon virkaa. Johtavana kirkkomuusikkona toimii Marko Hakanpää. Silvia Koski toimii erityisesti kuorotoiminnan johtajana ja kehittäjänä. Kolmas kanttori Heikki Seppänen on virkavapaalla ja hänet on virkavapaan aikana valittu Hämeenlinnan seurakunnan johtavaksi kanttoriksi.


Virkavapaan aikana kanttori Seppäsen tehtäviä on hoidettu palkkiotoimisesti lähinnä kirkollisissa toimituksissa.
 

Nyt on syytä selventää ja tarkentaa virkavapaalla olevan kanttorin tehtävän- ja toimenkuvaa seurakunnan tarpeiden pohjalta. Tarkoitus on se, että hänen tehtäväalueensa tulee kattamaan erityisesti hautajaisia, kirkollisia toimituksia, hartauksia ja jumalanpalveluksia. Suuret kirkkomusiikkiteokset ja orkesterivierailut ovat jatkossa johtavan kanttorin toimenkuvaan kuuluvia työtehtäviä. Kuorotoiminta ja sen kehittäminen kuuluvat Silvia Kosken toimenkuvaan.
Esitys
Seurakuntaneuvosto vahvistaa kanttorien työnjaon seurakunnan tarpeiden perusteella. Tarkka työnjakokirja jaetaan kokouksessa.
Lava
Ei erityisiä lapsivaikutuksia.
Käsittely
Työnjakokirja ei ollut tulostettavissa kokouksessa, joten kirkkoherra luki sähköpostista Marko Hakanpään laatiman esityksen kanttorien työnjaoksi. (Liite 8/§30/sn2/2015)
Tiedoksi
Heikki Seppänen, Silvia Koski

Saa hakea muutosta oikaisuvaatimuksin.
Päätös
Esityksen mukaisesti. 

Työnjakokirjaan ei tule toisen B-kanttorin kohdalle nimeä, koska Heikki Seppänen on valittu kanttoriksi Hämeenlinnaan. Katsottiin, ettei työnjako ole henkilösidonnainen vaan perustuu seurakunnan tarpeisiin.
31§
PARTIOLIPPUKUNTA PARTIO PUHURIEN RAHA-ANOMUS

Partiolippukunta Partio Puhurit on lähestynyt seurakuntaneuvostoa raha-anomuksella Lapinvaelluksen tukemisesta (Liite 4a ja 4b/§31/sn 2/2015). Matkalle osallistuu 23 partiolaista, joista suurin osa on 16-22 -vuotiaita nuoria. Matkakustannukset ovat 250 €/henkilö.

Esitys
Mikaelin seurakuntaneuvosto päättää partiolippukunta Partio Puhurien Lapinvaelluksen avustamisesta.
Käsittely
Käytiin keskustelua partiolippukuntien tukemisen periaatteista ja  lippukuntien tasapuolisesta kohtelusta.

Lava
Päätöksellä on lapsivaikutuksia. Osa mahdollisesti avustettavista on alaikäisiä nuoria.

Tiedoksi
Partolippkunta Partio Puhurit


Ei muutoksenhakuoikeutta.
Päätös
Myönnetään Partiolippukunta Partio Puhureille heidän anomansa 1 100 euroa kustannuspaikalta 22810.
32§

RAAMATTUOPETUSPÄIVÄN KUSTANNUKSET



Pastori Juho Sankamo anoo rahoitusta Jukka Norvannon raamattuopetuspäivän kustannusten kattamiseksi (Liite 5/§32/sn 2/2015). Norvanto luennoi Mikaelin seurakuntakodilla la 21.3.2015 ja veloittaa luentopalkkioina ja matkakorvauksena yhteensä noin 500 €. Hän pitää päivän aikana yhteensä neljä 45 minuutin luentoa.

Esitys
Mikaelin seurakuntaneuvosto päättää kustannusten kattamisesta.

Lava
Ei lapsivaikutuksia.

Tiedoksi
Juho Sankamo


Saa hakea muutosta oikaisuvaatimuksin.

Päätös
Myönnetään Jukka Norvannon raamattuluentojen kustannusten kattamiseen 500 euroa seurakuntaneuvoston kustannuspaikalta.
33§

YHTEISEN KIRKKONEUVOSTON KUULUMISET


Kirkkoneuvoston jäsen Anna Lintunen kertoo yhteisen kirkkoneuvoston käsittelemistä asioista.


Ei muutoksenhakuoikeutta.

Päätös
Merkitään tiedoksi.

34§

MUUT ASIAT

34.1§

LANGATON VERKKO JA PROJEKTORI KOKOUSHUONEESEEN


Seurakuntakodin neuvotteluhuoneessa olisi käyttöä dataprojektorille ja langattomalle wlan-verkolle. Wlan-verkkoa voisi hyödyntää myös neuvotteluhuoneen alapuolella sijaitsevassa seurakuntasalissa, johon klubin ja rippikoululuokkien verkot eivät yllä.

Lava
Ei erityisiä lapsivaikutuksia.


Saa hakea muutosta oikaisuvaatimuksin.

Tiedoksi
Seurakuntayhtymän kiinteistötoimisto

Päätös
Seurakuntaneuvosto esittää kiinteistötoimistolle, että Mikaelin seurakuntakodin neuvotteluhuone varustettaisiin kiinteällä dataprojektorilla ja langattomalla wlan-verkolla. 

34.2§

KATRI HELENAN KONSERTTIVARAUKSEN PERUMINEN


Raili Pajula pyysi lisätietoja Katri Helenan Mikaelinkirkon konserttivarauksen perumisesta, joka uutisoitiin iltapäivälehdessä. Kirkkoherra selitti asian taustoja. Kirkkovaraus oli alunperinkin ollut vain alustava. Perumisesta päätti kirkkoherra puhtaasti aikataulullisista syistä: taustalla oli Samuli Edelmannin konsertin läheisyys. 


Ei muutoksenhakuoikeutta.

Päätös 
Asiat merkittiin tiedoksi.

34.3§

LUOTTAMUSHENKILÖIDEN OSALLISTUMINEN JUMALANPALVELUSTEN TOTEUTUKSEEN


Matti Pennanen esitti, että seurakuntaneuvoston jäsenet avustaisivat osaltaan Mikaelinkirkon päiväjumalanpalvelusten toteuttamisessa.


Kirkkoherra kertoi että on juuri koottu kolme jumalanpalvelustiimiä ja neljäs on tarkoitus koota luottamushenkilöistä. Tiimit tulevat vastaamaan vuorollaan tervetulotoivotuksista, tekstinluvusta, kolehdinkannosta ja kirkkokahvista sekä mahdollisesti esirukouksesta ja muista tehtävistä. Kustakin tiimitä tulisi olla kerrallaan palvelemassa vähintään 3-4 henkilöä. Kirkkoherra ilmoitti keräävänsä nimilistan vapaaehtoisista luottamushenkilöistä näihin tehtäviin.


Ei muutoksenhakuoikeutta.

Päätös
Asia merkittiin tiedoksi.

35§

ILMOITUSASIAT

34.1. Saapuneet pöytäkirjat (ei pöytäkirjoja)

34.2. Luottamushenkilöopas (jaettiin)

34.3. Taloustilanne (seuraavaan kokoukseen)

34.4. Piispantarkastuksen palaute

34.5. Saapuneet muistiot (Merimieskirkkotyön työryhmä, liite 7/§35/sn2/2015)

34.6. Lapsivaikutusten arviointikäytäntö (liite 6/§35/sn2/2015)


Ei muutoksenhakuoikeutta.

Päätös 
Ilmoitusasiat merkittiin tiedoksi.

36§

MUUTOKSENHAKU

Päätös
Kirkkoherra antoi muutoksenhakuosoituksen.


Ei muutoksenhakuoikeutta.

Liitteet:

1/§26

Hallintoviraston johtosäännön muuttaminen, lyhennysote pöytäkirjasta

2/§26

Hallintoviraston johtosääntö, voimassaoleva 

3/§26

Hallintoviraston johtosääntö, esitys

4a/§31

Partio Puhurien anomus lapinvaelluksen tukemisesta

4b/§31

Partio Puhurien lapinvaelluksen budjetti

5/§32

Juho Sankamon anomus Jukka Norvannon raamattuluennon kulujen kattamiseksi

6/§35

Lapsivaikutusten arviointi, käytännön ohjeistus Mikaelinseurakuntaan

7/§35

Merimieskirkkotyön työryhmän muistio 1/2015
8/§30

Kanttorien työnjakokirja
Seurakuntaneuvoston puolesta:




Jouni Lehikoinen


Jaakko Paakkanen




puheenjohtaja



sihteeri

Pöytäkirja on tarkistettu ja hyväksytty sekä sivut merkitty tarkistajien nimikirjaimilla.




Hanna Suomela


Matti Pennanen


