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Kokouksen avaus

Yhteinen kirkkoneuvosto

Esitys: 
Puheenjohtaja avaa kokouksen.

Päätös: 

2

Kokouksen laillisuus

Yhteinen kirkkoneuvosto

Esitys: 
Kirkkoneuvosto toteaa kokouksen laillisuuden.

Päätös:


3

Kokouksen päätösvaltaisuus

Yhteinen kirkkoneuvosto

Esitys: 
Kirkkoneuvosto toteaa kokouksen päätösvaltaisuuden.

Päätös:


4

Esityslistan hyväksyminen

Yhteinen kirkkoneuvosto

Esitys: 
Kirkkoneuvosto hyväksyy kokouksen esityslistan.

Päätös:


5

Pöytäkirjan tarkastajien valinta

Yhteinen kirkkoneuvosto

Esitys: 
Kirkkoneuvosto valitsee pöytäkirjan tarkastajat.

Päätös: 


6

Ilmoitusasiat

Yhteinen kirkkoneuvosto

1. Viranhaltijapäätökset


- Kiinteistöjohtaja nrot 42-56 ajalta 1.10.-31.12.2016


- Hautaustoimen päällikkö nrot 8-16 ajalta 1.6.-31.12.2016


- Hallintojohtaja nrot 22-33 ajalta 4.11.-31.12.2016


- Palkka-asiamies nrot 33-45 ajalta 4.11.-31.12.2016


- Julkiset 1.1.2017 alkaen tehdyt päätökset ovat re​aa​li​ai​kai​ses​ti nähtävissä luot​ta​mus​hen​ki​löi​den verkkopalvelussa. Salaiset pää​tök​set ovat näh​tä​vis​sä kokouksessa. 

2. Turun arkkihiippakunnan tuomiokapitulin päätöksiä


- Tuomiokapituli on 14.12.2016  N:o 360 päättänyt vahvistaa Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymän yhteisen kirkkovaltuuston 29.9.2016 § 33 tekemän päätöksen, jolla on päätetty vuokrata 50 vuodeksi Ra​ken​nus​lii​ke Turun A-Rakenne Oy:lle Kuusiston Empossa sijaitseva oma​ko​ti​tont​ti 202-7-7045-8 1710 euron vuosivuokralla ja muutoin vuok​ra​so​pi​muk​ses​sa sanotuin ehdoin. 


- Tuomiokapituli on 14.12.2016 N:o 361 päättänyt vahvistaa Turun ja Kaa​ri​nan seurakuntayhtymän yhteisen kirkkovaltuuston 29.9.2016 § 32 tekemän päätöksen, jolla on päätetty vuokrata 50 vuodeksi Mark​ku Uo​ti​lal​le ja Tuuli Henttoselle Kuusiston Empossa sijaitseva oma​ko​ti​tont​ti 202-7-7045-7 2110 euron vuosivuokralla ja muutoin vuok​ra​so​pi​muk​ses​sa sanotuin ehdoin. 


- Tuomiokapituli on 14.12.2016 N:o 370 päättänyt antaa kirkkolain 6 lu​vun 11 §:n 3 momentin nojalla pastori Tiinakaisa Honkasalolle vi​ran​hoi​to​mää​räyk​sen Turun tuomiokirkkoseurakunnan seu​ra​kun​ta​pas​to​rin (III) virkaan määräajaksi ajalle 1.1.-31.12.2017;


- kirkkolain 6 luvun § 16 nojalla, että pastori Honkasalon ei tarvitse esit​tää selvitystä viranhoidon terveydellisistä edellytyksistä; ja


- kehottaa seurakuntaa antamaan pastori Honkasalolle KL 6:18 mu​kai​sen selvityksen palvelussuhteen keskeisistä ehdoista.


- Tuomiokapituli on 14.12.2016 N:o 371 päättänyt myöntää kirkkolain 6 luvun 40 §:n 1 momentin, 41 § :n 2 ja 4 momentin, kirk​ko​jär​jes​tyk​sen 6 luvun 8 § 4b kohdan ja 9 §:n 1 momentin nojalla pastori Terhi Laak​ko​sel​le osittaista (60%) virkavapautta Kaarinan seurakunnan seu​ra​kun​ta​pas​to​rin (V) virasta ajalle 1.1.-31.12.2017.


- Tuomiokapituli on 14.12.2016 N:o 377 päättänyt myöntää kirkkolain 6 luvun 40 §:n 1 momentin, 41 § :n 2 ja 4 momentin, kirk​ko​jär​jes​tyk​sen 6 luvun 8 § 4b kohdan ja 9 §:n 1 momentin nojalla virkavapautta pas​to​ri Juho Sankamolle Turun Mikaelinseurakunnan seu​ra​kun​ta​pas​to​rin (II) virasta ajalle 1.1.-30.4.2017.


- Tuomiokapituli on 14.12.2016 N:o 378 päättänyt antaa kirkkolain 6 lu​vun 11 §:n 3 momentin nojalla viranhoitomääräyksen pastori Matti Hernesaholle Turun Mikaelinseurakunnan seurakuntapastorin (II) viransijaisuuteen 1.1.-30.4.2017;


- kirkkolain 6 luvun § 16 nojalla, että pastori Hernesahon ei tarvitse esittää selvitystä viranhoidon terveydellisistä edellytyksistä; ja


- kehottaa seurakuntaa antamaan pastori Hernesaholle KL 6:18 mukaisen selvityksen palvelussuhteen keskeisistä ehdoista.

3. Pöytäkirjoja


- Sielunhoitotyön johtokunta 7/30.11.2016


- Tiedotustoimikunta 4/12.12.2016


- Yhteisen diakoniatyön johtokunta 11/13.12.2016


- Pyhän Marian ystävyysseurakuntatoimikunta 3/14.12.2016 (sisältää matkaraportin Pietarin matkasta 6.-9.10.2016)


- Yhteinen kasvatusasiain johtokunta 9/14.12.2016


- Kiinteistölautakunta 11/15.12.2016

Esitys:
Kirkkoneuvosto merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen.

Päätös:
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Kirkkovaltuuston kokouksen  8.12.2016 päätösten täytäntöönpano

116/00.02.00/2016

Yhteinen kirkkoneuvosto

Esittelijä:
Hallintojohtaja Hannu Kallio

Esittely:
58 §
Kokouksen avaus

Ei toimenpiteitä


59 §
Kokouksen laillisuus



Ei toimenpiteitä


60 §
Kokouksen päätösvaltaisuus



Ei toimenpiteitä


61 §
Pöytäkirjan tarkastajien ja ääntenlaskijoiden valit- 

seminen

Ei toimenpiteitä


62 §
Eräiden virkanimikkeiden päivittäminen nykykäytännön 

mukaisiksi

Tiedoksi yhteinen kasvatusasiain johtokunta, 


palkkatoimisto, lapsityön johtaja, lapsityönohjaajat, 

henkilöstöpäällikkö


63 §
Päivitetyn kiinteistöstrategian hyväksyminen

Tiedoksi kiinteistöjohtaja ja kiinteistölautakunta

                              


64 §
Muut asiat

Ei toimenpiteitä


65 § 
Muutoksenhaku



Ei toimenpiteitä


66 § 
Kokouksen päättäminen

Ei toimenpiteitä

Esitys:
Kirkkoneuvosto hyväksyy kirkkovaltuuston 8.12.2016 kokouksen päätösten täytäntöönpanoehdotuksen edellä esitetyn mukaisena. 

Päätös:



	Jakelu
	ei jakelua 
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Kirkkovaltuuston puheenjohtajan valitseminen vuosiksi 2017 -2018

2/00.00.01.00/2017

Yhteinen kirkkoneuvosto

Esittelijä:
Hallintojohtaja Hannu Kallio

Esittely:
Kirkkojärjestyksen 8 luvun 2 §:n mukaan kirkkovaltuusto valitsee kes​kuu​des​taan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toi​mi​kau​ten​sa ensimmäisen ja kolmannen vuoden ensimmäisessä ko​kouk​ses​sa.


Kirkkovaltuuston puheenjohtajana vuosina 2015 -2016 on toiminut asian​aja​ja, KTM Harri Lukander.


Kirkkojärjestyksen 7 luvun 5 §:n 2 momentin mukaan suhteellinen vaa​li ja vaadittaessa myös enemmistövaali on toimitettava suljetuin li​puin.


Valitsijayhdistysten valtuuttamat neuvottelijat esittävät, että kirk​ko​val​tuus​ton puheenjohtajaksi vuosiksi 2017 -2018 valitaan edelleen asian​aja​ja, KTM Harri Lukander.

Esitys
Kirkkoneuvosto päättää esittää kirkkovaltuustolle, että kirk​ko​val​tuus​to valitsee keskuudestaan puheenjohtajan vuosiksi 2017- 2018.


Ei muutoksenhakuoikeutta.


Lapsivaikutusten arviointi: Kirkkovaltuuston puheenjohtajan va​lin​nal​la  ei ole kirkkojärjestyksen 23 luvun 3 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 

Päätös:



	Jakelu
	Kirkkovaltuusto 


9

Kirkkovaltuuston varapuheenjohtajan valinta vuosiksi 2017 - 2018

3/00.00.01.00/2017

Yhteinen kirkkoneuvosto

Esittelijä:
Hallintojohtaja Hannu Kallio

Esittely:
Edellisessä asiakohdassa on esitetty valintaa koskevat määräykset. Vuosina 2015 -2016 varapuheenjohtajana on toiminut psykiatrian sairaanhoitaja Merja Nurmio.


Valitsijayhdistysten valtuuttamat neuvottelijat esittävät, että kirkkovaltuuston varapuheenjohtajaksi vuosiksi 2017– 2018 valitaan edelleen psykiatrian sairaanhoitaja Merja Nurmio. 

Esitys:
Kirkkoneuvosto päättää esittää kirkkovaltuustolle, että kirkkovaltuusto valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan vuosiksi 2017– 2018.


Ei muutoksenhakuoikeutta.


Lapsivaikutusten arviointi: Kirkkovaltuuston varapuheenjohtajan valinnalla ei ole kirkkojärjestyksen 23 luvun 3 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 

Päätös:



	Jakelu
	Kirkkovaltuusto 
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Kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan valinta vuosiksi 2017 -2018

4/00.00.01.01/2017

Yhteinen kirkkoneuvosto

Esittelijä:
Hallintojohtaja Hannu Kallio

Esittely:
Yhteiseen kirkkoneuvostoon kuuluu tuomiokapitulin seu​ra​kun​ta​yh​ty​män kirkkoherroista määräämä puheenjohtaja sekä yhteisen kirk​ko​val​tuus​ton valitsema varapuheenjohtaja sekä kirkkoneuvoston oh​je​sään​nön määräämä määrä muita jäseniä. Muilla kuin pu​heen​joh​ta​jal​la on henkilökohtaiset varajäsenet. (KJ 10:10). Turun ja Kaarinan seu​ra​kun​ta​yh​ty​män yhteisen kirkkoneuvoston ohjesäännön mukaan kirk​ko​neu​vos​toon kuuluu puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan li​säk​si yhdeksän muuta kirkkovaltuuston valitsemaa jäsentä siten, et​tä kirkkoneuvostossa on jäsen seurakuntayhtymän jokaisesta seu​ra​kun​nas​ta. 


Kirkkoneuvoston jäsenten vaalit toimitetaan kirkkovaltuuston toi​mi​kau​den ensimmäisen ja kolmannen vuoden tammikuussa (KL 10:2,2) Eri vaaleilla valitaan jäsenille henkilökohtaiset varajäsenet.


Jäseneksi ja varajäseneksi ei saa valita saman seurakuntayhtymän tai siihen kuuluvan seurakunnan viranhaltijaa eikä työ​so​pi​mus​suh​tees​sa olevaa työntekijää. (KJ 10:10)


Kirkkoneuvoston toimikauden 2015 -2016 varapuheenjohtajana on toi​mi​nut everstiluutnantti Pentti Korhonen.


Tuomiokapituli on 2.11.2016  määrännyt kirkkoneuvoston pu​heen​joh​ta​jak​si vuosiksi 2017 -2018 tuomiorovasti Heimo Rinteen.


Valitsijayhdistysten valtuuttamat neuvottelijat esittävät  kirk​ko​neu​vos​ton varapuheenjohtajaksi everstiluutnantti Pentti Korhosta. 

Esitys
Kirkkoneuvosto päättää esittää kirkkovaltuustolle, että kirk​ko​val​tuus​to valitsee kirkkoneuvostolle varapuheenjohtajan vuosiksi 2017 -2018.


Ei muutoksenhakuoikeutta.


Lapsivaikutusten arviointi: Kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan va​lin​nal​la ei ole kirkkojärjestyksen 23 luvun 3 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 

Päätös:



	Jakelu
	Kirkkovaltuusto 
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Yhteisen kirkkoneuvoston varsinaisten jäsenten valinta vuosiksi 2017 - 2018

5/00.00.01.01/2017

Yhteinen kirkkoneuvosto

Esittelijä:
Hallintojohtaja Hannu Kallio

Esittely:
Edellisessä asiakohdassa on selvitetty kirkkoneuvoston ko​koon​pa​noa koskevat määräykset.


Vaali toimitetaan joko suhteellisena vaalina, enemmistövaalina tai so​pu​vaa​li​na. Suhteellinen vaali ja vaadittaessa myös enem​mis​tö​vaa​li on toimitettava suljetuin lipuin.


Seurakunnan toimielimiä valittaessa tulee huomioida sukupuolten ta​sa-ar​vo.


Yhteisen kirkkoneuvoston kokoonpano toimikautena 2015 -2016 oli seu​raa​va:


varsinaiset jäsenet:


Nappu Juha, Henrikin seurakunta




Ainasoja Merja, Kaarinan seurakunta



Rantanen Ari, Katariinanseurakunta


Korhonen Pentti, Maarian seurakunta


Knuuti Heikki, Martinseurakunta


Lintunen Anna, Mikaelinseurakunta



Heikkilä Auvo, Paattisten seurakunta




Kanervavuori Mirjo, Piikkiön seurakunta




Toivari Helmi-Riitta, Tuomiokirkkoseurakunta




Sandberg Siv, Åbo svenska församling


Valitsijayhdistysten valtuuttamien neuvottelijoiden esitys yhteisen kirkkoneuvoston kokoonpanoksi vuosina 2017 -2018 on seuraava: 


varsinaiset jäsenet:


Nappu Juha, Henrikin seurakunta




Ainasoja Merja, Kaarinan seurakunta



Rantanen Ari, Katariinanseurakunta


Korhonen Pentti, Maarian seurakunta


Knuuti Heikki, Martinseurakunta


Lintunen Anna, Mikaelinseurakunta



Heikkilä Auvo, Paattisten seurakunta




Kanervavuori Mirjo, Piikkiön seurakunta




Toivari Helmi-Riitta, Tuomiokirkkoseurakunta




Sandberg Siv, Åbo svenska församling

Esitys:
Kirkkoneuvosto päättää esittää kirkkovaltuustolle, että se valitsee yh​tei​seen kirkkoneuvostoon vuosiksi 2017 - 2018 va​ra​pu​heen​joh​ta​jan lisäksi yhdeksän (9) jäsentä siten, että yhteiseen kirk​ko​neu​vos​toon tulee jäsen jokaisesta seurakuntayhtymään kuuluvasta seu​ra​kun​nas​ta.


Ei muutoksenhakuoikeutta.


Lapsivaikutusten arviointi: Kirkkoneuvoston jäsenten valinnalla ei ole kirk​ko​jär​jes​tyk​sen 23 luvun 3 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 

Päätös:



	Jakelu
	Kirkkovaltuusto 
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Kirkkoneuvoston varajäsenten valinta vuosiksi 2017 -2018

6/00.00.01.01/2017

Yhteinen kirkkoneuvosto

Esittelijä:
Hallintojohtaja Hannu Kallio

Esittely:
Kirkkoneuvoston varajäsenten valitsemista koskevat määräykset on esi​tet​ty edellisessä asiakohdassa.


Valittavat varajäsenet ovat varsinaisten jäsenten henkilökohtaisia va​ra​jä​se​niä. Kukin varajäsenistä on valittava erikseen. Vaali on enem​mis​tö​vaa​li.


Seurakunnan toimielimiä valittaessa tulee huomioida sukupuolten ta​sa-ar​vo. 


Kirkkoneuvoston varsinaiset jäsenet ja heidän varajäsenensä päät​ty​neel​lä toimikaudella 2015 -2016 ovat olleet seuraavat:


varsinainen jäsen:

varajäsen:


Henrikin seurakunta


Nappu Juha


Luojola Hilkka 


Kaarinan seurakunta


Ainasoja Merja

Laitinen Aila


Katariinanseurakunta


Rantanen Ari

Salminen Päivi


Maarian seurakunta


Korhonen Pentti 

Ketola Mika


Martinseurakunta


Knuuti Heikki

Itähaarla Sakari


Mikaelinseurakunta


Lintunen Anna

Pennanen Matti


Paattisten seurakunta


Heikkilä Auvo

 Marika Haapsaari


Piikkiön seurakunta


Kanervavuori Mirjo

Hellsten Jorma (Piikkiö)


Tuomiokirkkoseurakunta


Toivari Helmi-Riitta

Koponen Antti


Åbo svenska församling



Sandberg Siv

Nyberg Lars


Valitsijayhdistysten valtuuttamien neuvottelijoiden esitys hen​ki​lö​koh​tai​sik​si varajäseniksi on seuraava:


varsinainen jäsen:

varajäsen:


Henrikin seurakunta


Nappu Juha


Luojola Hilkka 


Kaarinan seurakunta


Ainasoja Merja

Laitinen Aila


Katariinanseurakunta


Rantanen Ari

Salminen Päivi


Maarian seurakunta


Korhonen Pentti 

Ketola Mika


Martinseurakunta


Knuuti Heikki

Itähaarla Sakari


Mikaelinseurakunta


Lintunen Anna

Pennanen Matti


Paattisten seurakunta


Heikkilä Auvo

 Marika Haapsaari


Piikkiön seurakunta


Kanervavuori Mirjo

Hellsten Jorma (Piikkiö)


Tuomiokirkkoseurakunta


Toivari Helmi-Riitta

Koponen Antti


Åbo svenska församling



Sandberg Siv

Nyberg Lars

Esitys:
Kirkkoneuvosto päättää esittää kirkkovaltuustolle, että se valitsee yh​tei​sen kirkkoneuvoston jäsenille henkilökohtaiset varajäsenet vuo​sik​si 2017 -2018.


Ei muutoksenhakuoikeutta.


Lapsivaikutusten arviointi: Kirkkoneuvoston varajäsenten valinnalla ei ole kirkkojärjestyksen 23 luvun 3 §:ssä tarkoitettuja lap​sivaikutuksia. 

Päätös:



	Jakelu
	Kirkkovaltuusto 
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Yhteisen diakoniatyön johtokunnan valinta vuosiksi 2017 - 2018

7/00.00.01.03/2017

Yhteinen kirkkoneuvosto

Esittelijä:
Hallintojohtaja Hannu Kallio

Esittely:
Diakoniatyön johtokunnan johtosäännön 2 § kuuluu seuraavasti:


”Johtokuntaan kuuluu puheenjohtaja ja kuusi (6) muuta kirk​ko​val​tuus​ton kahdeksi vuodeksi kerrallaan valitsemaa jäsentä. Lisäksi va​li​taan kaksi varajäsentä. Johtokunnassa tulee olla monipuolisesti edus​tet​tu​na sen tehtäviin kuuluva asiantuntemus. Johtokunnan jä​sen​ten vaalin valmistelee kirkkovaltuustolle yhteinen kirkkoneuvosto.


Johtokunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan toi​mi​kau​dek​seen.


Johtokunnan kokouksessa on läsnäolo  ja puheoikeus kirk​ko​neu​vos​ton puheenjohtajalla, sillä kirkkoneuvoston edustajalla, jonka neu​vos​to toimikaudekseen valitsee, hallintoviraston johtavalla vi​ran​hal​ti​jal​la sekä yhteisten työmuotojen johtavalla viranhaltijalla.”


Seurakunnan toimielimiä valittaessa tulee huomioida sukupuolten ta​sa-ar​vo.


Kirkkoneuvoston edustaja diakoniatyön johtokuntaan valitaan myö​hem​min uuden kirkkoneuvoston jäsenistä.


Kaudella 2015 -2016 yhteisen diakoniatyön johtokuntaan ovat kuu​lu​neet seuraavat henkilöt:


Gustafsson Irja, puheenjohtaja


Rantanen Matti


Ranti Pirjo


Suomela Hanna


Nummela Olavi


Wennerström Lillemor


Kiviö Anna-Liisa, varajäsen


Tiensuu Pirjo, varajäsen


Valitsijayhdistysten valtuuttamat neuvottelijat esittävät, että dia​ko​nia​työn johtokuntaan valitaan seuraavat henkilöt:


Gustafsson Irja, puheenjohtaja


Rantanen Matti


Ranti Pirjo


Suomela Hanna


Nummela Olavi


Wennerström Lillemor


Kiviö Anna-Liisa, varajäsen


Tiensuu Pirjo, varajäsen

Esitys
Kirkkoneuvosto päättää esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että yh​tei​sen diakoniatyön johtokuntaan vuosiksi 2017 -2018 valitaan seu​raa​vat henkilöt:


Gustafsson Irja, puheenjohtaja


Rantanen Matti


Ranti Pirjo


Suomela Hanna


Nummela Olavi


Wennerström Lillemor


Kiviö Anna-Liisa, varajäsen


Tiensuu Pirjo, varajäsen


Varajäsenten sijaantulojärjestys on aakkosjärjestys. 


Ei muutoksenhakuoikeutta.


Lapsivaikutusten arviointi: Yhteisen diakoniatyön johtokunnan va​lin​nal​la ei ole kirkkojärjestyksen 23 luvun 3 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 

Päätös


	Jakelu
	Kirkkovaltuusto 
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Yhteisen kasvatusasiain johtokunnan valinta vuosiksi 2017 -2018

8/00.00.01.03/2017

Yhteinen kirkkoneuvosto

Esittelijä:
Hallintojohtaja Hannu Kallio

Esittely:
Kasvatusasian johtokunnan johtosäännön 2 § kuuluu seuraavasti:


”Johtokuntaan kuuluu puheenjohtaja ja kuusi (6) muuta kirk​ko​val​tuus​ton kahdeksi vuodeksi kerrallaan valitsemaa jäsentä. Lisäksi va​li​taan kaksi vara-jäsentä. Johtokunnassa tulee olla monipuolisesti edus​tet​tu​na sen tehtäviin kuuluva asiantuntemus. Johtokunnan jä​sen​ten vaalin valmistelee kirkkovaltuustolle yhteinen kirkkoneuvosto.


Johtokunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan toi​mi​kau​dek​seen.Johtokunnan kokouksessa on läsnäolo- ja puheoikeus kirk​ko​neu​vos​ton puheenjohtajalla, sillä kirkkoneuvoston edustajalla, jon​ka neuvosto toimikaudekseen valitsee, hallintoviraston johtavalla vi​ran​hal​ti​jal​la sekä yhteisten työmuotojen johtavalla viranhaltijalla.”


Seurakunnan toimielimiä valittaessa tulee huomioida sukupuolten ta​sa-ar​vo.


Yhteiseen kasvatusasiain johtokuntaan ovat vuosina 2015 -2016 kuu​lu​neet seuraavat henkilöt:


Jaakola Jaana (pj)


Kankaristo Tytti


Laine Jukka


Laato Anni


Lehtiö-Vainio Anniina


Erkkilä Raimo


Isolauri Hannu


Holmroos Mari, varajäsen


Välimäki Virve, varajäsen


Valitsijayhdistysten valtuuttamat neuvottelijat esittävät, että kas​va​tus​asiain johtokuntaan valitaan seuraavat henkilöt:  


Jaakola Jaana (pj)


Kankaristo Tytti


Laine Jukka


Laato Anni


Lehtiö-Vainio Anniina


Erkkilä Raimo


Isolauri Hannu


Holmroos Mari, varajäsen


Välimäki Virve, varajäsen


Kirkkoneuvoston edustaja kasvatusasiain johtokuntaan valitaan myö​hem​min uuden kirkkoneuvoston jäsenistä


Neuvottelijoiden esitys on, että varajäsenten si​jaan​tu​lo​jär​jes​tys on aakkosjärjestys. 

Esitys:
Kirkkoneuvosto päättää esittää kirkkovaltuustolle, että yhteiseen kas​va​tus​asiain johtokuntaan vuosiksi 2017 -2018 valitaan seuraavat hen​ki​löt:


Jaakola Jaana, puheenjohtaja


Kankaristo Tytti


Laine Jukka


Laato Anni


Lehtiö-Vainio Anniina


Erkkilä Raimo


Isolauri Hannu


Holmroos Mari, varajäsen


Välimäki Virve, varajäsen


Varajäsenten sijaantulojärjestys on aakkosjärjestys. 


Ei muutoksenhakuoikeutta.


Lapsivaikutusten arviointi: kasvatusasiain johtokunnan jäsenten va​lin​nal​la ei ole kirkkojärjestyksen 23 luvun 3 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 

Päätös:



	Jakelu
	Kirkkovaltuusto 
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Yhteisen sielunhoitotyön johtokunnan valinta vuosiksi 2017 -2018

9/00.00.01.03/2017

Yhteinen kirkkoneuvosto

Esittelijä:
Hallintojohtaja Hannu Kallio

Esittely:
Sielunhoitotyön johtokunnan johtosäännön 2 § kuuluu seuraavasti:


”Johtokuntaan kuuluu puheenjohtaja ja kuusi (6) muuta kirk​ko​val​tuus​ton kahdeksi vuodeksi kerrallaan valitsemaa jäsentä. Lisäksi va​li​taan kaksi varajäsentä. Johtokunnassa tulee olla monipuolisesti edus​tet​tu​na sen tehtäviin kuuluva asiantuntemus. Johtokunnan jä​sen​ten vaalin valmistelee kirkkovaltuustolle yhteinen kirkkoneuvosto.


Johtokunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan toi​mi​kau​dek​seen.


Johtokunnan kokouksessa on läsnäolo- ja puheoikeus kirk​ko​neu​vos​ton puheenjohtajalla, sillä kirkkoneuvoston edustajalla, jonka neu​vos​to toimikaudekseen valitsee, hallintoviraston johtavalla vi​ran​hal​ti​jal​la sekä yhteisten työmuotojen johtavalla viranhaltijalla.”


Seurakunnan toimielimiä valittaessa tulee huomioida sukupuolten ta​sa-ar​vo.


Yhteisen sielunhoitotyön johtokuntaan ovat toimikautena 2015 -2016 kuu​lu​neet seuraavat henkilöt:


Uhinki Ailo (pj)


Kauhaniemi Raili


Palmu Heikki


Huoponen Kirsi


Vehanen Riitta


Jarvansalo Matti


Väyrynen Tomi


Luutonen Sinikka, varajäsen


Siivonen Riitta, varajäsen


Valitsijayhdistysten valtuuttamat neuvottelijat esittävät, että sie​lun​hoi​to​työn johtokuntaan valitaan seuraavat henkilöt: 


Uhinki Ailo (pj)


Kauhaniemi Raili


Palmu Heikki


Huoponen Kirsi


Vehanen Riitta


Jarvansalo Matti


Väyrynen Tomi


Luutonen Sinikka, varajäsen


Siivonen Riitta, varajäsen


Neuvottelijoiden esitys on, että varajäsenten sijaantulojärjestys on aak​kos​jär​jes​tys. 


Kirkkoneuvoston edustaja sielunhoitotyön johtokuntaan valitaan myö​hem​min uuden kirkkoneuvoston jäsenistä.

Esitys
Kirkkoneuvosto päättää esittää kirkkovaltuustolle, että sie​lun​hoi​to​työn johtokuntaan vuosiksi 2017 -2018 valitaan seuraavat henkilöt:  


Uhinki Ailo (pj)


Kauhaniemi Raili


Palmu Heikki


Huoponen Kirsi


Vehanen Riitta


Jarvansalo Matti


Väyrynen Tomi


Luutonen Sinikka, varajäsen


Siivonen Riitta, varajäsen


Varajäsenten sijaantulojärjestys on aakkosjärjestys. 


Ei muutoksenhakuoikeutta.


Lapsivaikutusten arviointi: Yhteisen sielunhoitotyön johtokunnan jä​sen​ten valinnalla ei ole kirkkojärjestyksen 23 luvun 3 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 

Päätös:



	Jakelu
	Kirkkovaltuusto 
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Kiinteistölautakunnan valinta vuosiksi 2017 -2018

10/00.00.01.03/2017

Yhteinen kirkkoneuvosto

Esittelijä:
Hallintojohtaja Hannu Kallio

Esittely:
Kiinteistölautakunnan johtosäännön 2 § kuuluu seuraavasti:


”Lautakuntaan kuuluu puheenjohtaja ja kuusi muuta kirk​ko​val​tuus​ton kahdeksi vuodeksi kerrallaan valitsemaa jäsentä. Lisäksi va​li​taan kolme varajäsentä.


Jäsenten tule monipuolisesti edustaa lautakunnan toimialaa. Lau​ta​kun​nan vaalin valmistelee kirkkovaltuustolle yhteinen kirk​ko​neu​vos​to.


Lautakunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan vuodeksi ker​ral​laan.”


Kiinteistölautakunnan johtosäännön 3 §:n mukaan lautakunnan ko​kouk​sis​sa on läsnäolo- ja puheoikeus kirkkoneuvoston pu​heen​joh​ta​jal​la, kirkkoneuvoston vuosittain keskuudestaan valitsemalla edus​ta​jal​la, hallintojohtajalla, kiinteistöjohtajalla, talous- ja suun​nit​te​lu​joh​ta​jal​la sekä hautaustoimen päälliköllä. Lautakunnan sihteerinä toimii hau​taus​toi​men päällikkö.


Seurakunnan toimielimiä valittaessa tulee huomioida sukupuolten ta​sa-ar​vo.


Kiinteistölautakunnan kokoonpano vuosina 2015-2016 on ollut seu​raa​va:


Raunio Eevi, puheenjohtaja


Koskivaara Eija


Mikkonen Urmas


Pajula Raili


Luojola Ilari


Niskanen Matti


Björkman Susanne


Kaukonen Kari, varajäsen


Koivusalo Erkki, varajäsen


Kari Kirsti, varajäsen


Valitsijayhdistysten valtuuttamat neuvottelijat esittävät, että kiin​teis​tö​lau​ta​kun​taan valitaan seuraavat henkilöt:  


Raunio Eevi, puheenjohtaja


Koskivaara Eija


Mikkonen Urmas


Pajula Raili


Luojola Ilari


Kari Kirsti


Björkman Susanne


Kaukonen Kari, varajäsen


Koivusalo Erkki, varajäsen


Niskanen Matti, varajäsen


Neuvottelijoiden esitys on, että varajäsenten si​jaan​tu​lo​jär​jes​tys on aakkosjärjestys. 


Kirkkoneuvoston edustaja kiinteistölautakuntaan valitaan myö​hem​min uuden kirkkoneuvoston jäsenistä.

Esitys
Kirkkoneuvosto päättää esittää kirkkovaltuustolle, että kiin​teis​tö​lau​ta​kun​taan valitaan vuosiksi 2015 -2016 seuraavat henkilöt:  


Raunio Eevi, puheenjohtaja


Koskivaara Eija


Mikkonen Urmas


Pajula Raili


Luojola Ilari


Kari Kirsti


Björkman Susanne


Kaukonen Kari, varajäsen


Koivusalo Erkki, varajäsen


Niskanen Matti, varajäsen


Varajäsenten sijaantulojärjestys on aakkosjärjestys. 


Kirkkoneuvoston edustaja kiinteistölautakuntaan valitaan myö​hem​min uuden kirkkoneuvoston jäsenistä.


Ei muutoksenhakuoikeutta.


Lapsivaikutusten arviointi: Kiinteistölautakunnan jäsenten valinnalla ei ole kirkkojärjestyksen 23 luvun 3 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 

Päätös:



	Jakelu
	Kirkkovaltuusto 
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Lastenohjaaja Tiina Lindstedtin vuorotteluvapaa

287/01.01.03.06/2016

Yhteinen kirkkoneuvosto

Esittelijä:
Hallintojohtaja Hannu Kallio

Esittely:
Kasvatusasiain johtokunta on kokouksessaan 14.12.2016 käsitellyt las​ten​oh​jaa​ja Tiina Lindstedtin vuorotteluvapaa-anomuksen ja esit​tää kirkkoneuvostolle sen hyväksymistä.


Lastenohjaaja Tiina Lindstedt anoo vuorotteluvapaata 7.8.2017 al​kaen yhtäjaksoisesti 180 kalenteripäivää eli 7.8.2017 - 2.2.2018.


Vuorotteluvapaata koskeva sääntely: 


Työnantaja ja työntekijä sopivat yhteisesti työntekijän vuo​rot​te​lu​va​paas​ta. Vapaalle jäävän työntekijän tilalle täytyy palkata työtön työn​ha​ki​ja, mutta työtehtävien ei välttämättä tarvitse olla samoja.


Vuorotteluvapaalle jäävä voi käyttää vapaan haluamallaan tavalla. 


•»Vapaa kestää vähintään 100 ja enintään 180 kalenteripäivää.


•»Vuorotteluvapaalle lähtevällä pitää olla työhistoriaa vähintään 20 vuot​ta. 


•»Vuorotteluvapaalle jäävän yläikäraja on 60 vuotta. 


 Vuorotteluvapaa pitää aloittaa viimeistään sen kalenterikuukauden ai​ka​na, jolloin vuorottelija  täyttää 60 vuotta. 

 
Yläikäraja ei koske ennen vuotta 1957 syntyneitä.


Vuorotteluvapaan sijaiseksi tulee palkata TE-toimistossa työttömänä työn​ha​ki​ja​na oleva henkilö. Sijaiseksi voidaan palkata henkilö, joka on 


•»ollut työttömänä työnhakijana TE-toimistossa vähintään 90 ka​len​te​ri​päi​vää sijaisuutta edeltäneiden 14 kuukauden aikana tai


•»alle 30-vuotias äskettäin ammatti- tai korkeakoulututkinnon suo​rit​ta​nut tai 


•»vuorotteluvapaasijaisuuden alkaessa alle 25-vuotias tai yli 55-vuo​tias.


Lastenohjaaja Tiina Lindstedt täyttää vuorotteluvapaan ehdot. 


Kasvatusasiain johtokunta esittää, että kirkkoneuvosto valtuuttaa var​hais​kas​va​tuk​sen johtaja Kaisa Rantalan valmistelemaan Lind​sted​tin vuorotteluvapaasta aiheutuvat sijaistamiset. 

Esitys:
Kirkkoneuvosto myöntää Tiina Lindstedtille vuorotteluvapaata ajalle 7.8.2017 -2.2.2018. Samalla kirkkoneuvosto valtuuttaa var​hais​kas​va​tuk​sen johtaja Kaisa Rantalan palkkaamaan vuorotteluvapaan sään​nös​ten mukaisesti sijaisen vuorotteluvapaan ajaksi. 


Lapsivaikutusten arviointi on suoritettu asian aiemmassa kä​sit​te​ly​vai​hees​sa.  


Muutoksenhakuoikeus oikaisuvaatimuksin.

Päätös:



	Jakelu
	Tiina Lindstedt 

	
	Varhaiskasvatuksen johtaja Kaisa Rantala 

	
	Palkkatoimisto 

	
	Henkilöstöpäällikkö Tekla Määttänen 
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Hautausmaan työnjohtaja Jorma Reimanin tehtävän määräaikaisen vaativoitumisen jatkaminen

74/01.02.01.04/2016

Yhteinen kirkkoneuvosto

Esittelijä:
Hallintojohtaja Hannu Kallio

Esittely:
Kirkkoneuvosto päätti kokouksessaan 7.4.2016, että työnjohtaja Jorma Reimanille maksetaan tehtävän vaativoitumisen perusteella 25 % hautaustoimen päällikön tehtäväkohtaisesta peruspalkasta (603). Korvausta tehtävän vaativoitumisesta maksetaan 5.3.2016 alkaen siihen asti, kunnes hautaustoimen päällikkö aloittaa tehtävässään viranhoidon tai hautaustoimen organisaatiota on muutettu, mutta kuitenkin enintään 31.12.2016 asti.


Esittely ja päätös kuuluvat seuraavasti:


”Hautaustoimen päällikön virkasuhde on täyttämättä ja kiin​teis​tö​joh​ta​ja on määrännyt työnjohtaja Jorma Reimanin hoitamaan omien vir​ka​teh​tä​vien​sä ohella hautaustoimen päällikön tehtävät toistaiseksi.


Kiinteistöjohtaja esittää palkkatyöryhmän kautta kirkkoneuvostolle, et​tä työnjohtaja Jorma Reimanille maksettaisiin korvausta tehtävien mää​rä​ai​kai​ses​ta vaativoitumisesta 5.3.2016 lähtien.  Korvauksen suu​ruus olisi 25 prosenttia hautaustoimen päällikön teh​tä​vä​koh​tai​ses​ta peruspalkasta (603) Jorma Reimanin hoitaessa hau​taus​toi​men päällikön tehtävät oman virkansa ohella.


Tehtävän määräaikainen vaativoituminen huomioidaan palkan mää​rit​te​lys​sä seuraavilla perusteilla:


- hoidettavien tehtävien kesto vähintään neljä viikkoa


- alle neljä viikkoa kestävissä tilanteissa edellytetään erityistä

  syytä


- tehtävänmuutos on olennainen


- korvauksen suuruus määräytyy hoidettavan tehtävän

  vaativuuden, mää​rän ja kestoajan ja muiden olennaisten

  seikkojen perusteella


- korvauksen suuruus voi olla 0-35 % hoidettavan tehtävän pe​rus​

  pal​kas​ta


- jos hoidettavat tehtävät on jaettu useammalle työntekijälle, ja

  olen​nai​suu​den edellytys täyttyy, korvausten yhteenlaskettu

  suuruus voi ol​la enintään 35 % hoidettavan tehtävän

  peruspalkasta


- korvaus voidaan maksaa myös vuosilomasijaisuuden ajalta, joka

  kes​tol​li​ses​ti täyttää kriteerit. Tehtävän vaativuuden täytyy

  muuttua olen​nai​ses​ti, eikä sijaistaminen saa kuulua

  tehtävänkuvaukseen, joh​to​sään​nön tai muun

  pysyväismääräyksen mukaan sijaisuutta hoi​ta​van tehtäviin.


Korvausta tehtävän vaativoitumisesta maksetaan 5.3.2016 alkaen sii​hen asti, kunnes hautaustoimen päällikkö aloittaa tehtävässä tai hau​taus​toi​men organisaatiota on muutettu, mutta kuitenkin enintään 31.12.2016 asti.


Palkkatyöryhmä esittää yhteiselle kirkkoneuvostolle, että Jorma Rei​manil​le maksettaisiin tehtävän vaativoitumisen perusteella 25 % hau​taus​toi​men päällikön tehtäväkohtaisesta peruspalkasta (603). Kor​vaus​ta tehtävän vaativoitumisesta maksetaan 5.3.2016 alkaen sii​hen asti, kunnes hautaustoimen päällikkö aloittaa viranhoidon tai hau​taus​toi​men organisaatiota on muutettu, mutta kuitenkin enintään 31.12.2016 asti.

Lapsivaikutusten arviointi: Hautausmaan työnjohtajan teh​tä​vä​muu​tok​sel​la ei ole kirkkojärjestyksen 23 luvun 3 §:ssä tarkoitettuja lap​si​vai​ku​tuk​sia. 


Muutoksenhakuoikeus oikaisuvaatimuksin.

Esitys:
Kirkkoneuvosto päättää, että Jorma Reimanille maksetaan tehtävän vaa​ti​voi​tu​mi​sen perusteella 25 % hautaustoimen päällikön teh​tä​vä​koh​tai​ses​ta peruspalkasta (603). Korvausta tehtävän vaa​ti​voi​tu​mi​ses​ta maksetaan 5.3.2016 alkaen siihen asti, kunnes hautaustoimen pääl​lik​kö aloittaa viranhoidon tai hautaustoimen organisaatiota on muu​tet​tu, mutta kuitenkin enintään 31.12.2016 asti.

Päätös:
Esitys hyväksyttiin.”

Kirkkoneuvosto päätti kokouksessaan 8.12.2016 julistaa hautaustoimen päällikön viran auki. Tavoitteena on täyttää virka siten, että uusi päällikkö aloittaa työt 1.5.2017 mennessä.


Koska Jorma Reimanin tehtävän vaativoituminen jatkuu edelleen, kunnes uusi hautaustoimen päällikkö on aloittanut työnsä, tulee Reimanin tehtävän vaativuutta jatkaa vastaavasti.


Lapsivaikutusten arviointi: Hautausmaan työnjohtajan tehtävän määräaikaisen vaativoitumisen jatkamisella ei ole kirkkojärjestyksen 23 luvun 3 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Esitys:
Kirkkoneuvosto päättää, että Jorma Reimanille maksetaan tehtävän vaativoitumisen perusteella 25 % hautaustoimen päällikön tehtäväkohtaisesta peruspalkasta (603). Korvausta tehtävän vaativoitumisesta maksetaan 1.1.2017 alkaen siihen asti, kunnes hautaustoimen päällikkö aloittaa viranhoidon, kuitenkin enintään 30.4.2017 saakka.


Muutoksenhakuoikeus oikaisuvaatimuksin.

Päätös:



	Jakelu
	Hautausmaan työnjohtaja Jorma Reiman 

	
	Kiinteistöjohtaja Seppo Kosola 

	
	Palkkatoimisto 

	
	Henkilöstöpäällikkö Tekla Määttänen 
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Yhteisten työmuotojen ja kasvatustoimen johtaja Hannu Hurmeen ilmoitus eläkkeelle siirtymisestä

45/01.01.04.02/2017

Yhteinen kirkkoneuvosto

Esittelijä:
Hallintojohtaja Hannu Kallio

Esittely
Yhteisten työmuotojen ja kasvatustoimen johtaja Hannu Hurme on   9.1.2017 toimittanut kirkkoneuvostolle seuraavan ilmoituksen:


Ilmoitus  eläkkeelle siirtymisestä




Saavutin henkilökohtaisen eläkeikäni 63 v 8 kk  1.2.2014. Ilmoitan siir​ty​vä​ni työeläkkeelle 1.9.2017. 


Littoisissa pappisvihkimykseni 43-vuotispäivänä
9.1.2017


Hannu Hurme


Lapsivaikutusten arviointi: Kasvatustoimen johtajan eläkkeelle jää​mi​sen lapsivaikutukset tulee ottaa huomioon tehtävien järjestämisessä elä​köi​ty​mi​sen yhteydessä. 


Ei muutoksenhakuoikeutta.

Esitys:
Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi yhteisten työmuotojen ja kas​va​tus​toi​men johtaja Hannu Hurmeen eläkkeelle siirtymisen 1.9.2017 al​kaen. 


Samalla kirkkoneuvosto kiittää yhteisten työmuotojen ja kas​va​tus​toi​men johtajaa Hannu Hurmetta  arvokkaasta työstä Turun ja Kaa​ri​nan seurakuntayhtymän hyväksi. 

Päätös:




	Jakelu
	Hannu Hurme 

	
	Yhteinen kasvatusasiain johtokunta 

	
	Yhteinen diakoniatyön johtokunta 

	
	Yhteinen sielunhoitotyön johtokunta 

	
	Turun tuomiokapituli 

	
	Palkkatoimisto 

	
	Henkilöstöpäällikkö Tekla Määttänen 
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Sairaalapastori Eija Mäkisen ilmoitus eläkkeelle siirtymisestä

48/01.01.04.02/2017

Yhteinen kirkkoneuvosto

Esittelijä:
Hallintojohtaja Hannu Kallio

Esittely:
Sairaalapastori Eija Mäkinen on 11.1.2017 toimittanut kirk​ko​neu​vos​tol​le seuraavan ilmoituksen:


Ilmoitan täten eroavani sairaalapastorin virasta eläkkeelle siirtymisen ta​kia 1.8.2017 alkaen.


Turussa 9.1.2017


Eija Mäkinen


sairaalapastori


Lapsivaikutusten arviointi: Sairaalapastorin eläkkeelle jäämisellä ei ole kirkkojärjestyksen 23 luvun 3 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 


Ei muutoksenhakuoikeutta.

Esitys:
Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi sairaalapastori Eija Mäkisen eläk​keel​le siirtymisen 1.8.2017 alkaen.


Samalla kirkkoneuvosto kiittää sairaalapastori Eija Mäkistä ar​vok​kaas​ta työstä Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymän hyväksi.

Päätös:



	Jakelu
	Eija Mäkinen 

	
	Yhteinen sielunhoitotyön  johtokunta

	
	Palkkatoimisto 

	
	Henkilöstöpäällikkö Tekla Määttänen 
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Leirikeskusprojektin mukaiset tarkennetut henkilöstörakenteen muutokset

275/00.01.03/2016

Yhteinen kirkkoneuvosto

Esittelijä:
Hallintojohtaja Hannu Kallio

Esittely:
Pykälän kohdalla on asiantuntijana kutsuttu kuultavaksi lei​ri​kes​kus​työn johtaja Taina Vuorimies.


Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsi tietoonsa saatetuksi §402/2016 24.11. leirikeskusprojektin 2014-2017 raportin. Esitys raportin edel​lyt​tä​mäs​tä henkilöstörakenteen vahvistamisesta tehtiin §403/2016 24.11.  Kirkkoneuvosto edellytti, että esityksestä ennen sen vah​vis​ta​mis​ta käydään yhteistoimintaneuvottelut. Käytännössä neuvottelut kos​ke​vat nykyisissä kurssikeskuksen hoitajan viroissa olevia hen​ki​löi​tä, Hanna Arhi-Sahlstenia ja Samuli Kalliota (virkavapaalla) joiden ny​kyis​ten virkojen nimikettä ja sisältöä esitetään uudistettavaksi. Muut muutokset kuuluvat työnantajan direktio-oikeuden piiriin. Lei​ri​kes​kus​työn johtaja Taina Vuorimies on työsuhteessa ja esityksen mu​kaan hänen työsuhteensa vakinaistetaan 1.8.2017 alkaen ny​kyi​sin palkkaeduin (503/80). Samalla tulee Sinapin kurssikeskuksen hoi​ta​jan virka lakkauttaa.


Raportin kirjoittamisen jälkeen on todettu, että koko ca​te​ring-toi​min​nan siirtyminen viidennen pääluokan alaisuuteen, tuo ca​te​ring-toi​min​nal​le lisää haasteita muun muassa seurakuntataloilla ja pap​pi​lois​sa järjestettävien erilaisten, seurakuntin, yhtymän ja yksityisten ih​mis​ten erilaisten tilaisuuksien tarjoilujen järjestämisen suhteen. Tä​män perusteella on raportin esitystä henkilöstörakenteesta tar​ken​net​tu siten, että yksi raportissa esitetty keittiöpäällikön tehtävä (Tam​mi​leh​to) esitetään korvattavaksi palveluvastaavan viralla.


Tarkennetun esityksen mukaan: 


1. Kunstenniemen Kurssikeskuksen hoitajan (502) virkanimike muu​te​taan palvelupäällikön viraksi. Virkaa on vuoden 2015 elokuusta osa​na projektia hoitanut Kunstenniemen kurssikeskuksen hoitaja Han​na Arhi-Sahlsten. 


Tehtävänkuva: 


· kaikkien leirikeskusten varaukset ja varaustiedostelut

· varausohjelman (Prime) pääkäyttäjyys

· työtilaukset leirikeskuksiin

· myynti- ja markkinointi (yhtymän sisäiset asiakkaat)

· catering-työn myynti ja varaukset

· sijaiset ja muu ulkopuolinen resurssi

· asiakasrekisterin ylläpito

· työvuorosuunnitelmien tarkastaminen yhteisvastuullisesti lei​ri​kes​kus​työn johtajan kanssa

· vastuu leirikeskusten tilastoinnista

· leirikeskustyön johtajan sijaistaminen


2. Heinänokan kurssikeskuksen hoitajan virkanimike (502) muu​te​taan palveluvastaavan viraksi. Tehtäviltään uusi virka muodostetaan Hei​nä​no​kan kurssikeskuksen hoitajan virasta.


Tehtävänkuva:

· Tammilehdon kurssikeskuksen toiminnoista vas​taa​mi​nen, palvelujen kehittäminen uusille asiakasryhmille sekä pal​ve​lu​jen kehittäminen seurakuntayhtymän muihin juh​la​ti​loi​hin. 

· Catering palvelujen kuljetusten järjestäminen

· Cateringpalvelujen tuottaminen, kehittäminen, myynti ja mark​ki​noin​ti yhteistyössä lounasravintola Naakan keit​tiö​pääl​li​kön kanssa

· Markkinointisuunnitelman mukaisten toimenpiteiden to​teut​ta​mi​nen.

· Palvelupäällikön sijaistaminen varauspalveluissa. 

· Keittiöpäälliköiden ja keittäjien sijaistaminen tarvittaessa


3. Sinapin kurssikeskuksen hoitajan virka (502) lakkautetaan.


4. Leirikeskusprojektin aikaisen leirikeskustyön johtajan, restonomi Tai​na Vuorimiehen, työsuhde vakinaistetaan 1.8.2017 alkaen teh​tä​vän nykyisin palkkaeduin (503/80). 


Tehtävänkuva:

· yleisjohto ja suunnittelu

· budjetin laatiminen ja seuranta

· hinnastojen laatiminen

· hankintasopimukset ja muut hankinnat

· keittiöohjelman (Jamix) pääkäyttäjyys (ylläpito ja päi​vit​tä​mi​nen)

· markkinointiviestinnän suunnittelu ja toteuttaminen

· uusasiakashankinta

· sidosryhmäyhteistyö (muut matkailuajan toimijat, yh​dis​tyk​set, järjestöt, markkinointiyhtiöt)

· yhtymän ulkopuolinen myynti, markkinointi ja yhteistyö

· rekrytoinnit ja muu henkilöstösuunnittelu (koulutukset ym.)

· myynti- ja markkinointisuunnitelman laatiminen yhdessä pal​ve​lu​pääl​li​kön, palveluvastaavan ja keittiöpäälliköiden kans​sa.

· työvuorolistojen hyväksyminen

· palvelupäällikön sijaistaminen tarvittaessa


Koska tehtävä tulee muuttumaan mm. esimiestyön ja vastuualueiden 
laajentumisen vuoksi tavalla, joka saattaa vaikuttaa tehtävän 


palkkauksen vaativuusryhmään, tulee palkkatyöryhmä käsittelemään 
tehtävään sovellettavan palkkauksen 1.8.2017 mennessä.


Lapsivaikutusten arviointi on suoritettu asian aiemmissa käsittelyvaiheissa. 

Esitys:
Yhteinen kirkkoneuvosto päättää


1. Vakinaistaa leirikeskustyön johtaja Taina Vuorimiehen työsuhteen 1.8.2017 alkaen.


Muutoksenhakuoikeus oikaisuvaatimuksin.


Yhteinen kirkkoneuvosto päättää esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että se


2. Muuttaa Kunstenniemen Kurssikeskuksen hoitajan (502) viran pal​ve​lu​pääl​li​kön viraksi. 


3. Muuttaa Heinänokan kurssikeskuksen hoitajan (502) viran pal​ve​lu​vas​taa​van viraksi. 


4. Lakkauttaa Sinapin kurssikeskushoitajan viran (502)


Ei muutoksenhakuoikeutta.

Päätös:



	Jakelu
	Kirkkovaltuusto 
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Kilpailukykysopimuksen mukaisen työajan lisäyksen toteuttaminen

179/01.00.01/2016

Yhteinen kirkkoneuvosto

Esittelijä:
Hallintojohtaja Hannu Kallio

Esittely:
Työmarkkinakeskusjärjestöjen ns. kilpailukykysopimus allekirjoitettiin 29.2.1016. Sopimuksen tavoitteena on parantaa suomalaisen työn ja yri​tys​ten kilpailukykyä, lisätä talouskasvua ja luoda uusia työ​paik​ko​ja. Kilpailukykysopimus tukee samalla julkisen talouden so​peut​ta​mis​ta. 


Kirkon sopimusratkaisu vuodelle 2017 toteuttaa kil​pai​lu​ky​ky​so​pi​muk​sen tavoitteita.


Kirkon yleinen virka- ja työehtosopimus on voimassa 1.2.2017-31.1.2018.


Kirkon sopimusratkaisun pääkohdat ovat:


Työaikaa pidennetään 24 tunnilla vuodessa;


Lomarahoja vähennetään 30 %:lla vuosina 2017-2019;


Paikallista sopimista edistetään;


Palkkahinnoittelun mukaiset peruspalkat eivät muutu so​pi​mus​kau​del​la.


Edellä mainituista asioista lomarahojen vähentäminen tai pe​rus​palk​ko​jen tason säilyminen eivät edellytä päätöksiä. Paikallisen so​pi​mi​sen edistämisen osalta asia otetaan ja on jo otettu esille työn​te​ki​jöi​den ammatillisten luottamusmiesten kanssa.


Työajan lisääminen 24 tunnilla vuodessa on määriteltävä eri tavalla eri työntekijäryhmien kanssa. Se, miten työaika sijoitetaan, on työ​an​ta​jan päätettävissä oleva asia, mutta siitä on asiallista keskustella työn​te​ki​jöi​den kanssa. Asiaa on käsitelty yhtymän yh​teis​työ​toi​mi​kun​nas​sa 14.12.2016 ja se on esillä vielä 19.1.2017 pidettävässä yh​teis​työ​toi​mi​kun​nan kokouksessa. Kirkkolain mukaan seu​ra​kun​ta​yh​ty​mäs​sä päätetään virka- ja työehtosopimusten tulkinnasta, mutta täs​sä tapauksessa työajan lisäämistä koskeva sopimus itsessään antaa yk​si​köil​le laajan vapauden lisääntyneen työajan sijoitteluun, eikä näi​den vaihtoehtojen välillä vaihtoehdoista valitseminen ole työ​eh​to​so​pi​mus​ta koskeva tulkintakysymys. 


Tämän vuoksi seurakunnilla on mahdollisuus oman työn​joh​to​val​tan​sa puitteissa päättää tavasta, jolla työajan lisääminen toteutetaan. Sen sijaan yhtymän yksiköissä tulee noudattaa yhtenäistä pe​ri​aa​te​lin​jaa, joskin luonnollisesti eri työmuodoissa käytännön työnteon puit​teet ja työnantajaedut voivat poiketa toisistaan yksityiskohdissa.


Tästä huolimatta tähän kirkkoneuvoston päätökseen sisältyy myös suo​si​tus​luon​toi​nen ohje seurakunnille ja kirkkoherroille, jotta seu​ra​kun​tien työnantajalinja pysyisi mahdollisimman yhtenäisenä ja yh​te​näi​se​nä myös seurakuntayhtymän viranhaltijoihin ja työntekijöihin näh​den.


Seurakuntayhtymässä (tässä käsite koskee myös yhtymään kuuluvia seu​ra​kun​tia) on käytössä kolme eri työaikatyyppiä, joiden viik​ko​työ​ai​ka on erilainen. Kaikki työaikatyypit perustuvat kirkon virka- ja työ​eh​to​pi​muk​seen.

1. Toimistotyöajassa toimivat työskentelevät 1.2.2017 alkaen vii​kos​sa 36 tuntia 45 minuuttia, mikä on 30 minuuttia enemmän kuin nyt. Seu​ra​kun​nis​sa saattaa olla yksittäisiä toimistotyöajassa olevia työn​te​ki​jöi​tä


2. Yleistyöajassa toimivat työntekijät työskentelevät yhtymässä käy​tös​sä olevassa jaksotyöaikamallissa jatkossa neljän viikon jaksossa 155 tuntia, mikä on 120 minuuttia enemmän kuin nyt. Yleistyöajassa työs​ken​te​le​viä työntekijöitä ei ole tällä hetkellä seurakuntien pal​ve​luk​ses​sa.


3. Työajattomat työntekijät. Yhtymässä näitä ovat sai​raa​la​sie​lun​hoi​ta​jat, oppilaitospastorit sekä hallinto- ja talousjohtaja. Seurakunnissa kaik​ki hengellisen työn työntekijät kuuluvat tähän ryhmään. (Yk​sit​täi​siä poikkeuksia saattaa olla.). 


Toimisto- ja yleistyöajassa toimivien osalta työajan lisääminen on sel​keä ja mitattavissa oleva asia. Käytännössä työaikaa ja sen seu​ran​taa muutetaan siten, että sovittu viikoittainen 30 minuutin työajan li​säys toteutuu.


Kun seurakuntayhtymän työntekijämäärä on kääntynyt laskuun, mut​ta tarpeellisten työtehtävien määrä ei ole vähentynyt, on tar​koi​tuk​sen​mu​kais​ta määritellä, että lisääntynyt työaika suunnataan kunkin työn​te​ki​jän perustyöhön. 


Työajattomien työntekijöiden työntekoon käyttämän ajan lisäämisen seu​ran​taan ei ole menetelmiä, ja mahdollisesti tämän vuoksi Kirkon työ​mark​ki​na​lai​tok​sen yleiskirje 5/2016 esittää erilaisia vaihtoehtoja työ​ajan lisäämiseksi. Vaihtoehdot tuovat esille ”uusia” työnteon muo​to​ja, jolloin niiden tekemistä olisi mahdollista seurata. Esimerkkeinä on tuotu esille mm. ammattikirjallisuuden lukeminen, erilaiset pro​jek​ti​teh​tä​vät tai työhyvinvointia ja jaksamista edistävät työajan käyt​tö​muo​dot, kuten liikunta, retriitteihin osallistuminen jne.


Kun työajattomien työntekijöiden määrän vähenemiseen liittyy pe​rus​työn vähintäänkin ennallaan pysyminen, ei ole syytä pelkästään kont​rol​li​syis​tä luoda sellaisia työntekomuotoja, joihin käytettävää työ​pa​nos​ta lisättäisiin kilpailukykysopimuksen seurannan mah​dol​lis​ta​mi​sen vuoksi. On selvää, että esimerkiksi ammattikirjallisuuteen pe​reh​ty​mi​nen kuuluu työajattomien työntekijöiden ammattiin, mutta tie​tyn työntekoon liittyvän osa-alueen työmäärätavoitteen lisäämisestä ei ole tarkoituksenmukaista päättää yleisellä tasolla. 


Tämän vuoksi myös työajattomien työntekijöiden osalta työteon li​sää​mi​nen keskimäärin 30 minuutilla viikossa tulee suunnata kunkin työn​te​ki​jän perustyöhön. Esimiestoiminnan varaan jää se, miten työn​teon lisääminen toteutetaan yksittäisten työntekijöiden tasolla. Täl​löin voidaan suunnata työnteon lisääminen sellaiseen osa-alu​ee​seen, joka vastaa kyseisen työntekijän tilannetta.


Edellä kuvattujen periaatteiden mukaisesti toimien ei seu​ra​kun​ta​yh​ty​mäs​sä ole tarkoituksenmukaista ottaa käyttöön julkisuudessa esille tuo​tu​ja mahdollisuuksia käyttää lisääntyvää työaika esimerkiksi lii​kun​ta​har​ras​tuk​siin tai vastaaviin. Yhtymämme tukee liikunta- ja kult​tuu​ri​se​te​lein työhyvinvointia ja työterveyshuollon toi​min​ta​suun​ni​tel​maan ja käytännön tavoitteisiin kuuluu liikuntaharrastuksiin ak​ti​voi​mi​nen. Mahdollisista terveyttä edistävistä eduistaan huolimatta li​sään​ty​neen työajan käyttö tämän tyyppiseen tai johonkin muuhun pe​rin​tei​sen työntekoon liittymättömään aktiviteettiin aiheuttaisi huo​mat​ta​via tasapuolisen kohtelun ongelmakysymyksiä.


Seurakuntien osalta olisi esimiestyötä tukevaa, mikäli kirk​ko​her​rain​ko​kous pyrkisi löytämään kaikkia seurakuntia koskevan yhtenäisen ta​van työajattomien työntekijöiden työntekomäärien lisäämiseksi täs​sä esitettyjen toimintamallien pohjalta. Olisi myös toivottavaa, että seu​ra​kun​nis​sa toimistotyöajassa työskenteleviin sovellettaisiin sa​mo​ja periaatteita, kuin mitä yhtymän työntekijöihin tullaan so​vel​ta​maan.

Esitys:
1. Toimistotyöajassa toimivien osalta viikottainen 1.2.2017 alkaen 30 mi​nuu​til​la lisääntyvä työaika suunnataan kunkin työntekijän pe​rus​työ​hön. 


2. Yleistyöajassa toimivien osalta neljän viikon jakson 1.2.2017 al​kaen 120 minuutilla lisääntyvä työaika suunnataan kunkin työn​te​ki​jän perustyöhön. 


3. Työajattomien työntekijöiden osalta viikottainen 1.2.2017 alkaen 30 minuutilla lisääntyvä suunnataan kunkin työntekijän perustyöhön. 


4. Kirkkoneuvosto suosittaa Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymän seurakunnille, et​tä nämä toteuttaisivat työajattomien ja mahdollisten muiden työn​te​ki​jöi​den työajan lisäämisen samoilla periaatteilla kuin mitä yhtymän työn​te​ki​jöi​den osalta on päätetty. Kirkkoneuvosto suosittaa lisäksi, et​tä kirkkoherrainkokous pyrkisi luomaan suosituksia eri seurakuntia yh​te​näi​ses​ti koskevista periaatteista ja käytännön toteutustavoista.


Ei muutoksenhakuoikeutta.


Lapsivaikutusten arviointi: Kilpailukykysopimuksen mukaisen työajan lisäyksen toteuttamisella ei ole kirkkojärjestyksen 23 luvun 3 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 

Päätös:



	Jakelu
	Yksiköt 

	
	Henkilöstöpäällikkö Tekla Määttänen 

	
	Palkat 


23

Vuoden 2016 kirkollis- ja yhteisöverokertymä

36/02.01.01.01/2016

Yhteinen kirkkoneuvosto

Esittelijä:
Hallintojohtaja Hannu Kallio

Esittely:
Yhteenveto kirkollisveron ja yhteisöveron kertymästä vuonna 2016 on seuraava
	KIRKOLLISVERO, YHTEISÖVERO JA VALTIONKORVAUS YHTEISÖVEROSTA
	31.12.2016
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kirkollisvero ja yhteisövero yht
	31.12.2015
	31 334 818
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kirkollisvero ja yhteisövero yht
	31.12.2016
	26 420 806
	
	-690 684
	-2,20
	 %
	Arvio
	28 600 000

	Korvaus yhteisöverosta
	31.12.2016
	4 223 328
	
	
	
	
	Toteutunut %
	107,15

	Kaikki tilitykset yhteensä
	31.12.2016
	30 644 134
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Osuus yhteisöveron tuotosta
	31.12.2015
	5 867 070
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yhteisövero ja valtionkorv yht
	31.12.2016
	5 072 712
	
	-794 358
	-13,54
	 %
	Arvio
	4 000 000

	Osuus yhteisöveron tuotosta
	31.12.2016
	849 384
	
	
	
	
	Toteutunut %
	126,82

	Valtionkorvaus yhteisöverosta
	31.12.2016
	4 223 328
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kirkollisveron tuotto
	31.12.2015
	25 467 748
	
	
	
	
	Arvio
	24 600 000

	Kirkollisveron tuotto
	31.12.2016
	25 571 422
	
	103 674
	0,41
	 %
	Toteutunut %
	103,95



Verottajan kausitilitys syyskuussa sisälsi 2.086.274 euroa kir​kol​lis​ve​ro​ker​ty​miä sekä -7.152 euroa yhteisöverokertymiä ja niiden oi​kai​su​ja vuosilta 2011 – 2015. Kirkon keskusrahaston syyskuussa tilittämä korvaus yhteisöverosta oli 351.944 euroa, joten Turun ja Kaarinan seu​ra​kun​ta​yh​ty​mäl​le kertyi syyskuussa 344.792 euron yh​teis​sum​ma, joka koostui aikaisempien vuosien (tässä kuussa negatiivisesta) yhteisöverosta ja yh​tei​sö​ve​ron korvanneesta valtionkorvauksesta. Yhteensä kir​kol​lis​ve​ro​ker​ty​mä, yhteisöverokertymä ja korvaus yhteisöverosta oli syyskuussa 2.431.066  euroa.


Kirkollisverokertymä, yhteisöverokertymä ja korvaus yhteisöverosta yh​teen​sä vuoden loppuun mennessä on 30.644.134 euroa. Se on 690.648 euroa eli 2,2 % alle vuoden 2015 yhteenlasketun ker​ty​män. Yhteisöverokertymän ja yhteisöveron korvauksen yh​teis​mää​rä 5.072.712 euroa alittaa vuoden 2015 yhteisöverokertymän vas​taa​van ajankohdan kertymän 794.358 eurolla eli 13,5 prosentilla. Vuoden 2016 luvuissa on lisäksi mukana edellisten vuosien yhteisöverojen tilityksiä 849.384, jotka tulevat tänä vuonna olemaan olennaisesti pienemmät. Kir​kol​lis​ve​ro​ker​ty​mä 25.571.422 euroa ylittää vuoden 2015 kertymän 103.674 eurolla eli se on 0,4 % korkeampi.


Osoitteesta www.vero.fi löytyy tietoja kirkollisvero- ja yh​tei​sö​ve​ro​ker​ty​mien muutoksesta edellisen vuoden vastaavaan ajankohtaan näh​den. Kun verottaja vertailee vain seurakuntatalouksille suoraan mak​set​tu​ja yhteisöveroja ja prosenttimuutokset ovat sen vuoksi har​haan​joh​ta​via, on tähän poimittu tiedot vain kirkollisverokertymän muu​tok​ses​ta vuonna 2016 verrattuna edelliseen vuoteen koko maan sekä eräiden seurakuntatalouksien osalta. Ver​tai​lu esitetään seuraavassa:
	
	2015
	2016
	muutos%

	Koko maa
	921 478 764
	905 906 376
	-1,69 %

	Espoo
	41 643 919
	42 324 447
	1,63 %

	Helsinki
	79 464 523
	80 424 309
	1,21 %

	Kuopio
	20 652 263
	20 156 502
	-2,40 %

	Lahti
	16 620 379
	18 845 609
	13,39 %

	Lieto
	3 412 650
	3 548 798
	3,99 %

	Naantali
	3 666 355
	3 681 648
	0,42 %

	Oulu
	30 420 742
	30 068 883
	-1,16 %

	Paimio
	2 130 067
	2 140 366
	0,48 %

	Parainen
	3 241 134
	3 203 040
	-1,18 %

	Porvoo
	9 609 979
	9 757 907
	1,54 %

	Raisio
	3 485 032
	3 423 526
	-1,76 %

	Salo
	8 664 490
	8 647 999
	-0,19 %

	Tampere
	31 302 733
	31 107 348
	-0,62 %

	Uusikaupunki
	3 020 501
	2 930 788
	-2,97 %

	Vantaa
	25 752 769
	25 674 440
	-0,30 %

	Turun ja Kaarinan SRKY
	25 467 748
	25 571 422
	0,41 %



Vuonna 2016 Turun ja ympäristön seurakuntien kirkollisverotulojen kehityksessä on jonkin verran epäyhteneväisyyttä, mutta  Turun positiivinen muuttotilanne on vaikuttanut meidän tilanteeseemme odotetulla tavalla positiivisesti.

Esitys:
Kirkkoneuvosto merkitsee saaduksi selvityksen kirkollisverosta, yhteisöverosta ja yhteisöveron korvauksesta vuoden 2016 loppuun mennessä.


Lapsivaikutusten arviointi: Selvityksellä ei ole kirkkojärjestyksen 23 luvun 3 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 


Ei muutoksenhakuoikeutta.

Päätös:
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Keskuskirjanpidon tiliasema sekä investointien toteumavertailu marraskuun loppuun mennessä

4/02.00.02.00/2016

Yhteinen kirkkoneuvosto

Esittelijä:
Hallintojohtaja Hannu Kallio

Esittely:
Investointien toteutumavertailu marraskuun lopussa on liitteenä.

Keskuskirjanpidon tiliasemaa marraskuun lopusta ei ole mahdollista esittää huoneistovuokrien kirjanpitoon siirtämiseen liittyvien viivästysten johdosta.


Lapsivaikutusten arviointi: Keskuskirjanpidon tiliaseman ja investointien toteutumavertailun tiedoksisaannilla ei ole kirkkojärjestyksen 23 luvun 3 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 

Esitys:
Kirkkoneuvosto merkitsee saaduksi syyskuun tiliaseman ja investointien toteutumavertailun.


Ei muutoksenhakuoikeutta.

Päätös:



	Liitteet
	Liite 1
	Investointien toteumavertailu marraskuu
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Raportti yksinäisten yksinelävien työstä

12/04.07.02/2016

Yhteinen kirkkoneuvosto

Esittelijä:
Yhteisten työmuotojen johtaja Hannu Hurme

Esittely:
Yhteinen kirkkoneuvosto edellytti, hyväksyessään § 97/2016 7.4. dia​ko​nia​työn johtokunnan esityksen uudistustoimenpiteistä yk​sin​elä​vien parissa tehtävästä työstä, että johtokunta antaa kirk​ko​neu​vos​tol​le selvityksen uuden mallin mukaisesta työstä ja sen tuloksista 31.12.2016 mennessä.


Diakoniatyön johtokunta käsitteli uudenmallisesta työstä vastaavan dia​ko​nia​työn​te​ki​jä Satu Pietilän 5.12.2016 päiväämää raporttia § 107/2016 13.12. ja päätti lähettää sen yhteiselle kirkkoneuvostolle. 


Diakoniatyön johtokunnan pöytäkirjanote liitteenä.


Uuden mallin mukainen toiminta perustuu pitkäkestoisen kokoavan toi​min​nan sijaan yksinäisyyttä kokeville yksineläville suunnattuihin mää​rä​ai​kai​siin temaattisiin ryhmiin. Ryhmien aihepiireinä ovat olleet muun muassa ”oma sukupuu”, ”yleissivistävä kulttuurikerho” ja ”us​ko-toi​vo-rak​kaus”.


Toimintavuoden aikana määräaikaiset pienryhmät ovat tavoittaneet yh​teen​sä 44 työikäistä, 30-64 vuotista, eri henkilöä. Kaikki tavoitetut hen​ki​löt ovat olleet eri syistä yksinäisiä, monet pienellä työ​mark​ki​na-, toimeentulo- tai kuntoutustuella olevia henkilöitä. Osa heistä on ol​lut asunnottomia.


Toiminnasta vastanneen, yhteiskunnallisen työn diakoniatyöntekijän, rat​kai​su​kes​kei​sen terapeutin, Satu Pietilän kokemuksen mukaan ta​voit​teel​lis​ten ja määräaikaisten pienryhmien parissa tehtävä työ on ol​lut mielekästä ja palkitsevaa. Myös asiakaspalautteet olivat val​ta​osin positiivisia. Työ vaatii edelleen ylitse hallintokuntarajojen ta​pah​tu​vaa kehittämistä, sitoutumista ja reflektoitumista, jotta pien​ryh​mä​tyyp​pi​nen työ voisi palvella asiakkaan kuntoutumisessa asia​kas​läh​töi​ses​ti.

Lapsivaikutusten arviointi:


Lapsivaikutusten arviointi on tehty asian aiemmissa kä​sit​te​ly​vai​heis​sa.

Esitys:
Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee raportin tietoonsa saatetuksi.

Päätös:



	Liitteet
	Liite 2
	Raportti yksinäisten yksinelävien työstä


	Jakelu
	Satu Pietilä 

	
	Diakoniatyön johtokunta 
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Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymän leirikeskuskuljetusten liikennöitsijän valitseminen vuosille 2017-2018 (ei-julkinen)
286/02.06.01.00/2016

Yhteinen kirkkoneuvosto

Esittelijä:
Yhteisten työmuotojen johtaja Hannu Hurme

Esittely:
Asia tulee julkiseksi päätöksenteon jälkeen.
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Erillisten hautausmaakiinteistöjen muodostaminen Turun vanhalla hautausmaalla

25/05.01.00.00/2017

Yhteinen kirkkoneuvosto

Esittelijä:
Kiinteistöjohtaja Seppo Kosola

Esittely:
Hautaustoimilain 4 luku 9 § kuuluu seuraavasti:


Hautausmaan ylläpitäjän tulee omistaa hautausmaana käytettävä kiinteistö tai ylläpitäjällä tulee olla kiinteistöön maakaaren (540/1995) 14 luvun säännösten mukaisesti parhaalle etusijalla kirjattu vuokraoikeus tai muu käyttöoikeus ja kiinteistön omistajan suostumus hautausmaan perustamiseen. Vuokra- tai muun käyttöoikeuden tulee olla määräaikainen, vähintään 130 ja enintään 200 vuoden pituinen, ja sen tulee käsittää koko kiinteistön alue. Muutoin edellä tarkoitettuun vuokraoikeuteen sovelletaan, mitä maanvuokralain (258/1966) 5 luvun mukaisesta maanvuokraoikeudesta säädetään.


Hautausmaana käytettävä kiinteistö ei saa olla kiinnityksen kohteena eikä siihen saa kohdistua muita kirjattuja kuin tässä laissa tarkoitettuja erityisiä oikeuksia. Sama koskee hautausmaan ylläpitäjälle kuuluvaa 1 momentissa tarkoitettua vuokra- ja muuta käyttöoikeutta. Hautausmaakäytössä olevan alueen kiinteistöksi muodostamisen edellytyksenä on, ettei siihen kohdistu kiinnityksiä tai muita kirjattuja kuin tämän lain mukaisia erityisiä oikeuksia taikka että se vapautuu niistä kiinteistöksi muodostamisen yhteydessä sen mukaan kuin siitä erikseen säädetään.


Hautausmaan ylläpitäjä voi luovuttaa hautausmaakäytössä olevan kiinteistön tai siihen kuuluvan alueen taikka 1 momentissa tarkoitetun vuokra- tai muun käyttöoikeuden vain sille, jolla 3, 7 tai 8 §:n mukaisesti on oikeus hautausmaan ylläpitoon. Muu luovutus on mitätön.

Turun Vanhalla hautausmaalla hautausmaita yllä pitävien uskonnollisten seurakuntien (Turun juutalainen seurakunta, Suomen Islam-seurakunta, Katolinen kirkko Suomessa/Pyhän Birgitan ja Autuaan Hemmingin seurakunta ja Turun ortodoksinen seurakunta) tarpeisiin on muodostettu hautaustoimilain 4 luvun mukaiset erilliset hautausmaakiinteistöt, jotka on merkitty kiinteistörekisteriin 27.10.2016.


Pöytäkirja liitteineen liitteenä.


Kiinteistölautakunta käsitteli asiaa kokouksessaan 15.12.2016 seuraavasti:


Varajäsen Kirsti Kari ilmaisi huolensa pysäköintipaikkojen häviämisestä juutalaisen hautausmaan edestä, mikäli hautausmaa laajenee.


Kosola selvitti, että asia on tiedostettu, ja mikäli ko. autopaikat häviävät, on varauduttu tekemään uusia paikkoja nykyisten paikkojen itäpuolelle.


Lapsivaikutusten arviointi: Lapsivaikutusten arviointi on tehty asian aiemmassa käsittelyvaiheessa.

Esitys:
Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi erillisten hautausmaakiinteistöjen muodostamisen Turun Vanhalla hautausmaalla.


Muutoksenhakuoikeus oikaisuvaatimuksin.

Päätös:



	Liitteet
	Liite 6
	Pöytäkirja liitteineen kiinteistönmuodostustoimituksesta


	Jakelu
	Vt. hautaustoimen päällikkö Jorma Reiman 

	
	Kiinteistöjohtaja Seppo Kosola 
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Kiinteän omaisuuden tarkastajien tarkastuskertomus vuodelta 2016

22/02.05.00/2017

Yhteinen kirkkoneuvosto

Esittelijä:
Kiinteistöjohtaja Seppo Kosola

Esittely:
Vuoden 2016 tarkastusohjelmaan ovat kuuluneet seurakuntatalot ja asuintalot. Tarkastuskertomus liitteenä.


Tarkastuskierroksilla havaitut puutteet ja korjaustarpeet sekä myös positiiviset havainnot on kirjattu. Tarkastajat ovat todenneet, että seurakuntataloista ja asuintaloista on huolehdittu hyvin.


Kiinteistölautakunta käsitteli asiaa kokouksessaan 15.12.2016 ja päätti merkitä tiedokseen kiinteän omaisuuden tarkastajien tarkastuskertomuksen vuodelta 2016 ja lähettää sen edelleen kirkkoneuvostolle.


Lapsivaikutusten arviointi on tehty asian aiemmassa käsittelyvaiheessa.

Esitys:
Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi kiinteän omaisuuden tarkastajien tarkastuskertomuksen vuodelta 2016.


Muutoksenhakuoikeus oikaisuvaatimuksin.

Päätös:



	Liitteet
	Liite 7
	Kiinteän omaisuuden tarkastajien tarkastuskertomus
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Irtaimen omaisuuden tarkastukset vuodelta 2016

23/02.05.00/2017

Yhteinen kirkkoneuvosto

Esittelijä:
Kiinteistöjohtaja Seppo Kosola

Esittely:
Seurakuntayhtymän irtainta omaisuutta tarkastavat vuosittain ohjelman mukaisesti tarkastajiksi valitut luottamushenkilöt. Tarkastusaikataulun laatii ja tarkastuksissa mukana toimii kiinteistötoimesta vuokrauspäällikkö.


Vuoden 2016 tarkastusohjelmaan ovat kuuluneet kirkot ja seurakuntatalot. Raportti tarkastuksesta liitteenä.


Kuten kertomuksesta ilmenee, tarkastajat esittävät useita kehityskohteita. Kiinteistötoimisto esittää, että yhdessä tarkastajien kanssa se pyrkii muuttamaan tarkastussääntöjä kertomuksessa olevien kehityskohteiden suuntaan. Tavoitteena olisi saada uusi ohjeistus vuodesta 2019 alkaen.


Kiinteistölautakunta käsitteli asiaa kokouksessaan 15.12.2016 ja päätti merkitä tiedokseen vuoden 2016 irtaimen omaisuuden tarkastukset ja lähettää asian edelleen kirkkoneuvostolle.


Lapsivaikutusten arviointi on tehty asian aiemmassa käsittelyvaiheessa.

Esitys:
Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi vuoden 2016 irtaimen omaisuuden tarkastukset.


Muutoksenhakuoikeus oikaisuvaatimuksin.

Päätös:



	Liitteet
	Liite 8
	Raportti irtaimen omaisuuden tarkastuksesta


	Jakelu
	Kiinteistötoimisto 
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Pallivahan seurakuntakeskuksen peruskorjauksen tilanne

21/03.03.01.00/2017

Yhteinen kirkkoneuvosto

Esittelijä:
Kiinteistöjohtaja Seppo Kosola

Esittely:
Kirkkoneuvosto käsitteli kokouksessaan 25.8.2016 ja kirkkovaltuusto 29.9.2016 Pallivahan seurakuntakeskuksen peruskorjauksen tilannetta.


Kirkkovaltuusto päätti myöntää 60.000 € lisämäärärahan vuodelle 2016, jolla saatettiin välttämättömät suojaustyöt loppuun ja pystyttiin tekemään lisäselvityksiä rakennuksen kunnosta.


Kiinteistötoimisto teki rakennuksesta tarvittavat lisäselvitykset ja niiden pohjalta peruskorjaussuunnitelmat. Suunnitelmien perusteella NL-Rakennuslaskenta Oy laati peruskorjauksesta kustannusarvion. Kustannusarvio on 3.229.000 € (sis. alv. 24 %). Arvio on tämän päivän hintatasossa ja ei sisällä uuden irtaimiston hankintaa. Seurakuntakeskuksen tilavuus on 7.330 rm3 ja laajuus 1.710 brm2. Kustannusarvio on siten n. 1.900 €/brm2.


Edelleen kiinteistötoimisto on pyrkinyt selvittämään, mikä on kirkollisena rakennuksena Pallivahan seurakuntakeskuksen status.


Kiinteistöjohtaja on ollut yhteydessä kirkkohallituksen yliarkkitehtiin pyrkimyksenä selvittää, onko Pallivahan seurakuntakeskus kirkkolain mukaisesti kirkollinen rakennus. Kirkkohallituksesta ei löydy tietoa siitä, onko Pallivahan seurakuntakeskus saanut vahvistuspäätöksen kirkkotilaksi eli kirkkostatuksen.


Yliarkkitehdin kanta on, että kun virallinen kirkoksi vihkimisen vahvistus puuttuu, ei kyseessä ole kirkkolain tarkoittama kirkollinen rakennus. Tällöin rakennukseen tehtävät toimenpiteet eivät vaadi kirkkolain 14 luvun 2 §:n mukaista kirkkohallituksen vahvistamista.


Pallivahan seurakuntakeskuksen rakentamisen aikoihin oli voimassa vuoden 1964 kirkkolaki, jonka 338 § kuuluu seuraavasti:


Kirkon rakentamista ja sellaista korjaamista, joka merkitsee olennaista muutosta kirkon ulko- tai sisäasuun, koskeva kirkkovaltuuston päätös on alistettava kirkkohallituksen tutkittavaksi. Päätös toimitettakoon tuomiokapituliin, joka lähettää sen ynnä oman lausuntonsa kirkkohallitukseen. Jos 
kirkkohallitus hyväksyy päätöksen, on asia alistettava valtioneuvoston tutkittavaksi ja vahvistettavaksi.

Kiinteistötoimiston intendentti on laatinut Pallivahan seurakuntakeskuksen rakentamisen vaiheista tiivistelmän. Kuten tiivistelmästä voidaan todeta, on alun perin hanke alkanut nimellä ”Kärsämäen seurakuntatalo”. Tiivistelmä liitteenä.


Tiivistelmästä ilmenee, että 21.3.1967 kirkkohallitus on vahvistanut Kärsämäen seurakuntatalon pääpiirustukset. Pääpiirustuksissa on ollut mukana kirkkosali, mutta rakennusta ei ole vihitty kirkoksi kirkkolain tarkoittamassa merkityksessä.


Seuraavaksi tulee pohdittavaksi, mitä ratkaisuja Pallivahan seurakuntakeskuksen osalta tulee tehdä. Ainakin seuraavia vaihtoehtoja on:


1. Peruskorjataan nykyinen rakennus


- kustannusarvio n. 3,3 M€; arviossa useita epävarmuustekijöitä


- ei täyttä varmuutta peruskorjauksen onnistumisesta. Peruskorjauk-


  sen onnistuminen riippuu mm. siitä, miten hyvin betonisen ala-


  pohjan puhdistukset saadaan tehtyä, miten kellarin seinien kos-


  teuseristykset onnistuvat, miten vanhat betonikanavat saadaan


  purettua/puhdistettua, miten rakennuksen ilmanvaihto saadaan


  tasapainotettua ja rakenteiden ilmavuodot tukittua jne.


- peruskorjaus suhteellisen kallis eli n. 1.900 €/brm2


- edullisempi kuitenkin kuin kokonaan uuden rakentaminen


- nopeampi kuin kokonaan uuden rakentaminen


- rakennus käyttökunnossa mahdollisesti jo kesällä 2018.


2. Puretaan nykyinen rakennus ja rakennetaan samalle paikalle uusi     rakennus


- kustannusarvio varovasti arvioiden n. 6-7 M€ laajuudesta riippuen


- lopputulos rakennusteknisesti ja laadullisesti turvallisempi kuin


  peruskorjaus


- vanhan rakennuksen purkuluvan saanti voi olla haasteellinen


- rakennus käyttökunnossa aikaisintaan vuoden 2019 alussa


- mahdollista saada tulevaa toimintaa paremmin ja monipuolisem-


  min palvelevat tilat.


3. Puretaan nykyinen rakennus, mutta ei rakenneta laisinkaan uusia 
    tiloja


- edullisin vaihtoehto; tällöin vain purkukulut


- purkuluvan saanti voi olla haasteellinen


- Maarian seurakunnan toiminta voisi kärsiä näin suuren tilan


  poistumisesta 


- toimintojen sopeuttaminen nykyisiin muihin tiloihin voisi olla


  haasteellista.


4. Puretaan nykyinen rakennus ja rakennetaan uusi rakennus


    toiseen paikkaan ja kaavoitetaan vanha rakennuspaikka


    asunnoiksi


- tällöin mahdollista sijoittaa uusi rakennus parempaan paikkaan


- lopputulos rakennusteknisesti ja laadullisesti turvallisempi kuin


  peruskorjaus


- purkuluvan saaminen voi olla haasteellinen


- uusien tilojen rakentamisen kustannus varovasti arvioiden 6-7 M€


  laajuudesta riippuen; kustannuksia alentaa vanhan rakennus-


  paikan myynti asuinrakentamiseen


- tulisi ainakin tutkia uuden rakennuksen sijoittamista Runosmäen


  seurakuntatalon kiinteistöyhtiöön


- tämä hanke aikataulullisesti kaikkein hitain.


Kiinteistöjohtaja on pyytänyt asiasta myös Maarian seurakunnan seurakuntaneuvoston lausunnon. Pöytäkirjanote liitteenä.


Kiinteistölautakunta käsitteli asiaa kokouksessaan 15.12.2016 ja käsittelyssä todettiin Maarian seurakunnan edustajan mukaan, että esityksen kohta 3 ei tule kysymykseen. Edelleen museoviraston kanta rakennuksesta tulisi selvittää ennen lopullista ratkaisua ja kohdan 1 peruskorjauksen onnistumista olisi hyvä avata enemmän.


Kirkkoneuvoston tulisi nyt pohtia, mitä vaihtoehtoa tai vaihtoehtoja kiinteistötoimisto selvittää niin tarkkaan, että myöhemmin pystytään tekemään kirkkoneuvostossa yksiselitteinen päätösesitys kirkkovaltuustolle, mitä Pallivahan seurakuntakeskuksen suhteen tehdään.


Lapsivaikutusten arviointi on tehty asian aiemmassa käsittelyvaiheessa.

Esitys:
Kirkkoneuvosto keskustelee Pallivahan seurakuntakeskuksen tilanteesta ja päättää, mitä vaihtoehtoa tai vaihtoehtoja kiinteistötoimisto selvittää niin tarkkaan, että myöhemmin kirkkoneuvosto pystyy tekemään yksiselitteisen päätösesityksen kirkkovaltuustolle, mitä Pallivahan seurakuntakeskuksen suhteen tehdään.


Muutoksenhakuoikeus oikaisuvaatimuksin.

Päätös:



	Liitteet
	Liite 9
	Tiivistelmä Pallivahan seurakuntakeskuksen vaiheista

	
	Liite 10
	Maarian seurakunnan seurakuntaneuvoston pöytäkirjanote


	Jakelu
	Kiinteistötoimisto 

	
	Maarian seurakunta 
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Yhtiökokousedustajien määrääminen vuosiksi 2017 ja 2018

24/00.06.00.02/2017

Yhteinen kirkkoneuvosto

Esittelijä:
Kiinteistöjohtaja Seppo Kosola

Esittely:
Kirkkoneuvosto on kahden vuoden välein määrännyt seurakuntien edustajat sellaisten nimettyjen yhtiöiden yhtiökokouksiin, joissa seurakunnat omistavat osakkeita. Edustajina ovat toimineet virkamiehet.


Tämän lisäksi kirkkoneuvosto on antanut kiinteistötoimiston vuokrauspäällikölle kahden vuoden välein pysyväisvaltakirjan edustaa seurakuntia asunto-, kiinteistö- ja huoltoyhtiöiden yhtiökokouksissa sekä tiekokouksissa. Tämän hetkinen valtuutus oli voimassa 31.12.2016 saakka.


Kyseiset yhtiöt ovat seuraavat:


1. Akseli Kiinteistöpalvelut Oy:ssä ja Varissuon Lämpö Oy:ssä yhtiökokousedustajana on toiminut kiinteistöjohtaja Seppo Kosola. Seurakunnat omistaa 6 prosenttia huoltoyhtiön osakekannasta.


2. Vuontispirtti Oy:n yhtiökokousedustajana on toiminut kirkkoneuvoston puheenjohtaja Heimo Rinne. Seurakunnat omistaa 33 prosenttia yhtiön osakekannasta. Hallituksen puheenjohtajana on toiminut hallintojohtaja Hannu Kallio ja hallituksen jäsenenä kiinteistöjohtaja Seppo Kosola.


3. Kustannus Oy Kotimaan yhtiökokousedustajana on toiminut hallintojohtaja Hannu Kallio. Seurakunnat omistaa 0,383 prosenttia yhtiön osakekannasta.


4. As Oy Turun Engelinpuiston ja As Oy Turun Mikaelinpuiston yhtiökokousedustajana on toiminut hallintojohtaja Hannu Kallio. Seurakuntayhtymä omistaa 100 prosenttia yhtiöiden osakekannasta. Hallituksen puheenjohtajana on toiminut Seppo Kosola ja hallituksen jäseninä Irma Hokka, Hannu Kallio ja Juha Nappu.

Esitys:
Kirkkoneuvosto valitsee seurakuntien edustajiksi alla mainittujen yhtiöiden yhtiökokouksiin vuosiksi 2017 ja 2018 seuraavat henkilöt:


1. Akseli Kiinteistöpalvelut Oy ja Varissuon Lämpö Oy



- kiinteistöjohtaja Seppo Kosola


2. Vuontispirtti Oy



- kirkkoneuvoston puheenjohtaja Heimo Rinne


3. Kustannus Oy Kotimaa



- hallintojohtaja Hannu Kallio


4. As Oy Turun Engelinpuisto ja As Oy Turun Mikaelinpuisto



- hallintojohtaja Hannu Kallio.


Lisäksi kirkkoneuvosto päättää valtuuttaa kirkkoneuvoston puheenjohtajan ja hallintojohtajan antamaan valtakirjan katsomalleen henkilölle edustamaan seurakuntayhtymää yhtiökokouksissa, mikäli varsinainen yhtiökokousedustaja on estynyt.


Edelleen kirkkoneuvosto päättää antaa kiinteistötoimiston vuokrauspäällikkö Henri Lievoselle pysyväisvaltakirjan 31.12.2018 asti edustaa seurakuntayhtymää asunto-, kiinteistö- ja huoltoyhtiöiden yhtiökokouksissa sekä tiekokouksissa.


Lapsivaikutusten arviointi: Yhtiökokousedustajien määräämisellä ei ole kirkkojärjestyksen 23 luvun 3 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia.


Muutoksenhakuoikeus oikaisuvaatimuksin.

Päätös:



	Jakelu
	Kiinteistöjohtaja Seppo Kosola 

	
	Kirkkoneuvoston puheenjohtaja Heimo Rinne 

	
	Hallintojohtaja Hannu Kallio 

	
	Vuokrauspäällikkö Henri Lievonen 
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Ruotsin Nationalmuseumin esinelainapyyntö

44/02.05.01.01/2017

Yhteinen kirkkoneuvosto

Esittelijä:
Kiinteistöjohtaja Seppo Kosola

Esittely:
Nationalmuseum  (Ruotsi) on 2.11.2016 päivätyllä kirjeellä pyytänyt lainaksi Turun tuomiokirkkomuseon kokoelmasta esineitä Läckön linnassa 10.6.2017–27.8.2017 pidettävään ”Tre kronor – Made in Finland. Silverskatter från Finland” -näyttelyyn. Nationalmuseum pyytää lainaksi seuraavia esineitä:


- barokkityylinen pallojalkainen juomakannu Axel Hansson Båga


  (inv.nro 1929)


- kalkki, F. Norring (inv.nro 889)


- viinikannu Nils Enberg 1761 (inv. nro 865)


- viinikannu Nils Enberg 1761 (inv. nro 1006) 


- viinikannu, myöhäisbarokkityylinen (inv.nro 864)  


- viinikannu, myöhäisbarokkityylinen (inv.nro 1002)


- Ejbyn kalkki (inv.nro 887)


Lainapyyntö liitteenä.


Intendentti puoltaa seuraavien esineiden lainaamista:  


- barokkityylinen pallojalkainen juomakannu Axel Hansson Båga


  (inv.nro 1929) 


- kalkki, F. Norring (inv.nro 889)


- viinikannu Nils Enberg 1761 (inv. nro 1006)


- viinikannu, myöhäisbarokkityylinen (inv.nro 864)  


- viinikannu, myöhäisbarokkityylinen (inv.nro 1002)


Intendentti ei puolla seuraavien esineiden lainaamista: 


- Viinikannu (inv.nro 865), sillä se on käytössä Tuomiokirkon


  jumalanpalveluksissa.


- Ejbyn kalkki (inv.nro 887). Esineellä on erittäin merkittävä


  kulttuurihistoriallinen arvo, ja se on museon tunnetuimpia esineitä.


Nationalmuseum järjestää esineiden kuljetukset vastaten kaikista niihin liittyvistä kustannuksista. Nationalmuseum vakuuttaa esineet lainaajan antamasta vakuutusarvosta ja vakuutus on voimassa esineiden lähtiessä lainaajalta ja ollen voimassa siihen asti, kunnes esineet palautetaan lainaajalle. 

Esitys:
Kirkkoneuvosto päättää suostua Nationalmuseumin esinelainapyyntöön ja päättää lainata Nationalmuseumille seuraavat esineet:


- barokkityylinen pallojalkainen juomakannu Axel Hansson Båga


  (inv.nro 1929) 


- kalkki, F. Norring (inv.nro 889)


- viinikannu Nils Enberg 1761 (inv. nro 1006)


- viinikannu, myöhäisbarokkityylinen (inv.nro 864)  


- viinikannu, myöhäisbarokkityylinen (inv.nro 1002)


Edelleen kirkkoneuvosto päättää valtuuttaa intendentti Milla-Lotta Kemiläisen hoitamaan lainaukseen liittyvät käytännön järjestelyt.


Lapsivaikutusten arviointi: Esinelainapyynnöllä ei ole kirkkojärjestyksen 23 luvun 3 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 


Muutoksenhakuoikeus oikaisuvaatimuksin.

Päätös:



	Liitteet
	Liite 11
	Nationalmuseumin esinelainapyyntö


	Jakelu
	Nationalmuseum Marcus Modh 

	
	Intendentti Milla-Lotta Kemiläinen 
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Muut asiat

Yhteinen kirkkoneuvosto

Esittelijä:
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Muutoksenhaku

Yhteinen kirkkoneuvosto


Pöytäkirjan liitteenä oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus.


Lisätietoja päätöksestä antaa esittelijä.
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Kokouksen päättäminen

Yhteinen kirkkoneuvosto

Esitys:
Puheenjohtaja päättää kokouksen.


Päätös:




